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Prufung bestanden

Editorial

Claudine Esseiva, Zentralprésidentin BPW Switzerland

Liebe BPW

In Krisen zeigt sich, was Bestand
hat. Das konnten wir alle am eige-
nen Leib erfahren.

Halt die Familie das Homeoffice und Homeschooling
aus? Reichen die Hilfsangebote und die Kraftreserven,
um das eigene Geschéaft nach der Schliessung wieder in
Fahrt zu bringen? Wie beruhige ich meine Angestellten,
die um ihren Job bangen? Bin ich noch die Gleiche, wie
zu Beginn der Krise und was angstigt mich eigentlich am
meisten an diesem Corona-Virus? Wir alle sind seit Be-
ginn der Pandemie durch verschiedene Phasen gegan-
gen, mal ging’s abwarts, mal aufwérts. Aber immer ha-
ben wir weitergemacht.

Und wie wir das getan haben! Dieser Courrier zeigt Mit-
glieder, die mit ihrer Energie und ihrem Fachwissen mit-
geholfen haben — und immer noch mithelfen — die
Schweiz durch die Krise zu steuern. Sie stehen als Bei-
spiele fur alle Frauen in diesem Land, die sich nicht ent-
mutigen liessen, sondern einfach machen, was zu tun
ist. Im Beruf, aber auch in der Familie.

Auch wir als Verband haben uns wacker gehalten. Viele
Clubs trafen sich per Videokonferenzen, boten virtuelle
Kurse an, standen sich gegenseitig bei. Die Vorstande,

auch der Zentralvorstand, tauschten sich mit Hilfsmitteln
aus, von denen wir bis vor Kurzem nicht mal den Namen
kannten und arbeiteten weiter.

Im Tessin hat gar ein ganzer Club so lange umorganisiert
und umgeplant, bis sie es geschafft hatten, auch in die-
sem verrickten Jahr eine «richtige» Delegiertenversamm-
lung auf die Beine zu stellen. Uber hundert Mitglieder
reisten nach Lugano, um diesem Effort die Referenz zu
erweisen. Wie schon war es, dass wir uns sehen und
sprechen konnten.

Gleichzeitig hat uns diese DV endgliltig in die Neuzeit ka-
tapultiert: Die Geschéftsstelle organisierte zusammen mit
unserer Dolmetscherin Sabine Nonhebel eine Zoomschal-
tung mit der Méglichkeit zur Abstimmungsteilnahme. Und
hat damit ein zukunftsfahiges neues Format entwickelt.
Auch hier mochte ich allen, die diese DV mdglich gemacht
haben, ganz herzlich danken und ihnen ein grosses Kom-
pliment ausrichten.

Wie weiter? Das fragt ihr euch — und ich mich auch. Wir
wissen es alle nicht. Was ich aber weiss: Wir haben als
einzelne Frau und wir haben als Verband der Krise ge-
trotzt. Kunftig kdnnen wir das verbandsintern noch bes-
ser, sind noch besser gewappnet, gegen Krisen jeder
Art: Die Delegierten haben dem Wunsch des Zentralvor-
standes und mir als Prasidentin entsprochen und ein Co-
Prasidium eingesetzt. Nun werden sich Béatrice LUuthi
und ich das Préasidium teilen. Das macht uns starker und
resilienter. BPW hat eben Bestand. Komme, was wolle.
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—rauenwan! sorgt
fUr andere Mehrheiten

Der deutlich héhere Frauenanteil im Schweizer
Parlament hat sich auf Entscheide ausgewirkt.
Dies zeigt eine Analyse.

Mit der Neuwahl des Parlamentes Ende letzten
Jahres stieg der Frauenanteil im Schweizer
Nationalrat von 32 auf 42 Prozent. Nun hat der
offentlich-rechtliche Sender der franzésisch-
sprachigen Schweiz RTS alle 766 Abstimmungen
analysiert, die das neu gewdhlte Parlament bis
zum 1. September 2020 gefillt hat.

Entscheidende Frauenstimmen

Bei 78 dieser Entscheide haben die weiblichen Abgeord-
neten anders gestimmt als ihre mannlichen Parteikolle-
gen und damit das erwartete Abstimmungsergebnis ge-
kippt. Bei fast zehn Prozent der Abstimmungen waren die
Frauenstimmen also entscheidend, was Politologin Na-
thalie Giger von der Universitat Genf flr «erheblich» halt.

Grosste Geschlechterkluft bei Mitte-Rechts-
Parteien

In der CVP und der FDP driften die Geschlechter laut der
RTS-Analyse am weitesten auseinander. Abweichlerin-
nen gibt es aber auch in der konservativen SVP. Der Ehe
fur alle beispielsweise haben die meisten Frauen der
CVP und auch einige SVP-Frauen zugestimmt. Die Man-
ner beider Parteien waren mehrheitlich dagegen. Es sind
also die Frauen der Mitte-Rechts-Parteien, die in Abstim-
mungen eine entscheidende Rolle spielen kénnen. Am
geringsten ist die Geschlechterkluft bei SP und Griinen.

Von Lohngleichheit bis Zivildienst

Inhaltlich haben laut RTS Frauen unterschiedlichen Vor-
stdssen und Vorlagen zum Durchbruch verholfen. Bei-
spielsweise haben Frauen aller linken und Mitte-Parteien,
aber auch ein Grossteil der FDP- und eine SVP-Frau fur
ein Postulat zur Lohngleichheit gestimmt. Die Manner
der Rechtsparteien hingegen haben fast alle dagegen
gestimmt.

Beim Gesetz Uber den Zivildienst haben die Stimmen der
Frauen daflr gesorgt, dass dieser nicht unattraktiver
wird. Auch bei Umweltthemen machen sich die Frauen
bemerkbar. So haben sie die Revision des CO,-Gesetzes
laut RTS entscheidend gepréagt.

www.frauensicht.ch
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Ergebnis der Stimmen zugunsten
des Postulats zur Lohnungleichheit
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Griunliberale
Frauen 100%

Manner 100%

Griine
Frauen 100%

Manner 100%

SP
Frauen 100%

Manner 100%

CvP

Frauen 89%

Manner 15%

FDP

Frauen 63%

Manner 21%

SVP

Frauen 7%

Manner 0%



www.alliancef.ch

—rganzte Legislaturplanung

Die Legislaturplanung des Bundesrates enthielt
keine verbindlichen Massnahmen zur Realisierung
der Gleichstellung von Frau und Mann. alliance F
legte darum ein Massnahmenpaket zur Gleichstel-
lung vor.

Die erganzte Legislaturplanung 2019-2023 kann sich nun
sehen lassen! Der Bundesrat ist aufgefordert, folgende
Geschéfte auszuarbeiten:

1. Botschaft zur EinfUhrung der Individualbesteuerung,

2. Botschaft zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unter Einbezug der Kantone,

3. Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention.

Alle drei Forderungen sind nicht neu. Umso erfreulicher
ist es, dass sie nun endlich in die Legislaturplanung des
Bundesrates aufgenommen wurden: 1901 richteten sich
die Frauen von alliance F — mangels fehlender demokra-
tischer Rechte mit einer Petition — an die Parlamentarier
und pladierten fur eine Gltertrennung bei Einkommen
und beim Vermdégen. Die Pionierin Emma Stampfli-Studer
kéampfte bereits vor 140 Jahren fUr die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und Liliane Studer griindete Ende der
70er Jahre mit dem Verein zum Schutz misshandelter
Frauen das Frauenhaus Bern. Es ist kein Zufall, dass
schon die Kémpferinnen fur das Frauenstimmrecht 1928
eine Schnecke als Symbol ausgewahit hatten!

Bild: Fotosammlung C/8

SAFFA 1928: Am 26. August 1928 wurde auf dem
Viererfeld in Bern die erste SAFFA (Schweizerische
Ausstellung fir Frauenarbeit) eréffnet. Die Ausstellung
thematisierte die Leistungen der Frauen in Familie,
Beruf, Wissenschaft und Kunst. Beriihmt geworden ist
die riesige Schnecke, die im Eréffnungsumzug vor
dem Bundeshaus durchkroch, als Anspielung auf das
Schneckentempo der Politik in der Stimmrechtsfrage.

www.sheknows.ch

Neulancierung von sneknows

Damit Frauen in den Medien, auf Podien und in
Paneldiskussionen endlich sichtbarer werden, hat
alliance F letztes Jahr sheknows lanciert. Auf der
Plattform sollen Journalistinnen mit wenigen
Klicks Expertinnen und deren Fachgebiet finden.

Der Start war ein Erfolg: Mittlerweile haben sich Uber
1400 Frauen registriert, die gerne mit Schweizer Medien
reden wollen. Mit einem erfolgreichen Crowdfunding
konnte im September das Geld, welches fiir die Uberar-
beitung der Plattform gebraucht wird, mobilisiert werden.
Die Plattform wird nun komplett neu gestaltet und pro-
grammiert und erhélt ab November eine clevere Such-
funktion, damit Veranstalterlnnen und Journalistinnen
nicht mehr sagen kénnen: «Wir haben einfach keine Frau
gefunden.»

5/



—IN EINMALIGE
LASS MIT DRE
UNDESRATINNE

Das hat es noch nie gegeben:
Die drei Bundesratinnen traten am
10. August gemeinsam auf, um
den Abstimmungskampf zu eréffnen.

Verteidigungsministerin Viola
Amherd war erfrischend ehrlich:
«Wir miissen auf verschiedene
Ereignisse vorbereitet sein, um
den Schutz der Bevolkerung

zu gewadbhrleisten. Wenn ich vor
einem Jahr gesagt hatte, wir
miissten die Armee im Kampf
gegen ein Virus mobilisieren,
dann hatte man mich gefragt, ob
es mir noch gut gehe. Die neuen
Bedrohungen ersetzen die alten
nicht. Sie kommen dazu.»




Fotos: Brigitte Rindlisbacher

Justizministerin Karin Keller-
Sutter schaute in die Zukunft:
«Das Rahmenabkommen ist
noch nicht ganz ausgereift. Es
gibt offene Fragen zum Lohn-
schutz, zu staatlichen Beihilfen
und zur Unionsbiirgerschaft.
Der Bundesrat ist mit dem
Ergebnis der Verhandlungen
noch nicht zufrieden und klart
die offenen Fragen mit den
Gewerkschaften, den Arbeit-
gebern und den Kantonen.»

Bundesprasidentin Simonetta
Sommaruga motivierte zum
Abstimmen: «Gerade die Frauen
sind immer wieder das Ziinglein
an der Waage bei wichtigen
Abstimmungen. Sie kénnen das
Ergebnis entscheiden. Es stimmt,
die fiinf Vorlagen sind unter-
schiedlich bedeutend. Zentral
ist, wie es mit dem bilateralen
Weg weitergeht; da kann trotz
Corona niemand sagen, das
gehe ihn nichts an.»
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—in fulminanter
Auftakt tar
ainen helssen
olitherbst

Zum ersten Mal iiberhaupt stellten sich Simonetta
Sommaruga, Karin Keller-Sutter und Viola Amherd
gemeinsam dem Publikum an einem 6ffentlichen
Anlass - im ausverkauften Kursaal in Bern unter
strengen Corona-Schutzvorkehrungen.

Geladen hatten der Verband Business Professional Women
BPW, die Soroptimistinnen, alliance F und weitere Frauen-
organisationen. Das Ziel der Bundesréatinnen: Sie wollten
die 600 Frauen davon Uberzeugen, mitten in der Corona-
Krise am 27. September abstimmen zu gehen.

Denn fur die drei Magistratinnen stand viel auf dem Spiel.
Verteidigungsministerin Viola Amherd méchte 6 Milliarden

Franken fUr neue Kampfjets, Justizministerin Karin Keller-
Sutter will die Personenfreiziigigkeit mit der EU retten,

\"' »
F . Brigitte Rindli'sbache
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BPW-Zentralprédsidentin Claudine
Esseiva bedankte sich beim Team
des Kursaal far die Organisation.

und Bundesprasidentin Simonetta Sommaruga mochte
das Zusammenleben von Bevdlkerung und wilden Tieren
besser regeln. Die Bundesréatinnen wissen: Fur diese An-
liegen brauchen sie gerade auch die Stimmen der Frauen,
die sich noch immer deutlich weniger an Abstimmungen
beteiligen als die Manner. Auf dem Podium stellten sich
die drei Bundesratinnen den Fragen der Tamedia-Journa-
listinnen.

600 Frauen haben am Anlass teilgenommen, der vom
Kursaal in Bern mit den nétigen Hygiene- und Schutz-
massnahmen durchgefihrt wurde. Danach gab es Ge-
legenheit in zwei getrennten Gruppen mit héchstens 300
Personen zu netzwerken.

9/
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Delegiertenversammiung
Lugano/ 5. September

Malgrado le incertezze, il grande impatto in
Ticino, le limitazioni e il rinvio da giugno a settem-
bre avete organizzato I'Assemblea delle Delegate
BPW. Che cosa vi ha motivato a sfidare tutte le
avversita?

Trotz Unsicherheit, hoher Betroffenheit im Tessin,
Beschrankungen und Verschiebung vom Juni in
den September habt ihr die BPW DV organisiert.
Was hat euch motiviert, allem Unbill zu trotzen?

Federica Guerra: Durante tutto il periodo di difficolta
non ci & mai mancato il sostegno delle socie svizzere.
Abbiamo percepito la loro comprensione, la loro solida-
rieta nei nostri confronti. Avevamo tutte molta voglia di
incontrarci, di rivederci e di confrontarci su questo perio-
do cosi particolare.

Die gesamte schwierige Zeit Uber fehlte es nie an Unter-
stitzung der schweizerischen Mitglieder. Wir haben de-
ren Verstandnis und deren Solidaritat uns gegenUber ge-
spurt. Wir hatten alle grosse Lust, uns zu treffen, uns wie-
derzusehen und uns Uber diese so besondere Zeit aus-
zutauschen.

Gaia Marniga: Siamo state fin dall'inizio entusiaste di
poter ospitare ’Assemblea delle Delegate in Ticino, per
il nostro Club era un onore ed un grande traguardo. So-
no state queste le ragioni per cui ci abbiamo creduto fino
alla fine ed abbiamo fatto di tutto perché si potesse rea-
lizzare.

Wir waren von Beginn an davon angetan, die Delegierten-
versammlung im Tessin begrussen zu durfen; fir unseren
Club war das eine Ehre und ein grosses Ziel. Darum ha-
ben wir bis zum Ende daran geglaubt und keine Mihe
gescheut, um das umzusetzen.

/10
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Gaia Marniga

Socia BPW e membro del comitato dal 2015. Vice Presidente
da gennaio 2017. Co-presidente da gennaio 2018. Sono laure-
ata in medicina e specializzata in Chirurgia Generale presso
I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma. Ho conseguito
un master universitario sulle infezioni in chirurgia ed un master
universitario in Medicina Estetica. Ho seguito un percorso di
studi in Corea nel campo delle tecniche mininvasive in medici-
na estetica. Da alcuni anni ho perfezionato le mie conoscenze
nellambito della medicina rigenerativa. Vivo a Lugano, la mia
citta natale, dove sono tornata nel 2013 quando ho aperto il
mio studio medico. Considerando anche la mia scelta profes-
sionale, sono da sempre grande sostenitrice delle pari oppor-
tunita. Ho una grandissima passione per i cani, che hanno
sempre accompagnato la mia vita fin dall’infanzia.
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Federica Guerra

Socia BPW dal 2014, nel Comitato dal 2016, copresidente da
gennaio 2018. Sono laureata in Lingue e Letterature Straniere
(tedesco e russo), ho svolto un Dottorato in Letteratura Tede-
sca, un Master in traduzione giuridica. Ho un attestato federa-
le di formatore di adulti. Ho studiato e lavorato in Italia, Russia,
Germania, Stati Uniti, Svizzera nell’ambito della traduzione. Nel
2013 ho fondato Tl Traduce. Insieme al mio socio Andrea Mau-
rin, gestisco traduzioni in 40 lingue ed erogo corsi di lingua in
qualita di responsabile per il Ticino delle scuole Interlangues.
Nel 2019 abbiamo rilevato Wall Street English e Scuola Sviz-
zera di Tedesco, diventando cosi un polo linguistico di riferi-
mento. Nella mia dimensione professionale vivo e promuovo le
pari opportunita. Abito a Lugano dal 2006 con il marito, il figlio
e il gatto. Sono molto appassionata di lingue e viaggi.

Dove avete riscontrato i problemi piu grandi che
avete dovuto risolvere? Wo gab es die grossten
Probleme, die ihr I6sen musstet?

Federica Guerra: In poco tempo abbiamo dovuto im-
parare a gestire l'incertezza piu totale, a prendere deci-
sioni non sapendo se avremmo potuto concretizzarle.
Wir mussten in kurzer Zeit lernen, mit der absoluten Un-
sicherheit umzugehen und Entscheidungen zu treffen,
ohne zu wissen, ob wir sie umsetzen kdnnen.

Gaia Marniga: |l problema piu grande ¢ stato trovare un
equilibrio tra 'organizzazione, intesa anche come impe-
gno morale ed economico con tutte le figure coinvolte e
I’'eventuale improvvisa disdetta in caso di normative anti-
covid che ne impedissero lo svogimento.

Das grosste Problem war es, ein Gleichgewicht zwischen
der Organisation, die auch als moralisches und wirtschaft-
liches Engagement mit allen beteiligten Personen zu ver-
stehen ist, und der méglichen plétzlichen Absage bei Anti-
Covid-Vorschriften, die die Durchflhrung verhindert hat-
ten, zu finden.

Qual é stato il momento piu bello?
Welches war der schonste Moment?

Federica Guerra: Sentire gli applausi della sala gremita
di socie BPW é stato per me un momento molto bello ed
emozionante.

Den Applaus aus dem Raum voller BPW-Mitglieder zu
hdéren, war fir mich ein sehr schdéner und bewegender
Moment.

Gaia Marniga: Il momento piu bello & stato sabato mat-
tina, quando tutte insieme abbiamo relizzato che stava
davvero accadendo: tante socie dei vari club erano arri-
vate e vederle fisicamente presenti e partecipi, dopo tan-
te difficolta, che tutti noi abbiamo attraversato, & stato
emozionante.

Der schonste Moment war der Samstagmorgen, als wir
alle gemeinsam begriffen haben, dass es tatséachlich pas-
siert: Viele Mitglieder verschiedener Clubs waren gekom-
men, und zu sehen, dass diese nach so vielen Schwierig-
keiten, die wir alle durchgestanden haben, physisch anwe-
send sind, war bewegend.
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Il Club Ticino é coeso e ha svolto un lavoro
enorme. Che cosa contraddistingue il club?
Der Club Ticino halt zusammen und hat eine
immense Arbeit geleistet. Was zeichnet den
Club aus?

Federica Guerra: Penso che uno dei segreti sia il no-
stro comitato. Nel Club Ticino non ci sono due co-presi-
denti bensi una dozzina! Il comitato, i gruppi di lavoro si
identificano molto con i valori e gli obiettivi che contrad-
distinguono BPW e operano in sinergia.

Ich denke, eines unserer Geheimnisse ist unser Vorstand.
Im Club Ticino gibt es nicht zwei Co-Prasidentinnen, son-
dern ein Dutzend! Der Vorstand und die Arbeitsgruppen
identifizieren sich sehr mit den Werten und Zielen, die
BPW auszeichnen, und arbeiten sehr gut zusammen.
Gaia Marniga: Il bello del nostro Club € la grande pas-
sione che abbiamo tutte noi e lo spirito di squadra. Sia-
mo davvero molto unite e determinate a portare avanti i
nostri valori e obiettivi. Siamo un vero team. Durante la
pandemia abbiamo cercato di essere sempre presenti
per le nostre socie, ci siamo sostenute ed abbiamo por-
tato avanti anche iniziative di solidarieta per chi era meno
fortunato di noi.

Das Schoéne an unserem Club ist die grosse Leiden-
schaft, die wir alle teilen, und der Teamgeist. Wir sind uns
wirklich sehr verbunden und bestrebt, unsere Werte und
Ziele voranzubringen. Wir sind ein richtiges Team. Wéh-
rend der Pandemie haben wir versucht, immer fUr unsere
Mitglieder da zu sein, wir haben uns unterstttzt und ha-
ben auch Solidaritatsinitiativen fur diejenigen unter uns
vorangebracht, die weniger Gluck haben.



BPW Ticino € molto attivo, politicamente, nell'eco-
nomia e nei media. Viene percepito come una vo-
ce importante delle donne. Come ci siete riuscite?
BPW Ticino ist sehr aktiv, politisch, in der Wirt-
schaft und in den Medien, und wird als wichtige
Stimme der Frauen wahrgenommen. Wie habt

ihr das geschafft?

Federica Guerra: Moltissime nostre socie offrono al
Club idee, tempo, lavoro, contatti utili. E il risultato € mol-
to piu della somma dei singoli contributi: si instaura un
circolo virtuoso di cui tutte noi beneficiamo.

Sehr viele unserer Mitglieder bringen Ideen, Zeit, Arbeit
und nitzliche Kontakte in den Club ein. Und das Ergeb-
nis ist mehr als die Summe der einzelnen Teile: Es ent-
steht eine Aufwartsdynamik, von der wir alle profitieren.
Gaia Marniga: Negli ultimi anni il Club & cresciuto mol-
to, sia come numero di socie che come presenza sui
canali di informazione. Grazie a questo siamo sicura-
mente diventate piu visibili anche per i media e le istitu-
zioni. Grazie alla collaborazione di molte socie, e allo
splendido comitato esecutivo, € stato possibile concen-
trarsi su progetti piu ampi che ci hanno aperto strade di
collaborazione con altre associazioni e con altri enti.

In den letzten Jahren ist der Club sehr viel grosser gewor-
den, sowohl, was die Anzahl der Mitglieder anbelangt,
als auch in Bezug auf die Prdsenz in den Informations-
kanalen. Dadurch werden wir auch von Medien und Ein-
richtungen sicherlich starker wahrgenommen. Dank der
Zusammenarbeit vieler Mitglieder und dank des hervor-
ragenden Vorstands war es moglich, sich auf grossere
Projekte zu konzentrieren, die uns Wege der Zusammen-
arbeit mit anderen Verbanden und mit anderen Einrich-
tungen erdffnet haben.

Quali conseguenze ha avuto il coronavirus sulla
vostra attivita professionale?

Welche Auswirkungen hatte Corona auf ihre
berufliche Arbeit?

Federica Guerra: Dall’'oggi al domani abbiamo portato
tutti i nostri corsi di lingua su piattaforma online e abbia-
mo continuato a gestire le traduzioni da casa. Per cerca-
re di aiutare le persone abbiamo offerto gratuitamente
delle ore di conversazione in tedesco e in inglese. Per le
socie BPW abbiamo organizzato degli aperitivi via zoom
e degli incontri virtuali di sostegno.

Von heute auf morgen haben wir alle unsere Sprachkurse
auf Online-Plattformen verlegt und die Ubersetzungen
weiterhin von Zuhause aus gemanagt. Um den Menschen
zu helfen, haben wir kostenlose Konversationsstunden auf
Deutsch und Englisch angeboten. Fir die BPW-Mitglieder
haben wir Aperos tUber Zoom und virtuelle Treffen zur Un-
terstlitzung organisiert.

Gaia Marniga: In quanto medico, il coronavirus ha avu-
to per me un forte impatto sia emotivo che professiona-
le. Da un lato la mia attivita in campo estetico ha subito
una riduzione importante durante il periodo del lock-
down, dall’altro come medico ho lavorato tantissimo sot-
to altri aspetti di consulenza e cura dei pazienti. Quindi
lo definirei un periodo di grandi cambiamenti, ma sicura-
mente rispetto ad altri settori meno penalizzato.

Als Arztin hatte das Coronavirus auf mich einen starken
Einfluss, sowohl emotional als auch beruflich. Zum einen
wurde meine Tatigkeit im &sthetischen Bereich wahrend
des Lockdowns stark eingeschrankt, zum anderen habe
ich als Arztin sehr viel in anderen Bereichen der Patien-
tenbetreuung und -beratung gearbeitet. Ich wirde es als
eine Zeit grosser Veranderungen bezeichnen, obwohl
mein Gebiet weniger benachteiligt war als andere.
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Dossier Corona

Arbeit und Kinderbetreuung

belastet Frauen starker als Manner

Die zusatzlichen Betreuungspflichten aus
Homeschooling und die Einschrankung
der familienexternen Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten ging zu Lasten der Arbeitskapazitat.
Berufstatige Frauen waren davon starker betroffen
als beruistatige Manner.

Eine vom Eidgendssischen Biiro fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann in Auftrag gegebene Studie gibt erste Antworten auf
die Frage, wie sich die Arbeitsbelastung der Schweizer Bevol-
kerung wahrend der Covid-19-Pandemie verdndert hat. Ob man
in einem Haushalt mit Kindern lebt oder nicht, hat einen ent-
scheidenden Einfluss auf die Arbeitsbelastung wahrend der
Covid-19-Pandemie. Das zeigt eine Studie von Sotomo, die vom
Eidgendssischen Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
EBG in Auftrag gegeben wurde. Zudem macht sich ein deut-
licher Unterschied zwischen den Geschlechtern bemerkbar.

Dossier: Monique Ryser
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Haushalte mit Kindern stéarker belastet

Die Massnahmen des Bundesrates zur Eindammung des
Corona-Virus hatten insbesondere flr Befragte mit be-
treuungspflichtigen Kindern einschneidende Folgen. Er-
werbstétige sollten im Home-Office arbeiten, wahrend
der Schulunterricht ausgesetzt und die familienergénzen-
den Kinderbetreuungsmdglichkeiten eingeschrankt wur-
de. Rund ein Viertel bis knapp ein Drittel der Befragten,
die mit Kindern unter 16 Jahren zusammenleben, gaben
an, wegen Homeschooling und Kinderbetreuung weni-
ger Kapazitaten flr die Erwerbstéatigkeit zu haben. Be-
fragte ohne betreuungspflichtige Kinder im Haushalt ga-
ben haufiger an, keine Veranderung in ihrer Arbeitsbelas-
tung festzustellen.

Das soziale Milieu spielt eine grosse Rolle: Je besser ge-
bildet, desto grésser die empfundene Einschréankung der
Arbeitskapazitat. Eltern mit weniger hohem Bildungsstand
Uben haufiger Tatigkeiten aus, die nicht vom Home-office
aus erledigt werden k&nnen und haben entsprechend we-
niger Moglichkeiten, zu Hause Homeschoolings und Kin-
derbetreuung zu leisten.

Frauen haben weniger Zeit fur Erwerbsarbeit als Manner
Die Studie liefert Ergebnisse, die mit internationalen Stu-
dien im Einklang stehen: Frauen und Manner werden
durch Krisen unterschiedlich getroffen. Die zusatzliche
Belastung durch Homeschooling und Kinderbetreuung
lastet dabei starker auf den Schultern von Frauen als von
Mannern. Wéhrend die Schulen geschlossen und famili-
energanzende Kinderbetreuungen eingeschrankt waren,
gaben auch in der Schweiz mehr Frauen als Manner an,
dass sie weniger Kapazitaten flr ihre Erwerbsarbeit hat-
ten. Allerdings empfanden Frauen und Manner mit be-
treuungspflichtigen Kindern den erhéhten Kinderbetreu-
ungsaufwand mental als gleichermassen belastend. Am
meisten stellten gutgebildete Frauen eine verminderte
Arbeitskapazitat fest.

Spannungen und Konflikte

Die Krise hatte Auswirkungen auf die Stimmung in den
Haushalten. Ungefahr jede flnfte befragte Person gab
an, zu Hause mehr Spannungen und Konflikte zu erleben
als vor der Pandemie. Uber die Zeit betrachtet, stieg der
Anteil der Manner, die zu Hause mehr Spannungen und
Konflikte wahrnahmen, etwas an, wahrend er bei den
Frauen mit der Zeit etwas abnahm.

Die guten Seiten der Krise

Nicht alles ist schlecht, wenn unser Leben
durchgeschiittelt wird. Dank der Digitalisierung
konnten beispielsweise Kulturangebote
weltweit verbreitet werden und Institutionen
stellten Angebote ins Netz. Ein paar Tipps.

CO corona-memory.ch
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Corona-Memory

ist ein partizipatives Archiv, das persoénliche Momentauf-
nahmen zur Coronavirus-Pandemie in der Schweiz sam-
melt (Deutsch, Franzosisch, Italienisch). Teilen Sie lhre
Erinnerungen und Geschichten!
www.corona-memory.ch

[— ™

—aces of Friga

Frida Kahlo war nicht nur Leinwand- sondern auch Iso-
lationskUnstlerin. Die Online-Ausstellung «Faces of Frida»
beleuchtet das facettenreiche Leben der mexikanischen
Malerin. Alle Texte sind auf Englisch verfasst.
www.artsandculture.google.com (frida kahlo)
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Flhrungsstakke Politikerinnen,

zuwenig Exper

in der Task-Force

Im Namen der Dachorganisation der
Frauenverbande, alliance F, hat Vorstands-
mitglied Andrea Gisler drei erste Lehren
aus der Pandemie gezogen.

Pflegepersonal unterstiitzen

Aktuell sind 80 Prozent der Beschaftigten in der Pflege
Frauen. Oftmals sind sie mit unbefriedigenden Arbeits-
bedingungen konfrontiert. Dazu gehdren: die sténdig ge-
forderte Flexibilitat, unregelmassige Arbeitszeiten, nied-
rige Lohne und kaum oder gar nicht anerkannte Kompe-
tenzen. Die aktuelle Covid-19-Pandemie fuhrt bei der
Berufsgruppe der Pflegenden zu zusétzlichen Belastun-
gen. Der Mangel an Schutzmaterial, die Aufweichung der
Arbeits- und Ruhezeiten und die Abhangigkeit der
Schweiz von auslandischen Gesundheitsfachkréften sind
nur einige der Punkte, die der Pflegefachverband SBK-
ASI kurzlich in einem offenen Brief an das Bundesparla-
ment kritisiert hat. Die Corona-Krise verscharft die poli-
tische Diskussion zur Situation der Pflegenden zu einem
sensiblen Zeitpunkt: Aktuell berat das Parlament den in-
direkten Gegenvorschlag zur «Volksinitiative flr eine starke
Pflege». Der Gegenvorschlag sieht zwar Verbesserungen
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vor, etwa bei der Finanzierung von Ausbildungsgangen
(aktuell bildet die Schweiz nicht einmal die Halfte des be-
nétigten Pflegefachpersonals aus) oder bei der Anerken-
nung von Kompetenzen, dies jedoch ohne die Arbeits-
bedingungen substanziell zu verbessern. Die Pflegenden
finden klare Worte: «Applaus allein gentgt nichtl». Sie
empfehlen der Politik auf die Pflegenden und ihre Anlie-
gen zu héren und beim hangigen politischen Geschaft zu
zeigen, dass es ihr mit der Aufwertung der Pflege ernst
ist.

Mehr Frauen in Entscheidgremien

Die Corona-Krise zeigt, wie wichtig gute Fihrung in Po-
litik, Wirtschaft und Gesellschaft gerade in Ausnahmesi-
tuationen ist. Sie bestatigt aber auch, dass gemischte
Gremien erfolgreicher fihren als reine Mannergremien.
alliance F setzt sich seit 120 Jahren daflr ein, dass sich
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Frauen in der Schweiz in Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft besser einbringen kénnen. Denn auch die For-
schung bestétigt: das grosse Knowhow und die vielfal-
tigen Erfahrungen, die Frauen mitbringen, sind unabding-
bar, um bessere Losungen zu finden. Politisches Talent
beschrankt sich nicht einseitig auf die mannliche Halfte
der Bevolkerung. Alliance F hat aus diesen Grinden ver-
gangenes Jahr — gemeinsam mit Operation Libero — das
Projekt «Helvetia ruft!» initiiert und durchgefthrt. Mit Er-
folg! Im Nationalrat politisieren heute 84 Frauen. Das sind
rekordhohe 42 Prozent. Im Bundesrat sitzen seit 2018
wieder drei kompetente Politikerinnen. Sie treten wéh-
rend der Corona-Krise flihrungsstark auf. Tats&chlich
scheinen Lander, in denen gemischte Gremien an der
Spitze stehen, die Krise besser zu meistern. Deutsch-
land, Neuseeland, Finnland, Ddénemark und Island geho-
ren zu jenen Staaten, die umsichtig handeln und die Pan-
demie erfolgreich bekampfen. Wie die Handelszeitung
kurzlich feststellte, sind in diesen Landern «niedrige In-
fektionsraten und/oder wenige Todesfélle» zu verzeich-
nen. Auf der anderen Seite stehen Staatschefs wie
Trump, Bolsonaro oder Orban, die in der Corona Krise
auf Autoritat und Kriegsrhetorik setzen und ihre eigenen
Interessen verfolgen. Dass in der siebenkopfigen «Swiss
National COVID-19 Science Task Force», dem wissen-
schaftlichen Expertengremium, das den Bundesrat in der
Krise berat, nur gerade eine Frau Einsitz hat, ist ein Af-
front und er hat System. In der deutschen «Nationalen
Akademie der Wissenschaften» sind von 26 Experten
gerade mal zwei Frauen. Es erstaunt deshalb nicht, dass
die Politik davon auszugehen scheint, dass die Kinderbe-
treuung nebenher zu Hause geleistet werden kann und es
keine Notfallbetreuungsangebote braucht. Es besteht die
Gefahr, dass Familien in alte Rollenmuster zurtickge-
drangt werden und es die Frauen sind, die sich um Kinder
und Haushalt kimmern und beruflich zurtckstecken.

Hausliche Gewalt bekdmpfen

In vielen Landern weltweit hat die hausliche Gewalt ge-
gen Frauen wéhrend der Corona-Krise zugenommen. So
sind etwa in Frankreich Anrufe bei der Polizei wegen
hauslicher Gewalt um 30 Prozent angestiegen — ahnlich
ist es in Grossbritannien, Spanien, Indien und China, wo
laut Hilfsorganisationen und Behdrden ebenfalls mehr
Hilferufe registriert werden. Doch auch in Landern wie
der Schweiz, wo die Kriminalstatistik zum aktuellen Zeit-
punkt (Mitte April 2020) noch keine wesentliche Zunahme
von Gewalthandlungen gegen Frauen ausweist, ist Ent-
warnung fehl am Platz: Wie Katja Niemeyer, Leiterin der
Frauenhauses Winterthur, gegenlber dem Schweizer Ra-
dio und Fernsehen SRF erklart, wird ein Anstieg erwartet.
«Das ist etwas, das wir beispielsweise gerade Uber die
Feiertage oder in Ferienzeiten 6fter beobachten», erklarte
Niemeyer gegenlber SRF. «Die Anrufe kommen dann
meistens nach den Feiertagen oder den Ferien. Das hei-
sst, wenn der Gefahrder nicht mehr zu Hause ist und das
Opfer Uberhaupt die Mdglichkeit hat, Hilfe zu holen.»
Auch hier muss die Politik handeln. Insbesondere muss
der Bundesrat den Appell der Kommission flr Wissen-
schaft, Bildung und Kultur des Nationalrates ernst neh-
men. Die Kommission begrisst ausdricklich die Einset-
zung einer national koordinierten Taskforce des Bundes
zum Schutz vor hauslicher Gewalt in Corona-Zeiten. Wei-
ter fordert die Kommission mit Recht, die Taskforce fort-
zufUhren und weitere finanzielle Mittel fir die Aufrechter-
haltung des Beratungsangebots einzusetzen.

Die guten Seiten der Krise

Gendex bl Mediathek

HelmkiNo statt
Home Office!

Eine ganze Bibliothek mit audiovisuelle Medien zu femi-
nistischen und geschlechterpolitischen Themen bietet
die Gender-Mediathek der Heinrich-Ball-Stiftung.
www.gender-mediathek.de

Gosteli-Stiftung

Das Archiv zur Geschichte der schweizerischen Frauenbe-
wegung sammelt Quellen zur Geschichte der Schweizer
Frauen, bewahrt die Archivalien von Frauenorganisationen
und einzelnen Frauen auf und flhrt eine Fachbibliothek,
eine grosse Broschirensammlung und eine Dokumenten-
sammlung von biografischen Notizen. Auch das Archiv der
ehemaligen BPW-Prasidentin (Schweiz und International)
und Chefin der Feller AG Horgen, Elisabeth Feller, ist im
Gosteli-Archiv gelagert. Unter der Rubrik «Dokument des
Monats» findet sich im Monat August eine Souvenir aus
dem Tagebuch der 15-jahrigen Elisabeth.
www.gosteli-foundation.ch (gosteli-stiftung)
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ALLE VEREINT
TUTTI UNITI

Nationalratsprasidentin Isabelle Moret
(BPW Vaud) er6ffnete im Mai eine historische Session
ausserhalb des Bundeshauses. Wir drucken ihre
l dreisprachige Eréffnungsrede ab und zeigen
in Bildern, Wiré'aussergewéhnlich dieses Jahr auch
‘fir die hchste Schweizerin war.

y / 18 Foto: KEYSTONE/ Salvatore Di Nolfi




Mesdames et Messieurs,
chers collégues, a crise exception-
nelle, situation exceptionnelle!

Pour la premiere fois de son histoire, notre Parlement
doit siéger hors du Palais fédéral pour des raisons sani-
taires, pour maintenir les distances sociales recomman-
dées par le Conseil fédéral. Auparavant, ni les guerres,
ni les épidémies, ni les catastrophes naturelles n'avaient
nécessité qu'il se délocalise. Et jamais, depuis plus d'un
siecle, depuis la grippe espagnole de 1918, notre pays
n‘avait connu de mesures sanitaires d'une telle ampleur:
fermeture des établissements publics et des écoles, in-
terdiction des rassemblements, mise en quarantaine des
personnes infectées.

C'est avec émotion que je vous accueille pour cette ses-
sion extraordinaire, a plus d'un titre, dans ce lieu hors
norme — un lieu, une session, une crise, qui feront date

dans I'histoire de la Suisse, de notre démocratie. Cette
session extraordinaire permettra aussi de dessiner plus
précisément les contours de la Suisse de demain, une
Suisse qui se relance, progressivement mais sirement, en
s'adaptant aux nouveaux défis économiques et sanitaires.

Ces dernieres semaines, nous avons tous vécu, le plus
souvent chez nous, suspendus a la courbe de I'épidémie
causée par le coronavirus. Nous n'avons pas cessé de
nous parler, bien s(r, mais par écran interposé. Certains
d'entre nous se sont sentis isolés. Beaucoup ont craint
pour leur santé et celle de leurs proches.

Des régions de Suisse ont été plus durement touchées
que les autres. C'est la raison pour laquelle j'ai aussi une
pensée particuliere ici pour nos concitoyens vaudois, ge-
nevois, valaisans et balois, et en premier lieu tessinois.Le
virus se joue des frontieres. Nos amis tessinois ont été les
premiers atteints.

La vicinanza con I'ltalia faceva del vostro cantone un
bersaglio facile per il virus. Ciononostante, quando il 25
febbraio & stato annunciato il primo caso, siamo tutti ri-
masti turbati. Ecco che il virus era in mezzo a noi! Siete
stati i primi in Svizzera, i primi anche a dichiarare lo sta-
to di necessita. Il nostro pensiero é rivolto a voi, che
appartenete a uno dei cantoni piu colpiti.

Il virus si & insinuato nelle nostre vite. Il rischio di contagio
ha stravolto le nostre relazioni con le persone malate.
Non & piu consentito a una moglie badare al marito, a un
figlio dire addio alla madre, a una sorella tenere la mano
al fratello. Il virus fa si che chi ci lascia debba farlo senza
i propri cari, in solitudine.

Au nom du Parlement, je tiens a exprimer notre compas-
sion pour toutes les familles de Suisse en deuil, pour les
malades qui souffrent de I'épidémie, et notre chaleu-
reuse reconnaissance envers celles et ceux qui soignent
les malades et assistent les mourants, le plus souvent
dans la solitude. Mes pensées vont aussi a tous ceux qui
ont perdu un proche au cours de ces semaines de confi-
nement et qui ont dd lui dire au revoir dans la plus stricte
intimité. A toutes et a tous, je vous propose de rendre
aujourd'hui hommage.

Le virus s'est immiscé dans nos vies, sournois, silen-
cieux. Il a arraché a la vie trop de femmes et d'hommes,
mais ce n'est pas tout. Il s'est surtout immiscé dans la
vie de tous les jours de chacun d'entre nous. Au fil des
semaines de semi-confinement, les gestes barrieres
sont devenus habituels, comme ancrés dans notre quo-
tidien, en particulier la distance de deux metres et le la-
vage des mains.

La courbe a fléchi, le semi-confinement est un succes.
Aujourd'hui, la phase critique de la crise sanitaire est
derriere nous. Je salue I'action du Conseil fédéral. Ra-
pide, efficace, il a promulgué prés de 26 ordonnances
d'urgence, dont lI'une a méme été ajustée au travers de
9 modifications. Mais ce succes n'aurait pas été possible
sans le civisme, la responsabilité et la solidarité de toute
la population suisse, qui a appliqué les recommanda-
tions, en particulier celle lui demandant de rester chez
elle. Au nom du Parlement fédéral, je remercie chaleu-
reusement chacun d'entre vous.
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Cette traversée de crise n'aurait pas non plus été pos-
sible sans tous ceux qui ont travaillé pour nous permettre
de nous nourrir, de nous approvisionner, de continuer a
vivre. Des agriculteurs aux caissieres des magasins, des
postiers a ceux qui travaillent dans toute la chaine alimen-
taire, a eux et a tous ceux que nous n'avons pas vus
oeuvrer vont nos sinceres remerciements.

Nos chaleureux remerciements aussi a tout le personnel
soignant, mais aussi non soignant, qui effectue un travail
extraordinaire dans les hopitaux, les EMS et les soins a
domicile. En un temps record, nos hoépitaux se sont
adaptés a la lutte contre le coronavirus. lls ont été tres
chargés, mais jamais débordés. Notre systeme de santé
est solide. Il a des compétences et dispose d'une marge
de manoeuvre. C'est donc avec confiance que nous
pouvons nous projeter dans les étapes progressives du
déconfinement.

Le virus s'est immiscé dans nos vies, avec son cortege
de doutes et d'incertitudes. Autre source de confiance:
avec le temps, nos autorités sanitaires et les scienti-
figues qui les accompagnent ont appris a le connaitre,
des connaissances qui leur permettront de limiter le
risque sanitaire lié a la reprise graduelle des activités.
Face au déconfinement, certains ont des craintes, alors
que d'autres attendent avec impatience plus de liberté
et de vie sociale. Une impatience qui ne doit toutefois
pas masquer l'impérative nécessité de poursuivre le res-
pect des gestes barrieres, en particulier la distanciation
sociale et le lavage des mains. Le virus est toujours la. |l
le sera encore ces prochains temps. L'objectif désor-
mais, c'est de relancer la vie et I'économie tout en mai-
trisant la courbe de I'épidémie causée par le virus, en
apprenant a vivre avec lui, tous ensembile.

/20

Die letzten Wochen waren aussergewdhnlich, nicht nur
flr jede Einzelne und jeden Einzelnen von uns, sondern
auch fir unsere Demokratie. Am 28. Februar rief der Bun-
desrat die besondere Lage im Sinne des Epidemienge-
setzes aus, wodurch er erweiterte Befugnisse erlangte —
ein absolutes Novum. Doch unsere Demokratie ist stark,
genauso wie unser Land.

Gemaéss der Bundesverfassung mussen alle Ausgaben
des Bundes vom Parlament genehmigt werden. Dies be-
deutet, dass der Bundesrat ohne Zustimmung der Bun-
desversammlung keine Kredite sprechen kann. Deshalb
trat die Finanzdelegation sehr schnell in Aktion. In dieser
ausserordentlichen Session steht nun in beiden Kam-
mern die Genehmigung der vom Bundesrat vorgesehe-
nen dringlichen Kredite auf dem Programm.

Viele vergleichen die aktuelle Krise mit der Situation im
Zweiten Weltkrieg. Doch es gibt einen grundlegenden
Unterschied: Damals erhielt der Bundesrat die Sonder-
vollmachten vom Parlament, und einige der in jener Zeit
verabschiedeten Bundesratsbeschlisse blieben auch
nach dem Notstand in Kraft. Der Rechtsrahmen und un-
sere Institutionen haben sich seitdem stark weiterentwi-
ckelt. Nun treten die Notverordnungen, die der Bundesrat
gestiutzt auf die Bundesverfassung erlassen hat, nach
sechs Monaten automatisch ausser Kraft. Ausserdem
kann die Bundesversammlung ebenfalls Notverordnun-
gen erlassen, welche gegentber jenen des Bundesrates
Vorrang haben und bis zu drei Jahre giltig sind. Auf die-
se Weise kénnen die dringlich ergriffenen Massnahmen
Uberprtft und angepasst werden, wodurch sie eine gros-
sere demokratische Legitimation erhalten. Im Weiteren
kann die Bundesversammlung Motionen verabschieden,
mit denen sie Anderungen an den bundesrétlichen Ver-
ordnungen verlangt.
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';_ Tous unis contre le coronavirus! Message
& la population B des présidents des
Chambres fédérales.

Die Parteien, Fraktionen und Kommissionen haben in den
letzten Wochen weitergearbeitet, unter anderem mittels
Videokonferenzen, um die Beschlisse des Bundesrates,
wo sie es fur notwendig erachteten, zu hinterfragen und
in dieser Session Alternativen prasentieren zu kénnen.
Die Parlamentarierinnen und Parlamentarier reprasentie-
ren die Bevolkerung, und die Leute zéhlen heute mehr
denn je auf unsere Ideen und Lésungen zur schnellstmdg-
lichen Bewadltigung dieser Krise.

Quel plaisir de vous retrouver pour débattre des diffé-
rentes propositions et solutions que vous apportez. Le
réle du Parlement est crucial pour la sortie de la crise
sanitaire, pour la relance de I'activité et pour atténuer la
crise économique et sociale qui se profile. Le Parlement
représente la population, la diversité de la Suisse, les
particularités cantonales et régionales, les différentes
sensibilités de notre pays. Nous devons étre le pouls de
la population, relayer ses attentes, ses inquiétudes et
son dynamisme et, aujourd'hui plus que jamais, mettre a
profit notre créativité et proposer des solutions pour une
sortie de crise aussi rapide et maitrisée que possible.

Des problématiques concretes seront au coeur de nos
débats. Tout d'abord en matiere de santé. Plus de
masques, plus de tests, plus de moyens de protection:
c'est ce que préconise la Commission de la sécurité so-
ciale et de la santé publique. Il s'agit en particulier de
sécuriser l'approvisionnement des produits médicaux
nécessaires a la lutte contre I'épidémie.

Le volet économique et social de cette session extraor-
dinaire traitera, entre autres, de la reprise de l'activité, de
la durée des préts octroyés et de leur taux, du probleme
des loyers commerciaux et des difficultés des voyagistes.

Enfin, nous parlerons de I'aide aux structures d'accueil
extrafamilial, aux médias et a la culture, d'aide humani-
taire et d'ouverture par étape des frontieres.

En tout, une trentaine de motions ont été déposées.
Elles visent a améliorer, affiner les ordonnances déja en
vigueur. Par ailleurs, plusieurs propositions des commis-
sions parlementaires ont d'ores et déja été intégrées aux
ordonnances du Conseil fédéral, notamment celles vi-
sant la réouverture des restaurants ou une allocation
pour perte de gain pour les indépendants indirectement
touchés par le Covid-19.

Le travail fourni par les commissions pendant les se-
maines de crise s'est fait dans I'esprit de la démocratie
suisse, en recherchant le dialogue et le compromis entre
le Parlement et le gouvernement. C'est l'essence de
notre démocratie. Apres une premiere étape franchie
lundi dernier, la vie reprend progressivement son cours,
et je me réjouis de ces espaces de liberté retrouvés.
Bientdt, les enfants reprendront le chemin de I'école,
pourront jouer en petits groupes, les magasins rouvriront
leurs portes et les restaurants nous accueilleront a nou-
veau. Une convivialité retrouvée, a quatre.

La reprise des activités est essentielle pour la vie de cha-
cun, économiquement, mais aussi socialement et d'un
point de vue médical. Le semi-confinement a mis au bord
de la route de nombreuses personnes, dont celles qui se
sont retrouvées sans moyens de subsistance et qui, au fil
des semaines, ont allongé les queues formées lors des
distributions gratuites de produits de premiére nécessité.
Des images habituelles sur les terrains de conflit a I'étran-
ger, mais tellement inhabituelles dans notre pays. Au-
jourd'hui, la reprise de I'activité, c'est le chemin le plus sr
pour éviter que le chdmage n'explose et que les situa-
tions personnelles difficiles ne se multiplient.

Prévention, un mot qui résonne en cette période de pan-
démie. La vie reprend, mais le virus, lui, circule toujours.
Reprenons nos activités, pas a pas, mais dans le respect
des gestes barrieres, la distance de deux metres, le la-
vage des mains et le port du masque si nécessaire. Des
gestes qui nous protegent collectivement, et en particu-
lier les plus vulnérables. Le virus frappe en premier lieu
la génération la plus agée, celle qui a construit notre
prospérité. Trouvons des solutions pragmatiques pour la
protéger et la soutenir.

Tourné vers l'avenir, le travail parlementaire, apres cette
session, se focalisera sur les plans de relance écono-
mique et sur le bilan de la crise sanitaire, et ce pour amé-
liorer nos instruments et étre mieux préparés lors d'une
prochaine crise. Le coronavirus n'a pas fait s'envoler les
enjeux essentiels pour notre pays que ce soit les re-
traites, la rente-pont pour les chdmeurs agés, nos rela-
tions avec I'Europe, la compétitivité de nos entreprises
et bien entendu la crise climatique. A nous de reprendre
ces thématiques dées la prochaine session.

Prévention, civisme, solidarité entre les cantons, systeme
de santé solide, et qui I'a prouvé: nous avons toutes les
cartes en main pour maitriser, tous ensemble et avec
confiance, le défi sanitaire.

A toutes et a tous, je souhaite de traverser ces étapes
avec patience, courage et optimisme. Tous unis! Tous
solidaires! Alle vereint! Alle solidarisch! Tutti uniti! Tutti

solidali! Tuts unids! Tuts solidarics! > >
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YWie gehen Business-rrauen

peruflich und privat

Mit der Corona-Krise um®/

Text und Interviews:

Prisca Huguenin-dit-Lenoir
(Co-Préasidentin BPW Schaffhausen)

Seit dem Shutdown Mitte Marz 2020
hat sich das Leben aller verandert. Die
Corona-Krise hat zum Glick nicht bei
allen Frauen das Berufsleben komplett
lahm gelegt. Aber sicher flr jede neue
Herausforderungen mit sich gebracht.

Die organisierten und zum Teil bereits bis ins Detail geplanten Abendanlasse mussten
auch beim Business Professional Women (BPW) Club Schaffhausen von einem Tag auf
den anderen ersatzlos gestrichen werden. Neue Formen der Kommunikation kamen
zum Zug: BPW Switzerland fuhrte beispielsweise Video-Online-Meetings mit 42 (Co-)
Prasidentinnen durch oder, da auch die Mitgliederversammlung des BPW Clubs Schaff-
hausen nicht physisch stattfinden konnte, wurden die Abstimmungen und Wahlen ftr
alle Mitglieder erstmals in der Geschichte schriftlich durchgefihrt.

Samtliche soziale Kontakte und speziell im Berufsleben wichtige Netzwerk-Veranstal-
tungen wurden abgesagt. Doch dies bedeutete keineswegs, dass man einfach aus-
schlafen oder stundenlang Krimi-Serien im TV schauen konnte. Nein, gerade Frauen
waren und sind noch immer in dieser Corona-Krise auch in ihrer Mehrfachfunktion als
berufstatige Frau und Mutter stark betroffen und enorm gefordert. So sind also viele
Personen auf neue Herausforderungen gestossen — auch BPW-Frauen. Stellvertretend
fur viele zeigen funf Mitglieder, wie sie in ihren verschiedenen Funktionen und Situati-
onen beruflich und privat das Corona-Virus «beké&mpft» haben:



Conny Gfeller-Erzberger,
evang. ref. Katechetin
und Religionslehrerin

Wie erleben Sie als Katechetin das Leben der
Kirche wahrend der Corona-Krise?

Gleich wie in der ganzen Gesellschaft waren auch im
kirchlichen Zusammenleben von jetzt auf sofort alle di-
rekten Kontakte und Veranstaltungen verboten. Fir mich
bedeutete dies, dass Prasenzunterricht und Vorberei-
tungen furs Erstabendmahl der Drittklasslerinnen und
Drittklassler bis hin zu Gottesdiensten nicht mehr moglich
war.

Sie geben als Religionslehrerin auch Kindern
zwischen 9 und 11 Jahren Unterricht. Wie haben
Sie das Home-Schooling erlebt? Haben Sie
aufgrund der COVID-19-Situation ein bestimmtes
Thema aufgegriffen und quasi virtuell spirituell
gelehrt?

Kreativitat war gefragt. Ich nutzte die neue Situation, den
bereits behandelten Unterrichtsstoff weiter zu vertiefen.
Dies erfolgte mit Geschichten zum Lesen, Arbeitsblattern
sowie Ratseln und Bastelarbeiten zur Auflockerung. Beim
Religionsunterricht handelt es sich nicht um eine Wissen-
schaft, bei welcher Fragen mit absoluten Antworten be-
ziehungsweise mit «Ja oder Nein» beantwortet werden
konnen. In meinem Unterricht ist mir wichtig, dass ver-
schiedene Meinungen Platz haben. Mit den Kindern tUber
den Glauben zu philosophieren ist etwas Wunderbares.
Dies war im Fernunterricht leider nicht mdglich. Mit der
Wiedereinfuhrung des Préasenzunterrichtes wird mit den
Kindern die fur alle schwierige und herausfordernde Zeit
sicherlich aufgegriffen.

Monika Schudel Ottiger,
Personalverantwortliche
bei altra Schaffhausen
und Mutter

Gerade Sie als Verantwortliche fiir das Fachperso-
nal in der altra Schaffhausen haben in Zeiten von
Corona einen grosseren Arbeitsaufwand - musste
vielerorts der Betriebsalltag umgestellt, Mitar-
beitende intensiver informiert und offen iiber die
verschiedenen Massnahmen kommuniziert wer-
den. Wie sind Sie mit dieser plotzlichen Umstel-
lung umgegangen?

Egal, ob in der altra Schaffhausen oder zu Hause: Diese
intensive Zeit hat mir wieder gezeigt, wie wichtig das Mit-
einander ist und dass man als Team zusammenarbeitet.
Der Alltag in der altra Schaffhausen wurde komplett um-
gekrempelt. Wir alle waren gefordert, innerhalb kirzester
Zeit unzéhlige Massnahmen und Information vom Bun-
desrat, des seco und des Kantons einzuordnen und in
den «Subunternehmen», wie z.B. im Wohnheim, in der
Gemuseproduktion, im Blumenverkaufsladen oder in der
Industrie, mit Corona-relevanten Produktionsauftragen
umsichtig umzusetzen. Ein Kraftakt war das Rekrutieren
von Uber 70 Produktionshelferinnen und Produktionshel-
fern, da die Klienten zum eigenen Schutz nicht im Be-
trieb sein kénnen.

Gleichzeitig sind Sie Mutter von zwei schulpflichti-
gen Kindern im Alter von sieben und zw6lf Jahren
- wie haben Sie dies unter einen Hut gebracht?

Ich habe das Glick, dass mein Mann und ich sehr gut
gemeinsam funktionieren (lacht). Selbstverstandlich ge-
héren Mehrarbeit und zwischendurch auch mal etwas
Streit oder eine lautere Diskussion dazu. Aber mich fas-
ziniert und beeindruckt, was wir alle innert kirzester Zeit
bewegt und geleistet haben. Fir die Kinder war wichtig,
dass wir ihnen eine Struktur und Sicherheit geben konn-
ten. Generell habe ich gelernt: Das Loslassen von zu ho-
hen Erwartungen hilft. Die Lernkurve ist und bleibt hoch.
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Katja Schweizer,
Arztin und Mutter

Wie haben Sie als Arztin lhre Patienten erlebt?
Hatten Sie in den letzten Monaten mehr oder eher
weniger Patienten?

Die Patienten waren vor allem sehr verunsichert und
angstlich, trauten sich nicht mehr in die Praxis. Sie fuhl-
ten sich in ihrer Freiheit zum Teil sehr eingeschrankt. In
den ersten zwei Wochen nach dem Shutdown haben
praktisch alle Patienten ihren Termin abgesagt. Seit Mit-
te Mai ist nun mein Terminkalender wieder wie vor der
Corona-Krise geflllt. Meine Altersheim-Patienten dage-
gen hatten weniger Angst, da sie ja «geschutzt» wurden.
Fur sie war es teilweise viel schlimmer, dass sie keine
Besucher mehr empfangen durften.

Hatten Sie selber bedenken, angesteckt zu
werden? Und wie haben Sie parallel das Home-
Schooling fiir lhre 10-jdhrige Tochter koordiniert?

Persdnlich hatte ich eigentlich keine grossen Bedenken,
mich anzustecken: Erstens gehore ich nicht zur Risiko-
gruppe, zweitens habe ich ein gutes Immunsystem und
war viel in der Natur draussen. Hinzu kommt, dass man
sich ja bei Verdachtspatienten dementsprechend mit den
vorgegebenen Massnahmen schitzen kann. Flr das
Home-Schooling habe ich mich mit drei befreundeten
Muttern aus der Ballettgruppe unserer Tochter organi-
siert: Entweder haben wir bei uns zuhause gearbeitet
oder — wenn ich in die Praxis musste — durfte unsere
Tochter zu einer ihrer Freundinnen gehen, um dort zu ler-
nen. Abends wurden die Aufgaben von mir oder meinem
Mann korrigiert. Das hat prima geklappt und wir sind
dankbar, dass wir diese nicht ganz einfache Zeit mit un-
seren guten und verlasslichen Freunden organisieren
konnten!

/24

Susan Sulzberger,
Stv. Geschaftsflihrerin des
Reisebiiros Sulzberger

Von einem Tag auf den anderen waren die Grenzen
geschlossen, gebuchte Reisen mussten annulliert,
Kunden in die Schweiz zuriickgeholt werden und
momentan sind Reisen ins Ausland noch unge-
wiss. Wie haben Sie die zuerst intensive Arbeits-
zeit erlebt?

Unsere Prioritat galt rund 40 Kundinnen und Kunden, die
zu dieser Zeit im Ausland waren. Zum Glluck gibt es viele
technische Mdéglichkeiten, um miteinander in Kontakt zu
treten. Es wurden Gespréache via Videochat geflhrt und
Reiseunterlagen via WhatsApp verschickt. Sogar das
Fax wurde in zwei Situationen wieder bendtigt und wir
mussten zum Teil in Etappen schlafen, um die Erreich-
barkeit zu gewahrleisten.

Wie gehen Sie jetzt mit Kurzarbeit um und wie
sehen Sie das Reisen in den kommenden Wochen
und Monaten?

Wahrend der Kurzarbeit sind wir am Bearbeiten der
kommenden Abreisen — mehrheitlich Annullierungen und
Umbuchungen. Auch dies verursacht Mehraufwand und
lasst sich mit der Kurzarbeit nur schwierig vereinbaren.
Natirlich hoffen wir auf eine Offnung der Grenzen, so
dass unsere Kundinnen und Kunden wieder in die Ferien
reisen durfen. Die meisten freuen sich trotz momentan
widrigen Umstanden auf die Auszeit, es tropfeln auch
wieder erste Neubuchungen ein.



Relseunternehmen
kampfen-ums-Uberleben

Sie diirfen geschaften, haben aber
wegen der Corona-Krise keine Kunden:
Davon betroffen ist auch Sonja Miiller
Lang und ihr Reisebiiro Women Travel.

Text: Monique Ryser

Sonja Muller Lang betreibt ein Reisebiro. Klein und fein
ist «\Women Travel», spezialisiert auf Reisen fur Frauen und
zu Frauen auf aller Welt. Genau in diesem Jahr konnte die
Inhaberin ihr 30-jahriges Firmenjubildum feiern. Als wegen
Covid-19 von einem Tag auf den andern die Welt schier
stillstand, die Grenzen geschlossen wurden, und die Flug-
zeuge auf dem Boden blieben, war Sonja Muller Lang voll
auf Draht: «Wir mussten schauen, unsere Gaste in die
Schweiz zurlckzubringen, buchten Flige, die schon
Stunden spater wieder abgesagt wurden, suchten Hotels,
Fahrer, Umwege, die eine Rickkehr ermdglichen.» Sie
hatten es geschafft, all ihre Gaste landeten gesund und
sicher wieder in der Schweiz.» Das Aufatmen danach war
nur kurz, denn dann ging es darum «Bank» zu spielen fur
Fluggesellschaften wie die Swiss, die ihre Pflicht zur
Ruckzahlung erst vornahm, nachdem die Bundesbeitrage
eingetroffen waren.

-

Viele KMUs

So wie ihr ging es vielen der rund 13’000 Reiseblros, den
grossen genauso wie den 900 KMU. Fast 90 Prozent von
ihnen sind inhabergefihrt, der Frauenanteil betragt tber
80 Prozent und in einem Drittel der Betriebe arbeiten die
Partnerinnen oder der Partner mit. «Wir haben seit Marz
nicht nur kein Einkommen mehr, wir haben Minusumsat-
ze durch die Rickzahlung vorher gebuchter Reisen», er-
klart Walter Kunz, Geschéftsflhrer des Schweizer Reise-
Verbandes SRV. Auch Muller Lang hat festgestellt, dass




Nelly Zimmermann,
mit 89 Jahren altestes
BPW-Mitglied Schaffhausen

Sie sind das élteste Clubmitglied und wohnen
alleine in lhrem Haus. Wie gehen Sie mit den
Corona-Massnahmen um, zumal Sie immer noch
fit wie ein Turnschuh sind und regelmassig die
sozialen Kontakte pflegen? Hatten Sie Unterstiit-
zung von aussen mit der nétigen Distanz?

Daich ja zur Risikogruppe gehére — auf die man Ubrigens
sehr Rucksicht nimmt —, hielt ich mich wahrend des
Lockdown an die Vorgaben. Zwar war ich nun wirklich
recht isoliert, sogar meinen Geburtstag habe ich ganz al-
leine «gefeiert». Aber ich bin dankbar, dass mir mein Haus
und der Garten gentigend «Auslauf» ermdglichten. Zu-
dem kaufte meine Tochter mit der Familie flr mich ein
und stellte die Ware mit dem nétigen Abstand auf die
Bank im Garten. Ich bin also zufrieden, harre der Dinge,
die da kommen und warte auf «bessere» Zeiten....
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zuerst noch Gutscheine akzeptiert wurden, mit zuneh-
mender Dauer der Krise das aber keine Option mehr sei
und das Geld zurlickgefordert werde. «Schweizer Reise-
branche kédmpft ums Uberleben», titelt die Hotelrevue.

3’000 Stellen sind laut dem SRV bedroht. Das sind etwa
ein Drittel aller Arbeitsplatze in der Branche, die rund
10’000 Menschen beschéftigt. Der Verband beflrchtet
gar, dass bis Ende Jahr die Hélfte aller Reiseburos schlies-
sen mussen.

Den Buros sind die Umsatze um 80 Prozent eingebro-
chen, flr das nachste Jahr rechnen sie mit einem erneu-
ten Einbruch von 50 Prozent. Und das bei einem Jahres-
umsatz der Branche von rund 60 Milliarden Franken.
«Wir sind wohl eine der Branchen, die am hartesten von
der Corona-Pandemie betroffen wurde», folgert Kunz.

Hartefalle und Einbezug der Kantone
Das Parlament hat im Covid-Gesetz, das in dieser Sessi-
on beraten wird, nun Hilfen eingebaut. Dabei wurde nicht



von Frauen * .
| fur Fraue

nur an Reiseblros gedacht, sondern beispielsweise auch
an Chilbi-Betreiber, Kulturunternehmen oder andere Bran-
chen, die direkt durch die Pandemie betroffen werden.
Diese Unterstltzung soll in Hartefallen und in Zusammen-
arbeit mit den Kantonen ausgestaltet werden. Zwar ist
das Tempo des Gesetzgebungsverfahrens, das die eidge-
ndssischen Rate an den Tag legen, ausserordentlich.
Doch trotz der Schnelligkeit ist die Zeit flr viele Betriebe
knapp.

Programm umgestellt

Flr Sonja Muller Lang ware eine Entschadigung des
Bundes eine Erleichterung und ein Hoffnungsschimmer.
«Bis anhin habe ich als Angestellte meiner GmbH fiir die
zweieinhalb Monate Lockdown pro Monat 2800 Franken
erhalten. Fur das war ich sehr dankbar, aber seitdem be-
zahle ich meine Fixkosten, die Ruckzahlungen und mei-
nen Lebensunterhalt vom Ersparten.» «Women Travel»
hatte» schon vorher schlanke Strukturen und ihre Ver-
pflichtungen gegendber den Mitarbeiterinnen habe sie
immer eingehalten. Um sich auf die neue Situation einzu-

stellen, hat sie in kirzester Zeit Reisen in der Schweiz
organisiert und stellt auch ein entsprechendes Herbst-
und Winterprogramm zusammen. «Der Fokus bleibt der-
selbe: Wir treffen Frauen, lassen uns in Krauterkunde
einfUhren, Ubernachten in von Frauen gefihrten Hotels,
gehen mit Frauen wandern. Jetzt einfach in der Schweiz.»
Aber: «Wir durfen nicht vergessen, dass auch alle unse-
re Partnerinnen im Ausland jetzt kein Einkommen mehr
haben: Die Frauen in Usbekistan, die uns bewirteten, die
Frauenkooperative in Oman, die ihre Webartikel in Hotels
verkaufen konnten. Sie alle haben nun kein Einkommen
mehr. Auch deshalb hoffe ich, dass wir bald wieder Rei-
sen ins Ausland anbieten konnen.»

Strukturwandel schon erfolgt

Die Branche sei innovativ und habe den Strukturwandel
bereits hinter sich. Vor zehn Jahren gab es noch dreimal
mehr Betriebe als heute, so Kunz. Und: «Eigentlich sind
die Aussichten fur die Zukunft gut.» Trotz Buchungs-
portalen und digitalen Reiseanbietern ist er Uberzeugt,
dass die Nachfrage fur das Buchen im Reiseburo stabil
bleiben werde. «Wir haben seit letztem Jahr eine Zunah-
me festgestellt, die sich nun fortsetzt. Die Krise hat ge-
zeigt, dass es sich lohnt, bei einem Spezialisten zu bu-
chen. Der ist auch da und hilft, wenn etwas schief geht.»
Zudem halfen bis anhin immer auch die Garantiefonds
der Reisebranche. Kunz warnt aber: «Die bestehenden
Garantiefonds sind nicht in der Lage, die Schaden auf-
zufangen, wenn bis zu einem Viertel der Reiseblros in
Konkurs gehen wirden.»

Sonja Mller Lang reist derweil durch die Schweiz und
sucht und testet Angebote fUr ihre Kundschaft. «Wer
gern und viel reist, ist erfinderisch und positiv eingestellt.
Auch wenn das bei dieser grossen Krise nicht immer
einfach ist.»

https://womentravel.ch
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Interview: Eve Hug

Frau Oberst RKD Rindlisbacher, aktuell sind nicht
nur viele Armeeangehdérige im Einsatz, sondern
auch einige Frauen des Rotkreuzdienstes. Welches
sind deren Aufgaben im laufenden Einsatz?

Rindlisbacher: Die Fachspezialistinnen des RKD schulen
einerseits die Angehorigen der Spitalbataillone, und an-
dererseits begleiten sie diese im Einsatz. Die Spitalsol-
daten sind gut ausgebildet, aber es sind dennoch Laien.
Trotz der vielen Ubung weiss man nie, wie sie in einer
realen Situation agieren und reagieren. Die Angehorigen
des RKD kdnnen beurteilen, ob ein Soldat mit einer Auf-
gabe Uberfordert ist; und die Soldaten kénnen sich an sie
wenden, wenn sie unsicher sind oder mit einer Situation
nicht klarkommen. Der RKD Ubernimmt in dem Sinn auch
eine wichtige Betreuungs- und Coaching-Aufgabe.

Einzelne Angehodrige des RKD sind nicht in den
Kompanien, sondern in den Staben der Spitalba-
taillone eingesetzt. Welche Aufgaben haben diese?

Sie Ubernehmen viele Koordinationsaufgaben und bera-
ten den Kommandanten des betreffenden Bataillons als
medizinische Fachspezialistinnen. Zwischenzeitlich wer-
den die Angehdrigen des RKD an ganz unterschiedli-
chen Orten stationiert und eingesetzt.

Wie empfinden Sie die Stimmung und die Motivati-
on der Angehdérigen des RKD im Einsatz?

Die Motivation und insbesondere die Einsatzbereitschaft
sind enorm hoch. Wir hatten die Angehdrigen des RKD
bereits vor der Mobilisierung der ersten Formationen der
Armee Uber einen moglichen Einsatz vorinformiert und
sie gebeten, ihre individuellen Einsatzmdglichkeiten ab-
zuklaren. Die Resonanz war riesig: Viele meldeten sich
sofort fur den Einsatz und warteten ungeduldig, bis sie
aufgeboten wurden.

Foto: zvg
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Die Angehdrigen der Armee waren nicht
allein im Einsatz: Sie wurden von den
Angehdrigen des Rotkreuzdienstes (RKD)
begleitet und unterstitzt. Die Chefin des
Rotkreuzdienstes, Oberst RKD Brigitte
Rindlisbacher (BPW Bern) Gber Motivation,
Aufgabengebiete und Herausforderungen.




Was sind lhrer Meinung nach die gréssten
Herausforderungen fiir die Angehérigen des

RKD im Einsatz?

Ich glaube, es sind fir alle im Einsatz befindlichen Men-
schen ahnliche Herausforderungen: nicht zu wissen, was
genau auf einen zukommt und mit was man noch kon-
frontiert wird. Die Ungewissheit, ob man fachlich der Si-
tuation gewachsen sein wird ist ebenso herausfordernd
wie die lange Dauer des Einsatzes, der voraussichtlich
bis Ende Juni dauert.

Die Angehdrigen des RKD sind fast ausschliess-

lich Personen mit einer medizinischen Ausbildung.
Fehlen diese nicht bei den zivilen Arbeitgebern?

Die Angehdrigen des RKD, die jetzt im Einsatz sind, feh-
len nicht im Gesundheitswesen. Viele dieser medizinisch
ausgebildeten Frauen arbeiten aktuell nicht mehr im Spi-
talsektor, sondern in einem ganz anderen Beruf, bei-

in der Unterzahl sind: Sie bringen ein riesiges Fachwissen
mit, das gebraucht wird, um viele andere auszubilden.
Somit leisten diese Frauen einen grossen Beitrag im
Kampf gegen das Coronavirus.

Dieses Interview erschien bereits auf der Website des
VBS.

Seit uber
hundert Jahren

UNO, Militar-
beobachterin und
Rotkreuzdienst
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Wontbelinden und Genuss
im Hotel Hot Weissbad . |

Das Hotel Hof Weissbad ruht am Fusse des Alpsteins und steht ganz in den
Diensten der Gesundheit, des Wohlbefindens und der Appenzeller Tradition.

Das Appenzellerland ist immer wieder Anziehungs-
punkt und Inspirationsquelle fiir Menschen, die
Lebensfreude, Brauchtum und Tradition geniessen
wollen. Zwischen dem Alpstein und Bodensee in einer
malerischen Gegend, gepréagt von samtigen Hiigeln
und bunt bemalten Hauser liegt das Hotel Hof Weiss-
bad. Die gelebte Gastfreundschaft und die naturnahe
Umgebung lassen den Alltag im Nu vergessen.

Zahlreiche Wanderwege, Bike-Routen sowie die Appenzeller
Bahnen fuhren an romantische Platze. Aus Fels und Boden
sprudeln klare Quellen, die Luft ist frisch und rein.

Alles was das Herz begehrt

Als der ideale Ort zum Erholen, Erleben, Geniessen oder ein-
fach zum Sein présentiert sich das 4-Sterne-Superior-Hotel
Hof Weissbad, direkt am Fusse des Alpsteins. Das Hotel bie-
tet abwechslungsreiche Aktivitaten und fir Entspannungsbe-
durftige gibt es ein vielfaltiges Spa-Angebot: Innen- und
Aussenbad mit eigenem Quellwasser (33 Grad), Saunaland-
schaft, Fitnessbereich, diverse Massagen und Kosmetikbe-
handlungen mit eigener Appenzeller Produktelinie. Freunden
der Kulinarik offeriert Kathi Fassler, die «Kéchin des Jahres
2009/2010» mit 16 Gault-Millau-Punkten, eine Abendkarte
mit 18 taglich wechselnden Gerichten.

Herbstpauschale

3 Ubernachtungen in einem Doppel- oder Einzelzimmer,
reichhaltiges Frihstlcksbuffet, 4-Gang-Auswahlmenu und
folgende Specials:

Fiir Sie: 1 Gesichtsbehandlung St. Barth Pureness
und Handpflege

Fiir Ihn: 1 Rickenmassage mit Fussreflexzonen-
behandlung

Freie Benutzung der Wellness-Anlage mit Innen- und
Aussenbad, Saunalandschaft, Fitness- und Ruheraum,
Liegebereiche im Freien

Freie Teilnahme an Gruppenlektionen

Freie Benutzung der E-Fahrrader

3 Ubernachtungen

buchbar von

1. November bis 20. Dezember 2020
DZ CHF 920.—/Person

EZ CHF 995.—




Zu gewinnen

Mit etwas Glick kénnen Sie einen Gutschein
fur 2 Personen inkl. Halbpension im zauberhaften
Hotel Hof Weissbad gewinnen.

Senden Sie zur Teilnahme eine E-Mail mit Angabe
Ihres Namens und Ihrer Kontaktdaten an

wettbewerb@bpw.ch.

Einsendeschluss ist der 10. November 2020.
Wir driicken die Daumen!
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Publireportage

Hof VWeissbad
ganzheitlich gesuna

MeD-TeN® - Wohlbefinden nach neuesten Erkenntnissen
MeD-TeN®verbindet die Erkenntnisse der modernen Medizin
mit der traditionellen européischen Naturheilkunde. In Zusam-
menarbeit mit dem NHK Institut fUr integrative Naturheilkunde
und seinen erfahrenen Arzten und Therapeutinnen wurde das
Konzept MeD-TeN® entwickelt, das wir in unserem Hotel als
ganz personliche Gesundheitswoche anbieten.

Das Grundprinzip der Naturheilkunde reicht zurlick bis in die
griechische Antike. Schon damals erkannten die Gelehrten,
dass eine natUrliche Lebensweise mit einer ausgewogenen Er-
nahrung und mit ausreichend Bewegung und Ruhe die Voraus-
setzung flr eine gute Gesundheit sind. Das Hotel Hof Weissbad
fuhlt sich diesen Traditionen, die auch im Appenzellerland stark
verwurzelt sind, verpflichtet und kombiniert mit MeD-TeN® wis-
senschaftlich anerkannte Naturheilverfahren mit schulmedizi-
nischen Behandlungen. Dank der Bestimmung des Geno-Typs
(siehe «Welcher Genotyp sind Sie?») und der entsprechenden
Ernahrung werden auf nattrlichem Weg die Selbstheilungskraf-
te des Korpers angeregt und Gesundheit, Vitalitédt und Lebens-
freude gestérkt. MeD-TeN® bietet die Chance, die Selbsthei-
lungskrafte des Korpers durch richtige Ernahrung auf natdr-
lichem Weg anzuregen und zu unterstitzen.

... und noch viel mehr

Ab einer Buchung von drei oder mehr N&chten erhalten Sie die
An- und Ruckreise mit dem &ffentlichen Verkehr bis nach Weiss-
bad geschenkt. Das I-TUpfchen ist der gratis Gep&cktransport
von der eigenen Haustlre bis ins Hotel und bis wieder nach
Hause. Somit steht einer unbeschwerten Zeit im Appenzeller-
land nichts mehr im Wege. Herzlich willkommen im Weissbad.
Hier treffen Sie herzliche Menschen, die meisten davon Appen-
zeller — verschmitzt, weltoffen und humorvoll.
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Die Explorerin

Meist muskulds, abenteuerlustig und eine biologische
Probleml&serin mit einer erstaunlichen Fahigkeit, sich
an Veranderungen der Umwelt anzupassen. Die An-
falligkeit der Explorerin fir hormonelle Schwankungen
und fiir eine Uberanstrengung des Gehirns kann mit
Hilfe einer ausgewogenen Erndhrung und einem aus-
geglichenen Lebensstil GUberwunden werden.

Die Kriegerin

Gross, schlank und in der Jugend kerngesund. Im mitt-
leren Alter rebelliert ihr Kérper. Zu wenig Bewegung
fUhrt besonders schnell zu Gewichtszunahme. Mit opti-
maler Erndhrung und idealem Lebensstil kann sie die
schnell alternden Stoffwechsel-Gene Uberwinden und
ein zweites «silbernes Zeitalter» der Gesundheit erleben.




- MeD-TeN® - Angebot:

5 Ubernachtungen mit Vollpension

e Med-TeN®-Info (Gruppe)

¢ 1 Genolyp-Bestimmung mit Erndhrungsberatung

e 1 Standortbestimmung durch den Schulmediziner

e 1 Laboruntersuchung zur Definition Ihres Risikoprofils

e 1 naturheilmedizinische Anwendungen (25 Min.)

e 1 Zwischengesprach bei der Erhahrungsberaterin (Gruppe)
e 1 Austrittsgesprach bei der Erndhrungsberaterin

www.hofweissbad.ch

‘ Wir freuen uns auf Ihre Buchung:
l hotel@hofweissbad.ch, +41 71 798 80 80

- hofweissbad

— APPENZELL UND GESUNDHEIT —

Die Jagerin

Meistens gross, diinn und stark, mit einer Uberfiille an
Adrenalin und einer ungestimen Energie ausgestattet,
die mit dem Alter abnimmt. Sie stellte urspriinglich die
Erfolgsgeschichte der menschlichen Spezies dar. Bei
Uberlastung ist sie anféllig flir systemisches Burnout.
Ihre moderne Herausforderung ist es deshalb, langfris-
tig Energie zu sparen.

Die Sammlerin

In Zeiten von Hungersnot und Knappheit lastete das
Schicksal der Menschheit auf ihren Schultern. Sie ent-
wickelte ultimative Uberlebensstrategien. Sie ist darum
anfallig, Kalorien als Fettreserven zu speichern. lhre
moderne Herausforderung ist es, ihre Uberlebenspro-
grammierung den Gegebenheiten des heutigen Uber-
angebots an Fetten und Zuckern anzupassen.

5 Ubernachtungen
Vollpension/Anreise sonntags

DZ CHF 1'615.—
EZ CHF 1'715.—

Die [ ehrerin

Oft sehnig und beweglich, mit einer erstaunlichen An-
passungsfahigkeit. Sie stellt ein Gleichgewicht zwischen
gegensatzlichen und h&ufig widersprichlichen Kraften
dar. Im Besitz eines toleranten Immunsystems kann sie
durch Ubermassigen Altruismus belastet werden. Dies
bereitet ihr Probleme, die «bdsen Gene» zu finden und
mit ihnen fertig zu werden.

Die Nomadin

Hervorragendes Geflhl fir Umweltbedingungen, vor
allem fur H8henunterschiede und Luftdruck. Sie ist eher
anfallig fir neuromuskuléare Stérungen und Immunpro-
bleme. Verflgt in der Regel Uber einen schnellen Stoff-
wechsel und eine gute Hormonregulation, so dass sie
kaum Ubergewicht und damit verbundene Krankheiten
riskiert.
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Interview: Monique Ryser

Yvonne Hummel ist die Kantonsarztin
des Kantons Aargau - und damit

auch verantwortlich fiir die Bewaltigung
der Covid-19-Pandemie.

lhre neue Stelle trat sie am 10. Februar an. Einarbeiten
wollte sie sich, den kantonsarztlichen Dienst richtig ken-
nenlernen, sich in Dossiers einlesen. Doch dafur blieb kei-
ne Zeit. Bereits am 27. Februar meldete der Kanton Aar-
gau seinen ersten Corona-Fall. Kaum im Amt, stand Yvon-
ne Hummel, Mitglied und ehemaliges Vorstandmitglied
vom Club Zurich, bereits im Mittelpunkt des &ffentlichen
Interesses. Die Onkologin, die lange Jahre in verschiede-
nen Spitalern Krebspatientinnen und Krebspatienten be-
handelt hat, ist glticklicherweise von unerschutterlicher
Ruhe. Und sie hat die Gabe, so mit den Menschen zu
sprechen, dass diese den Ernst der Lage erkennen aber
nicht beunruhigt sind. In ihrer letzten Stelle als Vertrauen-
sarztin bei einer grossen Schweizer Krankenkasse hatte
sie zudem eine Scharnierfunktion zwischen den Interes-
sen der Patientinnen und Patienten, den Kassen, den ge-
setzlichen Vorgaben und den staatlichen Stellen inne. Sie
ist deshalb gelibt im Umgang mit Verwaltungsprozessen.
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B
<KANTONSA

Frau Kantonsarztin, was ist das Schwierigste an
ihrer Arbeit?

Es ist die Unberechenbarkeit. Nicht nur des neuartigen
Virus, Uber das wir zu Beginn wenig wussten und erst
jetzt nach und nach besser kennenlernen. Aber noch
immer ist das Wissen nicht da, dass es uns Sicherheit
geben koénnte. Unsicherheit aber auch Uber die Auswir-
kungen auf unsere Organisation und die Planung unserer
Arbeit. Wenn ich morgens um sieben ins Blro komme,
weiss ich nie, was uns an diesem Tag erwartet. Eine He-
rausforderung ist auch, dass wir nicht autonom sind,
sondern zusammen mit der kantonalen Verwaltung, dem
Bundesamt fUr Gesundheit, den politischen Behdrden
auf allen Ebenen zusammenarbeiten und auch von deren
Entscheiden abhangig sind.

Unsicherheit, aber trotzdem miissen Sie auf alles
vorbereitet sein. Das tént herausfordernd.

Ja, das ist eine Herausforderung. Aber die Pandemie ist
ja auch demokratisch, wenn ich das so sagen darf: Wir
alle mUssen permanent mit neuen Herausforderungen
umgehen. Ich suche solche Situationen nicht, aber ich
habe mich auch noch nie gedrlckt davor. Meine Arbeit
als klinische Arztin hat mich auch gelehrt, demditig zu
sein, denn vieles liegt nicht unter unserer Kontrolle. Das
kann sich zum Negativen wenden, aber auch zum Posi-
tiven. Zur Medizin gehort, dass bei einer Frage, die be-
antwortet wird, gleichzeitig funf neue Fragen auftauchen.



15.09.2020 sda
Die Aargauer Kantonsarztin Yvonne
Hummel hat fUr die Oberstufe in Sins eine
dreiwdchige Maskenpflicht angeordnet.

22.4.2020 Talk Taglich, Tele M1

«lch denke, wir missen uns auf eine lange
Zeit einstellen, in der wir mit dem Virus
leben mussen. Ich wlrde von mehreren

19.09.2020 Zofinger Tagblatt

bis vielen Monaten ausgehen.»

W g lie

Grosser Rat tagt zukunftig mit Maskenpflicht —
der Aargau wird zum politischen Sonderfall. Nach
intensiver Diskussion habe sich das Buro fur die

Ruckkehr ins Grossratsgebaude entschieden,
heisst es in der Mittellung. Zuvor habe man sich

von Kantonséarztin Yvonne Hummel informieren

lassen. Grossrats—wvizeprasident Pascal Furer
(SVP) sagte am Montag in der AZ, der Rat kbnne
aus seiner Sicht ohne Plexiglas und Masken in

geln und kann Verlaufe gruppieren. Insofern war fir mich
der Schritt von klinischer Arbeit zu Public Health nicht so
gross. Wir suchen immer brauchbare und glaubwirdige
Vorgaben und Empfehlungen, die fUr einen grossen Teil
der Menschen gut ist. In der rein klinischen Arbeit hinge-
gen, sucht man die beste Therapie flr den einzelnen Pa-
tienten, genau das, was individuell hilfreich ist.

Was steht regelméassig auf lhrer Aufgabenliste?
Wir haben téglich einen Lagebericht mit den neusten

Aarau tagen.

Das ist spannend und entspricht meinem wissenschaft-
lichen Interesse. Aber es zeigt auch, dass es nie einfache
Antworten gibt.

Welches ist der Unterschied zwischen klinischer
Arbeit und Public Health-Aufgaben?

Im Bereich Public Health muss man immer eine Art Men-
genmanagement machen: Man legt Grundsatzregeln
fest, die fur den grossen Teil funktionieren, aber nattrlich
nie fur alle zu hundert Prozent. Es gibt immer Ausnahmen
und Einzelfalle, die man im Rahmen des Mdéglichen dann
einzeln entscheiden muss. Von meiner Fachdisziplin On-
kologie her bin ich es mir aber gewohnt und eigentlich
darauf trainiert, in Konzepten zu denken. Es gibt Krank-
heitskonzepte und die behandelt man nach Grundsatzre-

Zahlen zu positiv Getesteten, Hospitalisationen, Todes-
fallen, Quarantanen und Isolationen. Auch beobachten
wir, ob es lokale Cluster gibt. All das fliesst in die Beur-
teilung ein. Dann gibt es tagliche Fallbesprechungen im
Contact-Tracing-Center und wir besprechen schwierige
Einzelfalle, bei denen ein Entscheid nétig ist. Mit dem
Gesundheitsdepartement finden ebenfalls Teambespre-
chungen statt, damit auch der Regierungsrat immer auf
dem neusten Stand ist. Einmal pro Woche haben wir ei-
ne Telefonkonferenz mit dem Bundesamt fur Gesundheit
und den anderen Kantonsarzten, wahrend der ausseror-
dentlichen Lage tauschten wir uns sogar zweimal pro
Woche aus. Einmal pro Woche bespreche ich mich auch
mit den Infektiologen des Kantons.

Welche Rolle spielten Pandemien eigentlich in
lhrer langjéhrigen drztlichen Ausbildung?

Das kam nur am Rande vor und nur theoretisch im Rah-
men des Fachgebietes Infektiologie. Das &ndert sich
jetzt aber sicher.
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27.8.2020 SRF

9 Schulerinnen und Schuler und 40 weitere Personen, die mit ihnen
in engem Kontakt standen, sind in einer zehntagigen Quarantane.
Fur die sieben Schulklassen gilt als Sofortmassnahme Fernunter-
richt. Zudem mussen die KantischUler auf dem ganzen Schulareal

Schutzmasken tragen. Das hat die Kantonsérztin angeordnet. Diese

Maskenpflicht gilt fur drei Wochen.«<Aufgrund der Abklarungen

ist es nicht noétig, die betroffenen Klassen und ihre Lehrpersonen als

Ganzes in Quarantane zu versetzen», sagt die Aargauer Kantons-
arztin Yvonne Hummel gegenutiber SRF.

Aufgaben
einer Kantonsarztin

Verordnung zum Gesundheitsgesetz Kanton Aargau
Art. 3. Aufgaben; Kantonsérztin oder Kantonsarzt

Sie miissen, intern und in den Medien, oft hinste-
hen und erklaren, auch unpopulare Massnahmen
verteidigen. Dabei bleiben Sie immer ruhig und
ausgleichend. Woher kommt das?

Zu jedem Thema gibt es verschiedene Aspekte, meist ist
etwas ja nicht schwarz oder weiss. Oft sind verschie-
dene Argumente auch gleichwertig. Diese Ambivalenz
hat mich schon immer interessiert. Mein Ziel ist, die ver-

1 Die Kantonsarztin oder der Kantonsarzt leitet den
kantonsarztlichen Dienst. Sie oder er erflillt insbeson-
dere folgende Aufgaben:

schiedenen Argumente zu berUcksichtigen und zu ver- a) Beratung des Kantons in medizinischen Fragen,
suchen, bei schwierigen Themen einen ausgewogenen b) Vollzug der ihr oder ihm durch das eidgendssische
Entscheid mit Berlcksichtigung aller wichtigen Aspekte oder kantonale Recht Ubertragenen Aufgaben,
zu finden. Ich entscheide nach bestem Wissen und Ge- c) Gesundheitsférderung und Prévention,

wissen, das war friher so und ist es auch heute. Ich bin d) Aufsicht Uber Berufe sowie Organisationen und

transparent, wage ab und gebe den Rat, den ich fUr ver- Betriebe im Gesundheitswesen, soweit daflr
tretbar halte. Man muss auch immer wieder innehalten, keine ausdrUckliche andere Zustandigkeit besteht,
schauen, ob man noch auf dem richtigen Weg ist. Bun- e) Fachliche Beratung des schularztlichen Diensts.

desrat Berset verglich die Pandemie mit einem Mara-
thon. Genau deshalb ist ein Blick auf den Weg, den man
zurlckgelegt hat und den man noch zurticklegen muss
wichtig. Und: Einen Marathon lauft man besser, wenn
man nicht allein ist und einen guten Coach im Ricken
hat, der einem antreibt, wenn es schwierig wird.

Vermehrt bestreiten Leute, dass wir iliberhaupt ein
Gesundheitsproblem haben. Was sagen Sie dazu?
Wir wissen immer noch zu wenig. Tatsache ist: Wir hat-
ten schnell viele Infektionsfalle und auch Todesfalle. Weil
wir aber ein sehr gutes Gesundheitssystem und genu-
gend Intensivpflegeplatze haben, konnten wir die Er-
krankten immer gut behandeln. Die Schweiz hat sich in
dieser Situation der Ungewissheit daflr entschieden, ei-
nen sicheren Weg zu wahlen, also die Gefahr grossfla-
chiger Erkrankungen und einer Uberlastung des Ge-
sundheitssystems zu vermeiden. Dahinter kann ich ste-
hen. Wir Uberprifen tagtaglich die Situation. Bevor wir
Entscheide féllen, tauschen wir uns aus, fachlich, aber
auch immer unter Einbezug von anderen moglichen Fol-
gen. Dann missen wir entscheiden, wo und wann Mass-
nahmen nétig sind. Wichtig ist, dass die Massnahmen
abgestutzt und fur alle verstandlich sind. Wahrend der
ausserordentlichen Lage musste ich jeweils an den Ge-
samtregierungsrat rapportieren, jetzt bin ich immer in
engem Kontakt mit dem Departementsvorsteher. Aber
klar ist auch, dass wir erst am Schluss der Krise eine
endgultige Bilanz ziehen kénnen.

/ 38

Ihr oder ihm unterstehen die Amtséarztinnen und
Amtsarzte.

Sie geben das Stichwort: Wann ist das alles end-
lich zu Ende?

(lacht) Um das zu wissen, brauchte ich eine Glaskugel.
Im Ernst: Es gibt die Hoffnung, dass voraussichtlich im
Sommer nachsten Jahres ein Impfstoff verfligbar sein
konnte. Ich gehe davon aus, dass wir bis Ende nachsten
Jahres noch vorsichtig bleiben mussen.

Und bis dann sind Sie, als Projektionsflache ent-
weder die Gute oder die Bése. Belastet Sie das?
Das muss man einfach aushalten.

Gerne hatten wir noch einen Gesundheitstipp.

Wir wissen, dass Sie gerne Smoothies zubereiten.
Diirfen wir Sie um ein Rezept bitten?

Sehr gerne: Man nimmt % frische Ananas mit Strunk, 2
Handvoll frische Spinatblatter, 1 Nektarine, 1 TL Leindl,
1 TL Weizenkeime, 3 TL Chiasamen, 2dl Kokoswasser
und einige Eiswurfel. Alles gut mixen und gemachlich
trinken, wahrend man ruhig zum Fenster rausschaut und
sich auf den neuen Tag freut.



Interview: Monique Ryser

Myriam Heidelberger Kaufmann arbeitet in der
Justizvollzugsanstalt Witzwil. Sie betreut eine
Gruppe von 40 Mannern und ist verantwortlich

fur deren Resozialisierung und ihre Beschiftigung
wahrend des Aufenthalts in der JVA.

Lockdown — was das ist, wissen, die im Gefangnis sit-
zen. Und auch wenn die Justizvollzugsanstalt Witzwil ei-
ne halboffene Institution ist, kennen alle Manner hier das
Geflhl eingeschlossen zu sein. «Das erste, was mir die
Ménner nach dem Lockdown sagten, war denn auch:
Jetzt wissen die draussen mal, wie es ist, eingesperrt zu
sein», sagt Myriam Heidelberger-Kaufmann, 49. Die Co-
Vizeprasidentin von BPW Switzerland und Prasidentin
des Clubs Biel/Bienne lasst sich selber nicht so leicht
aus der Ruhe bringen. Sie steht fest auf der Erde, hat
eine Stimme, die tragt, kann rasch entscheiden. Sie hat
aber auch die Fahigkeit innezuhalten, dem gegentber
direkt in die Augen zu schauen, leise zu werden und ge-
nau zuzuhdren.

Diese Mischung aus nétiger Standhaftigkeit und grosser
FeinfUhligkeit erlaubt ihr, die nicht immer einfache Aufga-
be in einem Gefangnis lauter Manner auszuliben. Nach
Witzwil kommen Téter flr kurze Strafen (bis 6 Monate)
und solche, die nach einem langen Vollzug (haufig meh-
rere Jahre) wieder auf das Leben in Freiheit vorbereitet
werden sollen. Rund 200 Méanner verbringen hier in
Wohngruppen einen Teil inres Lebens.

Mit 825 Hektaren (einschliesslich 110 Hektaren Alp) Ge-
samtflache stellt die Anstalt Witzwil den grossten Land-
wirtschaftsbetrieb der Schweiz mit einem jahrlichen Um-
satz von 17 Millionen Franken dar. Zum Betrieb gehoren
20 Traktoren, 500 Rinder, 120 Pferde, 600 Freiland-
schweine und 30 Bienenvdlker; betrieben wird Acker-,
GemUse- und Zuckerrlbenbau sowie Viehwirtschaft.
Bewirtschaftet wird der Riesenbetrieb von den Gefange-
nen, die taglich acht Stunden arbeiten missen. Auch der
Alltag in der Anstalt wird von den Bewohnern, die in
Wohngruppen zusammenleben, selber erledigt. Das hei-
sst kochen, putzen, waschen, bligeln. Dieser Bereich —
er heisst als Oberbegriff auch im Gefangnis Hotellerie —
wird von Myriam Heidelberger-Kaufmann gemanagt.

Ihr Beruf ist Managerin wertebasierter Organisa-
tionen. Was ist genau lhre Aufgabe in Witzwil?
Myriam Heidelberger Kaufmann: Als Leiterin Cost
Center Versorgung bin ich Mitglied der Geschaftsleitung
und manage ein Team von 20 Mitarbeiter/-innen. Sie ar-
beiten direkt mit den eingewiesenen Mannern sowohl in
der taglichen Arbeit wie auch als Sozialdienst zusam-
men, wobei Vollzugsentscheide mit mir besprochen wer-
den. Alle Hochrisiko- und medial wirksamen Féllen wer-
den direkt von mir gefuhrt.

Wie hat sich das Leben in Witzwil durch die
Pandemie verédndert?

Das Leben innerhalb der Mauern wurde in beschréanktem
Mass weitergefuhrt. Die Arbeitszeit wurde reduziert, in der
arbeitsfreien Zeit wurden die Eingewiesenen Manner in
der eigenen Zelle eingeschlossen. Gegessen wurde auf
der Zelle. Gemeinschaftsangebote wurden, wie draussen,
vollig unterbunden. Die heftigste Einschréankungen waren
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Die Justizvollzugsanstalt Witz-
wil ist ein Massnahmezentrum
auf dem Gebiet der Gemeinden
Erlach, Gampelen und Ins im
Kanton Bern sowie der Gemein-
de Mont-Vully im Kanton Frei-
burg, Schweiz.

«Witzwil» besteht aus einer
Strafanstalt fiir Manner, den
Arbeitserziehungsanstalten
Lindenhof, Eschenhof und
Nusshof, mehreren Siedlungen
fiir Angestellte sowie einem
grossen Gutsbetrieb.

Die Anstalten Witzwil gehéren
seit 1959 zum Konkordat zur
Planung des Strafvollzugswe-
sens der Nordwest- und Inner-
schweiz. Heute bietet Witzwil
200 Insassenplatze und be-
schaftigt 118 Mitarbeitende.

das totale Verbot von Besuchen durch Kinder und Ange-
horige sowie die Einschrankung der Urlaube, die dringlich
sind, um Vorbereitungen fUr das Leben nach dem Vollzug
zu treffen.

Bei uns «draussen» befiirchtete man, dass es die
Einschrankungen im Alltag zu mehr Gewalt in den
Familien, zu mehr Aggressionen fiihren kénnen.
Trifft das in einer Anstalt auch zu oder spielt es
keine Rolle, da die Gefangenen ja sowieso immer
nur sehr wenig Freiheit haben?

Wir versuchten den Aggressionen und den psychischen
Schéaden durch den vermehrten Einschluss — statt durch-
schnittlich 8,5 Stunden wurden die EP 12, 5 Stunden téag-
lich in ihrer Zelle eingeschlossen — durch alternative An-
gebote entgegenzuwirken. Da wurden z.B. Ubungen mit
Therabandern eingefihrt, die selbst in der Zelle umzuset-
zen waren, eine Stunde Video-Telefonie pro Woche wur-
de eingefihrt und es wurden gezielt sozialarbeiterische
Gesprache zur Kompensation der sozialen Distanz ge-
nutzt. Dennoch war eine starke Anspannung sptrbar, die
sich mit der Dauer der Besuchssperre verstarkte. Erst
Mitte Mai wurden erste Besuche wieder moglich, Ur-
laube, auch zu Wohnungsbesichtigungen, waren mit
starken Einschrénkungen ab 8. Juni 2020 denkbar.

Gab es weitere Dinge, die durch Corona ausgeldst
wurden - im Guten, wie im Schwierigen?

Die Fahigkeit, innert kurzer Zeit innovative Loésungen um-
zusetzen, hat mich begeistert. Die Begrenztheit, die wir
taglich als Mauer sehen, halt uns im Normalfall davon ab,
sehr weit und frei zu denken.
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Nicht zu vergessen ist, dass zehn gesicherte Spitalbetten
fur alle Gefangenen, also ca. 4500 Manner und Frauen
der Deutschweiz zur Verfigung stehen. Es war daher
klar, dass jegliche Infektion innerhalb der Mauern zum
Erliegen gebracht werden muss. Wir haben den Mitarbei-
terbestand halbiert, die Distanzregel eingeflhrt und zeit-
gleich eine Isolations- und Krankenstation aufgebaut.
Und das alles moglichst so, dass es die eingewiesenen
Manner nicht merken.

Wieso hat Sie dieser Job iiberhaupt interessiert?
Ich liebe die Arbeit mit Menschen und die Arbeit in kom-
plexen Institutionen. Ob Spital, Jugendverband, Pfadi-
zentrum oder Geféngnis, es wird eine eigene Kultur ge-
lebt. Im Justizvollzug kann ich meine Erfahrungen und
Kompetenzen in Kommunikation und Fuhrung zusam-
menbringen, um Menschen nachhaltig positiv zu beein-
flussen.

Wie schafft man es, die richtige Mischung
zwischen Distanz, Autoritat und Verstandnis
gegeniiber den Insassen zu haben?

Es gilt die 4-M-Regel : man muss Menschen mogen. Ich
arbeite mit Menschen, die in einer spezifischen Situation
eine falsche Entscheidung getroffen haben, die eine ent-
sprechende Konsequenz nach sich zieht, die sie nun tra-
gen mussen. Jeder von ihnen ist einzigartig. Die Delikte
teilweise abartig. Manche sind schwerkrank und manche
einfach nur bése. Und doch sind es Menschen, die jetzt
unter meiner Obhut stehen, fur die ich verantwortlich bin.

Wir wissen, dass Sie ein grosser Fan von Geoca-
ching sind und iiberall, wo sie sich aufhalten,
kurz raus gehen und die nahen Verstecke suchen.
Reine Entspannung oder wollten Sie mal Detektiv
werden?

(lacht) Im Geocaching kann ich eins werden mit der Na-
tur. Alles andere bleibt zurlick. Ich empfinde das wie eine
Reinwaschung. Und Detektiv ist doch langweilig, soviel
Beobachtung und nichts passiert....



30 Jahre erfolg
—trotz Corona-schock

Und von einem Tag auf den an-
deren blieb das Geschift in der
Berner Altstadt geschlossen.
Ganz schlimm, sei das gewesen,
an diesem 17. Marz, sagt Coif-
feurmeisterin Susanna Eicher.

Fir den Montag vor der
Schliessung, der auch im Studio7
von Susanna Eicher normalerweise
ein Ruhetag ist, habe sie noch so
viele Kundinnen wie moglich be-
dient. «Ich rief diejengen an, die in
der Woche darauf einen Termin hat-
ten und von denen ich wusste, dass
die Farbe oder der Schnitt nétig
waren.» Das gehdrt dazu, in einem
Coiffeursalon, der diesen Herbst
sein 30-jahriges Bestehen feiert und
bei einer Chefin, die ihre ganze En-
ergie in den Dienst der Kunden und
Kundinnen stellt. Um den Schock
abzumildern hatten sie und ihre An-
gestellten am ersten Tag des Lock-
downs Fruhlingsputz gemacht, er-
zahlt sie. «Ich gebe zu, dass ich an
diesem ersten Tag oft den Tranen
nahe war.»

Danach hat sich Susanna
Eicher sofort wieder in die Arbeit gestirzt:
Kurzarbeitsentschadigung fur ihre Ange-
stellten, ein Covid-Kredit zur Sicherheit,
Covid-Entschadigung fUr sich mussten
beantragt werden. «Den Kredit hatte ich
wohl nicht bendtigt, aber ich wollte auf der
sicheren Seite sein.» Die Behdrden hatten
rasch und mit viel Hilfsbereitschaft gehan-
delt, bilanziert sie. «Nur die Kurzarbeitsent-
schadigung erfordert recht viel Aufwand
und Administration, auch wurde sie mit
rund zwei Monaten Verzdgerung ausbe-
zahlt. Aber Uber alles gesehen, haben die
Finanzhilfen gut funktioniert.»

Heute kdmen wieder fast gleich
viele Kundinnen ins Geschéft wie vorher.
NatUrlich mussten einige Ablaufe umge-
stellt werden: Auf Einwegmantel wird im
Studio7 verzichtet, dafiir werden die Stoff-
mantel nach einmaligen Gebrauch gewa-
schen. Ausser bei Farbarbeiten und che-
mischen Umformungen tragen die Coif-
feusen keine Handschuhe. «Wir waschen
uns die Hande so haufig, dass das hygie-
nisch genugt.» Zudem: «Der Kontakt mit
den Kunden ist so wichtig und schon
durch die Maske wird ja eine enorme Di-
stanz geschaffen», sagt Susanna Eicher.

«FUr mich, die ich mein ganzes Le-
ben in den Dienst der Schénheit gestellt

habe, ist das immer noch etwas schwierig.
Am Anfang war auch eine grosse Unsi-
cherheit beim Schneiden und Stylen da,
da muss man doch die Gesichter der
Kundinnen im Ganzen sehen, um die op-
timale Form zu gestalten. Aber in der Zwi-
schenzeit haben wir uns wohl oder Ubel
daran gewohnt.»

Nichts gedndert hat am Motto von
Susanna Eichers Erfolgsgeschichte: «Fir
den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chancel» Das gilt seit den Anfangen 1990
bis heute. Damals hatte sie ihr Coiffure
Studio7, im Marziliquartier gegrtindet, ein
kleines eingespieltes Team aufgebaut und
die ersten Lernenden ausgebildet. Sie
hatte immer Spass daran ihr Wissen wei-
terzugeben und es macht ihr grosse Freu-
de, junge Menschen um sich zu haben.

1995 erdffnete Susanna einen
weiteren Salon an der Gerechtigkeitsgas-
se in der Berner Altstadt. Die Lust etwas
Neues anzufangen hat sie motiviert aus
einem einfachen Verkaufsraum eine kleine
Oase in der Stadt entstehen zu lassen.
Drei Jahre spater entstand das dritte Stu-
dio 7 in der Innenstadt, im Zibelegassli.
Wéhrend zwei Jahren betrieb sie drei
Coiffure- und ein Kosmetikgeschaft mit
insgesamt 16 Mitarbeitern/Innen. Forde-

rung von jungen Menschen heisst
fr Susanna auch Perspektiven bie-
ten. Deshalb Ubergab sie die Ge-
schéaftsleitung vom Studio 7 im Zi-
belgassli an eine langjahrige Mitar-
beiterin. Mit ihr zusammen grinde-
te sie eine GmbH fir den Salon und
ermoglichte ihr so den langsamen
Ubergang in die Selbststandigkeit.
2016 wird aus dem Salon im Zibe-
legéssli das Studio 8. Susanna Ei-
cher zog sich an diesem Standort
aus dem Tagesgeschaft zurlck,
bleibt aber mit zwei Dritteln der An-
teile und persdnlicher Unterstit-
zung weiterhin aktiv.

In all den Jahren hat die
Coiffeurmeisterin 28 Lernende aus-
gebildet. Alle haben ihre Lehrab-
schlussprifung bestanden und viele
davon Karriere gemacht — in eige-
nen Geschéften oder auf ShowbUh-
nen und Schulungen. Darauf ist Su-
sanna Eicher zu Recht stolz. Es
zeigt, dass sie den richtigen Grund-
stein bei den jungen Menschen ge-
legt hat. Neben dem fachlichen ist
fir Susanna auch das menschliche
sehr wichtig. Teamarbeit heisst fir sie mit-
einander Ziele erreichen und voneinander
profitieren.

Mit viel Herzblut, Fachwissen und
Kdnnen geben Susanna und ihr Team wei-
terhin an der Gerechtigkeitsgasse ihr Be-
stes, auch wenn mal die Chefin nicht da
ist. Das funktioniert, weil im Team jede
Einzelne die eigene Personlichkeit ein-
bringen und weiterentwickeln kann, ohne
durch strenge, enge Rahmen eingeengt
zu werden. Standige Weiterbildung im In-
und Ausland gehért auch dazu. Susanna
und ihr Team legen jedes Jahr fest, wer
sich in welche Richtung weiterbildet und
in welcher Form. Dazu geh&rt auch der
gemeinsame Besuch von Fachmessen.
Auf den jahrlichen dreitdgigen Teamaus-
flug in eine europaische Stadt freuen sich
alle immer ganz besonders, erleben sie
sich in diesen drei Tagen doch auch ein-
mal von der ganz privaten Seite.

Und dieses Jahr gehort noch ein
grosses Fest dazu: Zum 30-jahrigen Be-
stehen hat Susanna Eicher ein grosses
Frauen-Power-Fest organisiert. Mit Live-
Musik und feinem Essen. «Nach kurzem
Zb6gern habe ich beschlossen: Doch, das
wird gefeiert und zwar richtig.» Recht hat
sie!l Text: Christine Abbiihl
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Zurcher Zeitung laufen am
Abstimmungssonntag, dem
7. Februar 1971 die Aushéan-
ger mit den Schlagzeilen von
der Druckmaschine: «Frauen-
stimmrecht angenommen»,

«Apollo 14 auf dem Ruckflug»
13 1 1 1 w d «Schweres Erdbeben i
2021 jahrt sich die Einfihrung des Pl kel
Stimm- und Wahlrechts fiir Frauen in PAESSASRIS

der Schweiz zum flunfzigsten Mal.

Der Weg bis zur Einfiihrung des Frauenstimm-
rechtes in der Schweiz war steinig und lang. Ohne
mutige und hartndackige Vorkampferinnen - Juri-
stinnen, Journalistinnen und Aktivistinnen - wére
der Durchbruch auch am 7. Februar 1971 nicht
gelungen.

Im Hinblick auf dieses Jubildum publiziert die Eid-
genodssische Kommission fiir Frauenfragen EKF

drei Prasentationen, zwei Postkartenserien und ein
online Lernmodul.
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Pionierinnen wie Marie Goegg-Pouchoulin, Rosa Bloch-Bollag
oder Emilie Gourd ist es zu verdanken, dass Uber 65 Prozent
der Manner schliesslich dem Frauenstimmrecht zustimmten.
Die Prasentationen und das online Lernmodul der eidgends-
sischen Kommission flr Frauenfragen portrétieren die Pionier-
innen des Frauenstimmrechts zurtick bis ins 19. Jahrhundert
(1), zeigen die zentralen Entwicklungen und Entscheide auf
dem Weg zur Einflhrung der politischen Rechte fur Frauen
(2) und spiegeln die Meilensteine der Gleichstellung in der
Schweiz bis heute (3).

Dabei zeigt sich: Mit der politischen Gleichberechtigung war
der Kampf nicht zu Ende. Auch heute braucht es engagierte
Frauen und Méanner, die sich fur die Durchsetzung der Lohn-
gleichheit, fUr eine faire Verteilung der unbezahlten Care-Ar-
beit, fir mehr Frauen in Entscheidungspositionen und den
Abbau von Ungleichheit in allen Lebensbereichen einsetzen.

Die Préasentationen arbeiten die Geschichte in leicht ver-
sténdlicher Form auf, leisten einen Beitrag zum Verstandnis
der aktuellen Situation und sensibilisieren fUr die heutigen
Herausforderungen. Der Blick zurtick scharft den Blick nach
vorne. Denn die Schweiz ist — wie auch der Frauenstreik vom
14. Juni 2019 gezeigt hat — trotz dem nahenden Jubildums-
jahr von der tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter
noch weit entfernt. Die Materialien eignen sich fur ein breites
Publikum, speziell fur die Sekundarstufe Il (Berufsfachschu-
len, Mittelschulen, Gymnasien), flr Frauenorganisationen,
Politikerinnen und Politiker.

Drei Folien-Prasentationen

1. Pionierinnen des Frauenstimmrechts,
Préasentation (18 Folien) und Skript

2. Der lange Weg zum Stimm- und Wahlrecht der Frauen,
Prasentation (20 Folien)

3. Meilensteine der Gleichstellung in der Schweiz,
Présentation (21 Folien)

Kostenlos downloaden oder bestellen
www.frauenkommission.ch
www.bundespublikationen.ch

Zwei Sets a 7 Postkarten
e Pionierinnen des Frauenstimmrechts, Art.-Nr. 303.502
e Meilensteine der Gleichstellung, Art.-Nr. 303.503

Online Lernmodul
www.lerneinheit-gleichstellung.ch
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Emilie Lieberherr

Mehr zu Geschichte,
Pionierinnen und
Veranstaltungen auch
auf www.ch2021.ch

1960 Premiere parlementaire cantonale

1991 Frauenstreik
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Jahresbericnt des
/entralvorstandes 2019/2020

Wort der Prasidentin

Claudine Esseiva

lllustrationen: Ines Senger

Die letzten 12 Monate waren sehr bewegt. Wir Frauen
feierten grosse Erfolge: Der Frauenstreik vom 14. Juni 2019
mobilisierte Gber eine halbe Million Menschen in der ganzen
Schweiz. Auch unsere internationale Prasidentin Asmani
Asfour war in Bern vor dem Bundeshaus mit dabei und konn-
te diese einzigartige Stimmung miterleben. Der Schwung

und die positive Energie waren flr viele Frauen und Manner
ein Zeichen, dass der Wandel in der Gesellschaft méglich

ist und wir die Idee der gelebten Chancengleichheit weiter
vorantreiben kénnen. Die Resultate liessen nicht auf sich

warten.

Die Aktion von Alliance F «Helvetia ruft» sowie das grosse
Engagement der Nationalratsprasidentin Marina Carrob-
bio (SP/TI) und der aktuellen Nationalratsprasidentin und
BPW Mitglied Isabelle Moret (FDP/VD) befligelten
Frauen aus allen Parteien, sich der Wahl zu stellen und
zu kandidieren. Das Resultat war famos: Noch nie war
der Frauenanteil im eidgendssischen Parlament so hoch.
Der Anteil der Frauen im Nationalrat stieg bei den Wahl-
en von 32% auf 42%, im Standerat von 15% immerhin
auf 26%. Die Schweiz ist heute eines der Lander in Eur-
opa und der Welt mit dem hdchsten Frauenanteil im na-
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tionalen Parlament. Da kamen uns an der Herbstkonfe-
renz in Kreuzlingen fast Freudentranen. Es zeigt sich,
Zusammenhalt und Zusammenarbeit Uber ideologische
Graben hinaus, bringt Erfolg. Diesen Spirit wollen wir bei
BPW leben!

Seit vielen Jahren ist der Equal Pay Day einer unserer
Eckpfeiler. Auch dieses Jahr waren rund um den 22. Fe-
bruar 2020 viele BPW mit unseren roten Taschen unter-
wegs und machten auf die immer noch vorhanden Lohn-
diskriminierung aufmerksam. Es gibt noch viel zu tun,



aber auch viel wurde bereits erreicht. Mit der am 1. Juli
2020 in Kraft tretenden Revision des Gleichstellungsge-
setzes und den damit verbundenen Lohnanalysen kom-
men wir in Sachen «Gleicher Lohn flr gleiche Leistung»
einen grossen Schritt weiter.

Und dann kam im Marz die Coronakrise, der damit ver-
bundene Lockdown und ein noch nie dagewesener welt-
weiter Quasi-Stillstand. Neben den menschlichen und
gesundheitlichen Katastrophen waren die wirtschaftli-
chen Folgen des Lockdowns gravierend. Gerade fur viele
Selbststandigerwerbende und Kleinunternehmen, oft
Frauen, war und ist die Situation weiterhin existenzbe-
drohend. BPW konnte mit allen Frauenverbanden hier
die Stimme der Frauen horbar machen. In einigen Punk-
ten, wie beispielweise der Finanzierung von KITAS, wur-
de nachgebessert. Vieles liegt aber noch im Argen. Wie
die New York Times titelte, hatten wir nicht eine Rezes-
sion zu beflirchten, sondern vielmehr eine «Shecession»
Das Risiko, dass die Frauen die Folgen dieser Krise aus-
tragen, ist da.

Auch im Privaten waren es vor allem die gut ausgebil-
deten Mutter, die als Verliererinnen der Krise betitelt wur-
den. Familien und Erwerbstatigkeit zu vereinbaren war fir
viele Eltern bereits vor der COVID-19-Krise ein Balance-
akt. Mit der Schliessung der Schulen und Ausbildungs-
statten verschérfte sich die Situation, zeigt die Studie der
Forschungsstelle Sotomo, die vom Eidgendssischen Biiro
fur die Gleichstellung von Frau und Mann EBG in Auftrag
gegeben wurde. Bei Frauen fuhrte der héhere Betreu-
ungsbedarf der Kinder deutlich haufiger zu einer Reduk-
tion der beruflichen Arbeitskapazitaten als bei Mannern.

Neben der Uberproportionalen Betroffenheit von Frauen
in der Coronakrise stellten wir weiter fest, dass bei der
Krisenbewaltigung von der offiziellen Seite her, mehrheit-
lich Manner auf der BlUhne standen. Der Krisenstab des

Mitglieder
Zentralvorstand

Claudine Esseiva
Co-Prasidentin

Beatrice Lithi
Co-Prasidentin

Myriam Heidelberger-Kaufmann
Co-Vizeprasidentin

Sandra Jauslin
Co-Vizeprasidentin

Rosanne Bertuccio
Andrea Blasi-Kunz

Souad Haechler

Simona Liechti

Bundesrates wurde fast ausschliesslich aus Mannern zu-
sammengesetzt und bei offiziellen Medienauftritten wa-
ren in 84% Manner zu sehen. Diese Tatsachen lassen tief
blicken und zeigen, dass es wichtiger denn je ist, die
Stimmen der Frauen hérbar zu machen.

Umso wichtiger sind in diesem Fall unser Netzwerk und
die gegenseitige Unterstltzung. Viele Clubs lancierten
tolle Aktionen und halfen pragmatisch, empathisch und
kreativ.

Auch BPW International wurde aufgrund der Corona-
krise ziemlich durchgeschttelt. Der internationale Kon-
gress in Orlando vom August 2020 findet nicht statt. Es
ist noch offen, wie es weitergeht, ob der Anlass in einem
Jahr durchgefihrt wird oder an einem anderen Austra-
gungsort. Fir BPW Switzerland steht auf internationaler
Ebene der dringend notwendige Reformbedarf im Vor-
dergrund. BPW Europe hat auf Input von uns den Antrag
eingegeben, dass die automatische jahrliche Erhéhung
der Beitrage gestoppt werden soll. Ebenfalls konnte BPW
Switzerland einen Antrag zur Uberpriifung der Stimm-
rechtverteilung eingeben. Auch bei der Besetzung des
Gremiums setzt der ZV auf Erneuerung, damit die Verei-
nigung gestarkt und kraftvoll in die Zukunft gehen kann.

Die Coronakrise betraf nicht nur BPW International. Auch
wir Schweizerinnen mussten unsere DV vom Juni auf den
5. September verschieben. An dieser Stelle ein grosses
Dankeschon an BPW Ticino fUr Ihre Flexibilitat und Pro-
fessionalitat.

Das Thema «Frauen in den Chefetagen» wird vor allem
im 2020 / 2021 an Bedeutung gewinnen, wenn die Akti-
enrechtsrevision durchkommt, in der Zielvorgaben fur die
Verwaltungsrate und Geschaftsleitungen festgeschrieben
wurden. Hier will BPW als grosster Verband erwerbstati-
ger Frauen an vorderster Front mithelfen, damit die Wirt-
schaftsfUhrung in unserem Land weiblicher und diverses
wird.

Weitere Themenfelder, mit denen der Zentralvorstand be-

fasst war:

e Wir haben die neue Webseite in allen Clubs und
eine neue Datenbank auf den Weg gebracht, damit
wir benutzerfreundlicher werden und die gegen-
seitige Vernetzung noch starker férdern kénnen.

e Zusammenarbeit mit Alliance F — BPW:

Ab dem 1. September werden wir gemeinsam Buro-
raumlichkeiten in der Langgasse in Bern beziehen.
Wir freuen uns sehr, in Zukunft noch starker und
enger zusammenzuarbeiten. Neu wird BPW jeweils
auch mit einer Vertreterin im Vorstand von Alliance F
mit dabei sein. Ich freue mich sehr, auf diese
Zusammenarbeit.

Abschliessend kann gesagt werden: BPW konnte im
letzten Jahr die mediale Prasenz weiter verstarken mit
Auftritten im Fernsehen, am Radio und in den Zeitungen.
Die Stimme der Frauen aus der Wirtschaft ist gefragt.
Nutzen wir diese Chance uns als BPW gegenseitig zu
unterstitzen, unser Netzwerk aktiv zu leben und zu pfle-
gen und mitzuhelfen, dass wir Frauen nicht die Verliere-
rinnen dieser Krise sind — sondern die Gewinnerinnen!

49/



Politik

Beatrice Lthi

Am 14. Juni 2019 hat der landesweite
Frauenstreik stattgefunden — epochal und
eindrtcklich! BPW Switzerland war zwar nicht
aktiv und formell im Organisationskomitee

vertreten, der eine oder andere Club hat sich
aber auf seiner Stufe eingebracht. Und unsere
internationale Prasidentin, Amany Asfour, die
zufallig in der Schweiz weilte, hat spontan
dem Bundesplatz in Bern ihre Aufwartung
gemacht. Hoffen wir, dass der Streik und die
damit vorgebrachten Forderungen eine
gewisse Nachhaltigkeit erfahren werden...

Bei den Wahlen im Oktober 2019 jedenfalls haben die
Frauen gepunktet. Die Kampagne «Helvetia ruft» von al-
liance f, an der wir uns auch beteiligt haben, hat offenbar
gewirkt. Schweizweit haben sogar 22 BPW kandidiert —
aus verschiedenen Kantonen und Parteien. BPW Swit-
zerland hat einen entsprechenden Flyer lanciert. Und
sieben der Frauen sind gewahlt worden. Wir sind stolz,
im Parlament so zahlreich mit tollen motivierten Frauen
vertreten zu sein.

Was lange wahrt, wird endlich ... immerhin etwas bes-
ser? Die Revision des Gleichstellungsgesetzes vom De-
zember 2018 ist am 1. Juli 2020 in Kraft getreten. Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber ab einer bestimmten Gros-
se sind nun verpflichtet, betriebsinterne Lohnanalysen
durchzufiihren. Sanktionen bei der Nichtbeachtung der
neuen Pflichten gibt es aber nicht, und die Revision ist
auf 12 Jahre befristet. Keine Reform also, eher ein Re-
formli. Aber immerhin wird etwas Transparenz herge-
stellt. Hier werden wir ansetzen koénnen. Auf dass der
Equal Pay Day sich weiter dem 1. Januar anndhert.

Das Parlament hat in der Sommersession 2010 Ge-
schlechterrichtwerte flr Leitungsgremien in grosseren
Unternehmen beschlossen; je mindestens 30 Prozent im
Verwaltungsrat, je mindestens 20 Prozent in der Ge-
schéftsleitung. Aber auch hier: Sanktionen gibt es keine,
aber immerhin Transparenz. Die Referendumsfrist zu
dieser Vorlage wird im Oktober 2020 ablaufen.
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Einige unserer Clubs lassen ihr Archiv vom Marthe-
Gosteli-Archiv, einer Stiftung in Worblaufen, fuhren. BPW
Switzerland Uberlegt sich — auch und gerade mit dem
Umzug der Geschéftsstelle von Zirich nach Bern — die-
sen Schritt ebenfalls zu tun. Die Stiftung bedarf nun al-
lerdings der finanziellen Unterstltzung. Ein entspre-
chendes Gesuch um Unterstlitzung des Bundes ist han-
gig beim Staatssekretariat fur Bildung und Forschung.
Der Nationalrat hat in der Sommersession zudem einer
Motion seiner Kommission fur Wissenschaft, Bildung
und Kultur zum Erhalt des Marthe-Gosteli-Archivs zuge-
stimmt. Hoffen wir, dass der Standerat dem folgen wird.

Ende Mai 2020 hat BPW Switzerland sich im Rahmen der
Vernehmlassung zur Reform der Beruflichen Vorsorge ein-
gegeben. Unsere Haltung in wenigen Worten: die Lohn-
gleichheit realisieren, die Lebensrealitdt von Frauen (Teil-
zeit, Unterbrliche) besser abbilden, die Eintrittsschwelle
senken, den Koordinationsabzug abschaffen. Harren wir
der Dinge, welche Forderungen der Bundesrat flr die
Botschaft ans Parlament konkret Gbernehmen wird.

Zusammen mit weiteren (Frauen-)Organisationen setzen
wir uns ein, dass die Frauen nicht die Verliererinnen der
Pandemie resp. des Lockdowns sein werden. Namentlich
unterstitzen wir die Forderung, dass allféllige Konjunktur-
oder Unterstitzungsprogramme auch die Frauen und ih-
re spezifischen Herausforderungen (Vereinbarkeit, Teilzeit
etc.) berlcksichtigen.



Equal Pay Day

Lohngleichheit zahlt sich aus!

Myriam Heidelberger / Souad Héchler

~

Der Equal Pay Day, der die Lohnlicke zwischen
Méannern und Frauen kalendarisch darstellt, fand
im Berichtsjahr am 22.02.2020 statt. Es war also
noch immer 14.6% Lohnunterschied fur gleiche
Arbeit sichtbar zu machen.

Lohngleichheit zahlt sich aus, so war unser Leitspruch.
Denn nicht nur Frauen profitieren von mehr Geld in der
Tasche, nein auch die Wirtschaft und das Land an sich:
Wem mehr Geld zur Verfigung steht, der kann mehr
ausgeben; sowohl fir Waren als auch fur Bildung und
langfristige Investitionen. Dies zahlt sich langfristig fur al-
le aus!

23 Clubs haben ihre Aktionen auch auf der Kampag-
nenseite www.equalpayday.ch veroffentlicht. Die Palette
reichte von Informationsveranstaltungen tUber Podiums-
diskussionen, Verteilaktionen von Taschen, Partnerschaf-
ten mit lokalem Gewerbe, grenziberschreitende Akti-
onen bis zu vergUnstigten Angeboten fir Frauen am 22.
Februar 2020. Ein bunter Strauss von Ideen kam da zu-
sammen. Das Aktionsteam von BPW Switzerland war
darum besorgt, dass gentgend Taschen, Postkarten,
Flyer, Buttons und anderes Werbematerial rechtzeitig am
Ort des Geschehens war und stellte die nationale und

Uberregionale Medienarbeit sicher. Ein herzliches Dan-
keschon an alle EPD-Verantwortlichen der Clubs, die
diese Prasenz einmal mehr ermdglicht haben und eines
unserer Hauptanliegen — gleicher Lohn flr gleiche Arbeit
— weiterhin in die Schweiz hinausgetragen haben.

Dieses Jahr wird das erste Mal ein UNO-Tag dem Thema
gewidmet sein: Die UNO hat den 18. September zum
Tag der Lohngleichheit gektirt. Damit sollen alle Staaten
und Unternehmen fir das Thema der Gleichbezahlung
von Frauen und Mannern sensibilisiert werden.

Die aktuelle Lohnstrukturerhebung des Bundesamts flr
Statistik aus dem Jahr 2018 zeigt einen

Lohnunterschied von 14.4% im privaten Sektor zu Un-
gunsten der Frau. Ob das einen ganzen Tag ausmacht
ist zu bezweifeln, richten wir uns also nochmals auf den
22. Februar ein und bleiben wir dran!
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BPW Europe und International

Beatrice Lithi

BPW Europe

Das jahrliche Treffen der Prasidentinnen der Europé-
ischen Federations war fr Anfang April in Malta vorge-
sehen. Es wurde aufgrund der Pandemie verschoben —
nach aktuellem Stand auf Oktober. Einige der ndtigen
Entscheide und Wahlen wurden online vorgenommen.
Namentlich wurde Anu Viks, die Past President von BPW
Estonia, als European Regional Coordinator gewahlt. Sie
wird uns die n&chsten drei Jahre im Executive Board von
BPW International vertreten. Um aber doch einen gewis-
sen Kontakt und Austausch pflegen zu kdnnen, haben
zwei Videokonferenzen der Europaischen Federations
stattgefunden. Auch unsere Kolleginnen in ganz Europa
haben unter der Pandemie gelitten, waren in Quaranténe
oder haben gar Angehorige verloren. Ich hatte mir nie
vorstellen kdnnen und mdgen, dass die Kerzenlichtfeier,
die uns allenfalls etwas verstaubt erscheint, pl6tzlich
wieder so an Aktualitdt gewinnen wuirde!

Mentoring

Sandra Jauslin

Wir bauen auf bisherigen Erfolgen auf. Damit das vor-
handene Potenzial noch mehr genutzt wird, haben wir
den Mentoring-Prozess neu visualisiert und stellen ihn
als digitalen Flyer zur Verfigung. Beworben haben wir
diesen per soziale Medien und per Newsletter. S&mtliche
Unterlagen zur Unterstitzung des Prozesses stehen auf
dem internen Portal unserer Homepage zur Verfigung.
Die Datenbank dient als Basis fur das Suchen und Fin-
den zwischen Mentorinnen und Mentees. Die Erfolgssto-
rys der Tandems werden an den nationalen Anlassen
wie DV oder HK préasentiert.
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BPW International

Bei BPW International steht der XXX. Congress an. Vor-
gesehen flr August 2020 in Orlando / Florida, wissen wir
vorderhand nach wie vor nur, dass er so nicht stattfinden
wird. Offen ist, ob er verschoben wird, oder ob die Wahl-
en und Entscheide online getroffen werden sollen. Wich-
tig sind fur uns zwei Antrage. Einerseits der Antrag von
BPW Europe (eingereicht auf Betreiben namentlich von
BPW Switzerland), die jahrlichen automatischen Bei-
tragserhdhungen (pro Jahr und Mitglied Erhéhung um 1
Euro) zu stoppen. Anderseits der Antrag von BPW Swit-
zerland, die Stimmrechte an der Delegiertenversamm-
lung zu Uberprifen und gerechter zu verteilen resp. sich
dabei wieder vermehrt auf die Zahl der Mitglieder der
Federations zu stitzen.



Members
Firmenmitglieder

Sandra Jauslin

Dem Erstreben unseres quantitativen und qualitativen
Wachstums (von 2273 auf 2277 anfangs 2020) gingen
wir auch in diesem Jahr nach und haben das Motto der
Visibilitat & Positionierung an Anlassen und auch auf den
sozialen Netzwerken ausgelebt. An der Delegiertenver-
sammlung (Alumnae-Meeting) und am Young Day haben
wir gemeinsam den Schwerpunkt «ich als Vorbild» inter-
aktiv erarbeitet und jede Teilnehmerin hat eine persén-
liche Massnahme zur Mitgliedergewinnung formuliert.
Auch bei der Prasidentinnenkonferenz haben wir uns in-
tensiv mit dem Thema Mitgliedergewinnung, Einzel- und
Firmenmitglieder) auseinandergesetzt und den Prozess
der Interessentinnenbetreuung hinterfragt. An samtli-
chen Veranstaltungen heben wir als Zentralvorstand die
BPW Werte hervor und appellieren an das aktive «Netz-
werken» von uns allen und unsere Vorbildfunktion.

Young BPW

Sandra Jauslin / Simona Liechti

Auch beim National Young Day stand die Visibilitat im
Vordergrund. Ein grosses Dankeschén an unser Firmen-
mitglied «GE» in Baden, dass wir dort eine Veranstaltung
durchfuhren konnten.

Unter dem Titel «<Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
von BPW» haben wir 50+ und Youngs zusammenge-
fihrt, brennende Themen ausgesucht und erarbeitet.

Die Schwerpunktthemen «Mitgliedergewinnung» und
«Personal Branding» wurden interaktiv vertieft und mit
konkreten Massnahmen von jeder Teilnehmerin abge-
schlossen. Es entstanden neue Impulse und Synergien
mit nachhaltiger Wirkung. Zum weiteren Austausch
schlossen wir uns einer Young WhatsApp Gruppe an und
eroffneten zeitgleich eine Linkedin BPW Young Gruppe
fur das Teilen spannender Themen. BPW Thun hat es
vorgemacht und einen Young Flyer erstellt. Diesen ha-
ben wir als Zentralvorstand als Vorlage genommen und
stellen ihn allen Clubs flr Werbezwecke zur Verfligung.
um die Young Mitgliederanzahl von 110 zu erhdhen.
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(Geschattsstelle
Jmzug ZH > BE

Brigitte Ramseier
«lch habe Feminismus in der
DNA, bin politisch interessiert seit
ich Teenager bin und mische

Co-Geschiftsfiuhrerin Brigitte Ramseier

Beruf: NGO-Geschaéftsfuhrerin, Studien in Deutsch,
Franzosisch, Linguistik und Verwaltungswirtschaft

Auf der Geschéftsstelle seit: August 2018

Vorher habe ich gearbeitet bei: Geschéaftsflhrerin SP
Kanton Aargau

Fur die Stelle bei BPW habe ich mich entschieden, weil
ich seit meinem 17. Lebensjahr berufstatig bin und um
die Grenzen weiss, die frau als berufstatige Mutter mit
Ehrgeiz aufgezeigt bekommt. Es gefallt mir, dass sich
BPW fUr genau solche Frauen einsetzt.

Deshalb gefallt mir die Arbeit: Mein Job ist anspruchs-
voll, enorm vielfaltig und gibt mir die Arbeitsinhalte, die

mir gefallen.

Die raumliche Nahe zu alliance F ist gut, weil wir uns ge-
genseitig inspirieren kdnnen.
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mich gerne ein.»

Co-Geschaftsfiihrerin Linda Herzog

Beruf: Co-Geschéftsfihrerin, MA of Arts in Europa-
studien an der Universitat Fribourg

Auf der Geschéftsstelle seit: Juni 2020

Vorher habe ich gearbeitet bei: Migrationsamt des Kan-
tons Zurich als Sachbearbeiterin Aufenthalt

Fir die Stelle bei BPW habe ich mich entschieden, weil
es abwechslungsreiche Tatigkeit in einem sich stets
weiterentwickelnden Umfeld ist. Als junge Frau weiss
ich, wie herausfordernd es ist, den Berufsalltag und die
eigene Lebensgestaltung zu vereinbaren. Dass sich
BPW diese Vereinbarkeit auf die Fahnen geschrieben
hat, gefallt mir.

Meine Ziele fur BPW im Jahr 2020 und 2021: mich wei-
ter in die Themen und Projekte von BPW einarbeiten,
die Visibilitat und Préasenz des Verbands in und um Bern
erhdhen und die Geschéftsstelle zu einer aktiv ge-
nutzten Drehscheibe flir BPW weiter zu entwickeln.

Die raumliche Nahe zu alliance F ist gut, weil wir vonei-
nander lernen und uns gegenseitig inspirieren und em-
powern kénnen.



(Geschattsstelle
BPW Switzerland

Neu in Bern:

Langgassstrasse 10
3012 Bern

info@bpw.ch

+471 44 948 23 20

Sie erreichen uns von:
Montag bis Donnerstag jeweils von 9:00 bis 12:00 Uhr

Linda Herzog
«lch bin begeistert von den Frauen, die ich
bisher bei BPW kennenlernen durfte und
inspiriert von ihrer grossen Power und den
vielfaltigen Lebenslaufen, die mich taglich
fUr meine eigene Arbeit motivieren.»

Linda iiber Brigitte
Brigitte liber Linda

Brigitte ist morgens immer die Erste an der Kaffeema-
Linda ist morgens immer etwas still und dreht im Lauf schine ;-)
des Tages auf.

Wenn ich ihr eine Freude machen will, serviere ich ihr
Wenn ich ihr eine Freude machen will, gibt’s Kekse. morgens den Kaffee.

Ich bin froh, dass sie sich auf der Geschéftsstelle um die Ich bin froh, dass sie sich auf der Geschéftsstelle um
Buchhaltung kimmert, da ich dazu nicht besonders den IT-Support kiimmert.
Lust habe.

Am meisten lachen mUussen wir, ob den kleinen Dingen
Am meisten lachen missen wir, wenn wir gemeinsam im manchmal taglichen Wahnsinn.
unserem Sarkasmus frénen.

Ich weiss, dass ich sie nerven kann, wenn ich etwas

Ich weiss, dass ich sie nerven kann, wenn ich sage suche, das sich direkt vor meiner Nase befindet.
«ruhig bleiben».

Und sie I18st bei mir Augenrollen aus, wenn sie mir sagt,
Und sie 16st bei mir Augenrollen aus, wenn sie sucht, dass etwas direkt vor meiner Nase zu finden sei und
was direkt vor ihrer Nase liegt. dies nicht der Fall ist.
Am meisten beeindruckt sie mich, wenn sie sich uner- Am meisten beeindruckt sie mich mit inrer Gelassenheit
schrocken in jede neue Aufgabe stlirzt. und Beharrlichkeit.
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/entraivorstand und
<ommissionen

ZENTRALVORSTAND Simona Liechti

simona.liechti@opw.ch
e & Claudine Esseiva
Co-Préasidentin
- claudine.esseiva@bpw.ch
e
-

Beatrice Liithi

Co-Présidentin JURISTISCHE

beatrice.luethi@bpw.ch KOMMISSION
Liliane Kobler
Prasidentin

liliane.kobler@museum35.ch
Sandra Jauslin

Co-Vizeprésidentin "

sandra.jauslin@bpw.ch GESCHAFTSSTELLE
Brigitte Ramseier
Co-Geschdéftsfihrerin
brigitte.ramseier@bpw.ch

Myriam Heidelberger-Kaufmann
Co-Vizepréasidentin

. i Linda Herzog
myriam.heidelberger@bpw.ch

Co-Geschéftsfiuhrerin
linda.herzog@bpw.ch

Rosanna Bertuccio
rosanna.bertuccio@bpw.ch

Andrea Blasi-Kunz
andrea.blaesi@bpw.ch

/ Souad Haechler
N, souad.hachler@bpw.ch
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SPW-Clubs

CLUB AARAU

45 Mitglieder
Katherine Ackermann
Préasidentin
www.bpw-aarau.ch

CLUB BADEN

50 Mitglieder

Katia R6thlin-Ruch
Présidentin
www.bpw-baden.ch

CLUB BASEL

83 Mitglieder
Kornelia Schultze
Présidentin
www.bpw-basel.ch

CLUB BASELLAND

33 Mitglieder
Alexandra Angermann
Co-Présidentin

Silvia Briigger
Co-Présidentin
www.bpw-baselland.ch

CLUB BERN

177 Mitglieder

Monique von Graffenried-Albrecht
Présidentin

www.bpw-bern.ch

CLUB BIEL/BIENNE

54 Mitglieder

Myriam Heidelberger
Présidentin
www.bpw-bielbienne.ch

CLUB CHUR

55 Mitglieder
Heidi Van Straaten
Co-Préasidentin

Barbara Haller Rupf
Co-Présidentin
www.bpw-chur.ch

CLUB DAVOS KLOSTERS

45 Mitglieder

Anita Wehrli

Présidentin
www.bpw-davosklosters.ch

CLUB ENGIADINA

52 Mitglieder

Esther Binkert
Présidentin
www.bpw-engiadina.ch

CLUB FRAUENFELD

47 Mitglieder
Pascal Ineichen
Co-Préasidentin

Sonja Stark
Co-Présidentin
www.bpw-frauenfeld.ch

CLUB FRIBOURG-
FREIBURG

35 Mitglieder
Anne-Sophie Guillaume
Présidentin
www.bpw-fribourg.ch
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CLUB GENEVE

29 Mitglieder
Florence Anglés
Présidentin
www.bpw-geneve.ch

CLUB GLARUS

28 Mitglieder
Susann Blumer
Présidentin
www.bpw-glarus.ch

CLUB INTERLAKEN-
OBERHASLI

31 Mitglieder
Sandra Bonata
Co-Préasidentin

Pia Boss
Co-Présidentin
www.bpw-interlaken-oberhasli.ch

CLUB JURA

48 Mitglieder
Sandra Vallat-Zwahlen
Co-Présidentin

Madeleine Poli
Co-Préasidentin
www.bpw-jura.ch

CLUB KREUZLINGEN

38 Mitglieder

Rositha Noebel
Présidentin
www.bpw-kreuzlingen.ch

CLUB LAKE GENEVA

48 Mitglieder

Heather Cairns-Lee
Préasidentin
www.bpw-lakegeneva.ch

CLUB LANGENTHAL-HUTTWIL

39 Mitglieder

Beatrice Luthi
Présidentin
www.bpw-langenthal.ch

CLUB LENZBURG

71 Mitglieder
Leandra Bruder
Présidentin
www.bpw-lenzburg.ch

CLUB LUZERN

87 Mitglieder
Bernadette Heim
Préasidentin
www.bpw-luzern.ch

CLUB NEUCHATEL -
o (<o

41 Mitglieder

Souad Héachler-Derrous o

Prasidentin — .

www.bpw-neuchatel.ch / . },
M i

CLUB OBERTHURGAU . |

£ -
31 Mitglieder { @ﬁﬁ

Karin Berger Buter
Co-Présidentin

Marie-Therese Briihwiler
Co-Préasidentin
www.bpw-oberthurgau.ch

CLUB OB-NIDWALDEN

63 Mitglieder
Sandra Roth
Présidentin
www.bpw-ownw.ch

CLUB OLTEN

74 Mitglieder
Petra Miiller
Prasidentin
www.bpw-olten.ch




CLUB RAPPERSWIL
29 Mitglieder

Nicole Steinmann Gartenmann

Co-Présidentin

Ursula Grunder
Co-Présidentin
www.bpw-rapperswil.ch

CLUB RHEINTAL

23 Mitglieder
Nahid-Nora Elhami
Co-Présidentin

Maria Zivcec
Co-Présidentin
www.bpw-rheintal.ch

CLUB SCHAFFHAUSEN

66 Mitglieder
Prisca Huguenin-dit-Lenoir
Co-Présidentin

Susanne Miiller Keller
Co-Présidentin
www.bpw-schaffhausen.ch

CLUB SOLOTHURN

60 Mitglieder

Jsabella Stampfli
Présidentin
www.bpw-solothurn.ch

CLUB ST. GALLEN/
APPENZELL

63 Mitglieder
Judith Scherzinger
Co-Présidentin

Denise Scharer
Co-Présidentin
www.bpw-stgallen.ch

CLUB THUN

67 Mitglieder
Sibylle Maegli
Co-Présidentin

Pia Ledermann
Co-Préasidentin
www.bpw-thun.ch

CLUB TICINO

51 Mitglieder
Gaia Marniga
Co-Présidentin

Federica Guerra
Co-Préasidentin
www.bpw-ticino.ch

CLUB TOGGENBURG

34 Mitglieder

Elvira Keller

Présidentin
www.bpw-toggenburg.ch

CLUB URI

56 Mitglieder
Beatrice Kolvdouris
Préasidentin
www.bpw-uri.ch

CLUB VALAIS

38 Mitglieder

Esther Trachsel Baumann
Présidentin
www.bpw-valais.ch
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CLUB VAUD

41 Mitglieder
Nathalie Baron
Préasidentin
www.bpw-vaud.ch

CLUB WIL

74 Mitglieder
Evelyne Wacker
Préasidentin
www.bpw-wil.ch

CLUB WINTERTHUR

54 Mitglieder

Susanne Albrecht
Préasidentin
www.bpw-winterthur.ch

CLUB ZOFINGEN

46 Mitglieder
Rosemarie Ballmer
Préasidentin
www.bpw-zofingen.ch

CLUB ZUG

86 Mitglieder
Deborah Stoll
Présidentin
www.bpw-zug.ch

CLUB ZURICH

185 Mitglieder
Ursula Spleiss
Présidentin
www.bpw-zuerich.ch

—acts & Figures

Anzahl Mitglieder per 01.01.2020
Anzahl Mitglieder per 01.01.2019

Zuwachs
Anzahl Clubs per 1.1.2020

Grosster Club
Kleinster Club

Club mit den héchsten Mitgliederzuwachsraten
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2277

2274

+3

40

Ziirich (185 Mitglieder)
Rheintal (23 Mitglieder)
Ticino (+12 auf 51)
Jura (+10 auf 48)

Ob-Nidwalden (+6 auf 63)




CLUB AARAU

Verstanden werden, Klartext reden

und Netzwerken

Auch das Jahresprogramm
2019/2020 stand wieder ganz
im Zeichen zum Auf- und
Ausbau der beruflichen und
personlichen Netzwerke
unserer Aarauerinnen.

Themen, dass Schwerhdrigkeit jeden von uns betreffen
kann oder wir selbst immer wieder darauf achten sollten,
Klartext zu reden, damit wir auch verstanden werden.
Dass das nicht immer im Alltag und in Stresssituationen
so einfach ist, haben uns die vielen Gesprache vor, wah-
rend und nach den Referaten gezeigt. Ja und dann
kommt die berihmte Lebensmitte, das Geflihl endlich
Zeit und Muse fur sich selbst zu haben und den Mut zu
entwickeln, an der eigenen Haltung und Einstellung zu
arbeiten. Wie lasst sich aus einer Lebenskrise eine Le-
benschance entwickeln?

Es funktioniert! Jetzt, morgen, wann auch immer ... denn
es ist nie zu spat und im BPW-Netzwerk sind fantastische
Frauen, die einem dabei helfen, begleiten und beraten
kénnen.

Uns begleiteten 2019/2020 wieder einmal spannende
Fach-Referentinnen mit unterschiedlichen Erfahrungs-
werten, mutigen Neuanfangen, hilfreichen Selbstreflekti-
onen aber vor allem wichtigen Tipps und Tricks. Die
BPW-Werte und Ziele waren nicht nur bei der Auswahl
unserer Anlassthemen massgeblich, sondern vor allem
im gemeinsamen Austausch und der Reflektion des ei-
genen Verhaltens.

Bemerkenswert ist unser Zuwachs an neuen Mitgliedern
innerhalb des Clublebens. Viele Frauen aus und um Aar-
au melden sich als Interessentinnen und entscheiden
sich zu 80% dann auch fur eine Mitgliedschaft. Unseren
Fokus legen wir dabei in der Ansprache an unseren
BPW-Nachwuchs, stellen aber fest, dass wir hier BPW-
weit gemeinsam eine gute Losung entwickeln sollten.
Nur so koénnen viele junge Frauen aus Technik, Wirt-
schaft und Management ihren Mehrwert und Nutzen in-
nerhalb des BPW'’s finden — und der BPW-Geist hat da-
zu die grosse Chance sich weiterzuentwickeln.

Inspired

powertul

/0 Jahre
Club Aarau

Der BPW-Club Aarau bereitete sich 2019
auch auf sein Jubilaumsjahr 2020 vor. Im Ok-
tober 1950 wurde der Club in Aarau gegrin-
det. Wir sind auf diese lange Zeit sehr stolz
und feiern unser 70-jahriges Bestehen 2020
mit einer bunte Veranstaltungsvielfalt mit un-
seren Mitgliedern.

Britta Mdiller / Club Aarau / 61 /



CLUB BADEN

Ein beeindruckender
Clubabend mit

Priorin Irene Gassmann

Das Kloster: Ein Ort der Stille, der Kontemplation. Dass
in einem Kloster durchaus aber auch gelacht werden
kann, zeigte sich an einem Clubabend des BPW Club
Baden im letzten November. Der Club war zu Gast im
Kloster Fahr und erhielt von Priorin Irene Gassmann einen
Einblick in die Raumlichkeiten und in die Lebensweise der
Benediktinerinnen. Es war beeindruckend, mit welcher
Lebensfreude und Gelassenheit Priorin Irene das Kloster
flhrt. Sie ist mit Abstand die jungste der rund 20 Schwe-
stern, die hier leben. FUr ihre Arbeit braucht sie nicht nur
grosses Fingerspitzengefuhl im sozialen Bereich, son-
dern sie ist auch ganz Geschéftsfrau, muss Mitarbeiten-
de fUhren und die Finanzen im Griff behalten.

Als Einstieg in den Abend wohnten die Teilnehmerinnen
einer Vesper bei. Diese wird stets nach dem gleichen
Muster abgehalten und ist Teil der sehr strikten Tages-
struktur der Benediktinerinnen. Fur die BPW, die direkt
aus ihrem zum Teil stressigen Arbeitsalltag in die Kirche
kamen, bot die Vesper eine gute Moglichkeit, sich zu
sammeln, zur Ruhe zu kommen und sich ganz auf den
Abend einzustimmen. Bei der anschliessenden Fihrung
durch die Klosterrdume wusste Priorin Irene einige An-
ektoden zu erzéhlen. Das Kloster befindet sich auf Zur-
cher Boden, gehdrt aber zur Gemeinde Wuirenlos im
Aargau. Das fUhrt teilweise zu absurden Situationen. So
ist beispielsweise bei einem Vorfall im Gartenrestaurant
die Zurcher Polizei zustandig. Passiert der gleiche Vorfall
aber im Innern des Restaurants, dann kommt die Aar-
gauer Polizei zum Einsatz.

Das Kloster Fahr gehért zum Kloster Einsiedeln. Dazu
heisst es auf der Webseite: <Am 22. Januar 1130 schenk-
te Freiherr LUtold Il. von Regensberg seinen ausgedehn-
ten Grundbesitz an der Limmat dem Kloster Einsiedeln,
mit der Bedingung, hier ein Frauenkloster zu errichten
und zu erhalten. Fahr und Einsiedeln bilden ein Doppel-
kloster. Der Abt von Einsiedeln ist seit jeher auch Abt des
Klosters Fahr. Diese spirituelle, rechtliche und wirtschaft-
liche Beziehung der beiden Kldster ist weltweit einzigar-
tig.» Die Frauengemeinschaft arbeitet sehr unabhangig
vom Kloster Einsiedeln, und Priorin Irene setzt sich im-
mer wieder fUr die Frauen in der katholischen Kirche ein.
Wie es mit der Uberalterten Kostergemeinschaft in Zu-
kunft weitergeht, ist ungewiss. Priorin Irene lasst sich da-
von nicht beunruhigen. Sie hat grosses Vertrauen, dass
alles so kommt, wie es kommen muss.

Der Besuch im Kloster Fahr fand im Rahmen des Jah-
resthemas «Resilienz» statt. Der Vorstand hatte ein ab-
wechslungsreiches Programm zusammengestellt und
die Mitglieder dankten es mit einer hohen Préasenz an
den Clubabenden. Es scheint, dass dieses Thema viele
Berufsfrauen beschaftigt.

/ 62 / Katia Réthlin / Club Baden

CLUB BASEL

Einen speziellen Hohepunkt gab es dieses Jahr nicht.
Alle Veranstaltungen waren jeweils sehr spannend, inspi-
rierend und interessant. Von der Ausstellung Uber den
1000 Jahre alten MUnsterschatz des Basler MUnsters bis
zum Besuch des neusten Radio Studios der Schweiz,
das uns mit topaktuellen Nachrichten versorgt, war alles
dabei. Die Foérderung der Kreativitdt und Digitalisierung
als Kreativchance zu nutzen, Einblick in heutiges, analo-
ges Wohnen und Leben bei private dinners bei BPW zu
Hause, wir haben uns von all dem und noch viel mehr
inspirieren lassen.

Die Spontanitét und Kurzlebigkeit in der heutigen Gesell-
schaft, im privaten und im beruflichen Alltag, passen nicht
immer gut mit den Grundlagen von BPW zusammen.

Im Bereich Mentoring werden die Anfragen nach kurzen
und kurzfristigen Unterstitzungen immer héufiger. Die
Abgrenzung zu professionellem, bezahlbarem coaching
ist nicht einfach und das Finden von Mentorinnen ist da-
durch auch nicht einfacher geworden.

Im Clubleben heisst diese spontane Lebensgrundlage,
es kommen an die Veranstaltungen nicht unbedingt die
angemeldeten Teilnehmerinnen. Die Anmeldung ist un-
verbindlich geworden. Das macht es fur die Organisato-
rinnen nicht einfacher.

Der aktuelle Vorstand ist stolz, dass der Abwartstrend
bei den Mitgliedern gebrochen werden konnte, wir hof-
fen natUrlich als Tendenz.

Wir haben das Jahr mit der traditionellen Kerzenlichtfeier
beendet. Dieser stimmungsvolle besinnliche Abend kam
bei allen Teilnehmerinnen sehr gut an. Eine Weihnachts-
feier mit einem offenen, in die Zukunft weisenden inter-
nationalen Schwerpunkt.

Kornelia Schultze / Club Basel



CLUB BASELLAND

Das Leben besteht aus Abschied, Aufbruch, Reisen.

Abschied

An der MV im Méarz 2019 kam es zur StabsUbergabe
vom «alten» zum «neuen» Vorstand. Den scheidenden 3
Damen (Selina Hefti, Marlies Burckhardt und Pinar Ak-
bay) sei nochmals herzlich gedankt fir ihr grosses Enga-
gement! Sie haben es gut verstanden, die Geschéftsu-
bergabe zusammen mit der im Vorstand verbleibenden
Silvia Brligger rechtzeitig aufzugleisen und optimal vor-
zubereiten, so dass die Arbeit von den neuen Damen
(Alexandra Angermann, Lihua Fricker, Katrin Kaden,
Sandra Jann) reibungslos weitergefiihrt werden konnte.

Aufbruch

Die Gestaltung der neuen Website kam fir uns zu einem
passenden Zeitpunkt, denn sie bot dem neuen Vorstand
die Gelegenheit, sich intensiv mit unseren Werten, Hal-
tungen, unserer Mission und Vision auseinanderzuset-
zen. Die konstruktiven Diskussionen waren hilfreich, uns
besser kennen zu lernen und den gemeinsamen Weg
zum Ziel zu definieren.

«Wir sind gleich
berechtigte Frauen
und pragen eine
Starke Gesellschalt. »
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(Arto Paasilinna)

Reisen
Passend zu unserer Vision besuchten wir die Outdoor-
Kunstaustellung «Visionen 19».

...und last but not least...

Am 12. Oktober 1994 wurde der BPW Club Baselland
gegrundet. Im Oktober 2019 feierten wir unseren 15. Ge-
burtstag. Wir beschenkten die Members mit einem fest-
lichen Dinner in unserem Grindungslokal, umrahmt vom
Auftritt der Slampoetry-Kinstlerin Gina Walther und der
Eintritts-Referate von gleich 4 neuen Members.

Die Foto-Show bot die Gelegenheit, Blicke in die Club-
geschichte zu werfen. Die Bilder gaben Anlass zum
Schmunzeln und weckten Erinnerungen an so manchen
gelungenen Clubabend.

Grandungsmitglieder Ingrid Pfeiffer,
Susi Marti, Natacha Pfrommer

3 unserer neuen Mitglieder Jsabelle
Sailer, Rosanna Zanetti, Silvia Furrer

Club Baselland / 63 /



BPW Bern — mit
anderen BPWs am

2019 war der Club Bern auf drei
unterschiedlichen Ebenen aktiv: Er
engagierte sich 6ffentlichkeitswirk-
sam am nationalen Frauenstreik,
rief ein neues Networking-Element
ins Leben und iiberlegte sich, wie
er kiinftig wachsen will.

Frauenstreik

2019 war ein bewegendes Jahr (siehe Ergebnis
der nationalen Wahlen) und ein bewegtes Jahr fiir
den Club Bern. Er hat - neben seinen regelmas-
sigen Aktivitdten - Neues erarbeitet und gewagt.

Frauenstreik am 14. Juni 2019

Fir den Club in der Bundesstadt war klar: Auch die Busi-
ness and Professional Women sind am 2. nationalen
Frauenstreik aktiv dabei. Denn noch immer sind die zen-
tralen BPW-Forderungen — gleiche Karrierechancen und
Lohngleichheit — nicht erflllt. Darauf machte der BPW
Club Bern an seiner Frauenstreik-Bar aufmerksam. Zu-
sammen mit zahlreichen Mitgliedern aus anderen BPW-
Clubs nahm er am Marsch durch die Berner Innenstadt
teil, die den Verkehr lahmlegte — und somit den Spruch
aus 1991 belegte: Wenn frau will, steht alles still.

/ 64 / Monique von Graffenried-Albrecht / Club Bern

Businesslunch fiir Unternehmerinnen

2019 rief der Club Bern eine neue Networking-Plattform
ins Leben: den Businesslunch. Hier treffen sich selbstan-
dige BPW und tauschen im Rahmen eines Mittagessens
in einem Innenstadt-Restaurant ihre Erfahrungen als Un-
ternehmerinnen aus. Diese Veranstaltung erganzt das
Angebot des BPW Clubs Bern bestehend aus monatli-
chen Clubabenden, Young-Apéros, BPW+-Anlassen, den
Mittags-Veranstaltungen «Shared Power», wo jeweils eine
BPW Fachwissen aus ihrem Bereich weitergibt, und mehr.

Neue Mitglieder gewinnen - aber gezielt

Im Rahmen seiner jahrlichen Retraite Uberlegte sich der
Vorstand vom BPW Club Bern, welchen Typ Berufs- und
Geschéftsfrau er klnftig gezielt als Mitglied gewinnen
will. Die Uberlegungen des Vorstands werden an der Mit-
gliederversammlung 2020 mit den Mitgliedern diskutiert
— danach Uberlegt sich der Vorstand, wie diese Zielgrup-
pen gezielt angesprochen und auf BPW aufmerksam ge-
macht werden sollen. Die 2019 rundum neu konzipierte
und getextete Website wird dabei sicher eine wichtige
Rolle spielen.



A

Fir das Jahr 2019 stand der Vorsatz im Vorder-
grund, den Club Biel/Bienne weiterhin ausbauen
zu kdonnen, was die Grosse angeht wie auch die
innere Moral. Dazu packten die Vorstandsfrauen
Myriam Heidelberger Kaufmann, Franziska
Wildhaber-Maurer, Andrea Bléasi-Kunz, Janine
Ziiger und Samantha Oberholzer motivierte
Vorstandsfrauen fleissig an.

Ausbauen zu kénnen, bedingt ein Profil, motivierte Mit-
glieder, die den Beitritt empfehlen und Sichtbarkeit. Der
Club Biel/Bienne orientiert sich an der Industriestadt
Biel/Bienne und spiegelt die Kultur dieser Stadt: urban
und gleichzeitig naturverbunden, kulturell offen und inte-
ressiert, lebendig und sprudelnd und, fir uns als Club
etwas vom Wichtigsten, ehrlich.

An einem frauenspezifischen Stadtrundgang gingen wir
den Spuren der Frauen in Biel/Bienne nach und fanden
Heldinnen und Opfer, erinnerten uns an Katastrophen
und Novitaten. Der Abend mit Cordelia Hagi wird auch
allen in Erinnerung bleiben: es wurde Chaos erwartet
und dann war da viel Struktur durch Farbe. An Farbe
knUpfte der Vorstellungsabend unseres Mitglieds Karin
Sidler an und war eine rundum «saubere Sache». Es ging
namlich in die Textilwascherei nach Hinterkappelen. So-
wieso waren es Highlights, wenn eigene Mitglieder sich
und ihren Werdegang vorstellten. Sie sind es, die dem
Verband ein Gesicht geben, durch ihre Verletzlichkeit
und Ehrlichkeit.

Um mehr junge Frauen erreichen und fur den Verband
begeistern zu kénnen, fanden fast monatlich Young-
Apéros statt und im August war dann der Surprise
Abend. Fast 40 Frauen und viele Interessentinnen fanden
sich ein, als zum PowerPoint Karaoke geladen wurde.
Ein Abend voller Humor und Professionalitat unter dem
Motto «was bleibt, wenn dir alle technischen Hilfsmittel
wegfallen und du nicht vorbereitet bist»... Na, was? Die
Personlichkeit!

CLUE BIELSTENNE

Mit Personlichkeit hatte es auch zu tun, dass zwei un-
serer Mitglieder, Andrea Blasi-Kunz und Myriam Heidel-
berger Kaufmann, im Juni zu Mitgliedern des Zentralvor-
stands von BPW Switzerland gewahlt wurden. Hier kon-
nen sie noch starker als auf lokaler Ebene die Werte
unserer Organisation mitpragen.

Diese Werte waren es auch, mit denen sich «Frienisberg
Uses Dorf» identifizieren kann und deshalb als erste Fir-
ma Mitglied im Club Biel/Bienne wurde. Herzlichen Dank
fur die tolle Zusammenarbeit und fur die gelebte Fauen-
férderung!

Gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbsleben fir Frauen
ist noch nicht selbstverstandlich. Deshalb bleiben wir
dran, klaren auf, und sind sichtbar. Der Equal Pay Day
wird dazu genutzt, offentlich sichtbar zu werden, die Mit-
glieder treten als Rollenmodelle auf, innerhalb und aus-
serhalb des Clubs stehen sie ein fur unsere Werte.

Mitglieder des Clubs Biel/Bienne waren zahlreich vertre-
ten an regionalen (Regionalanlass), nationalen (DV, Herbst-
konferenz) und internationalen (European Conference,
Galway) BPW Anlassen, wo sie sich auf Bieler Art ein-
brachten und aktiv netzwerkten.

Aktive Mitglieder ziehen Mitglieder nach. So stiessen mit
Sandra Sahin, Ana Vegara und Milla Koivulehto drei neue
Berufsfrauen zum Netzwerk. Dem stehen zwei Austritte
(Dora Muiller-Dahler und Carine de Mesmaeker) gegen-
Uber. Somit erfreut sich der Club Biel/Bienne der Mitglie-
derzahl von 54 Mitgliedern zu Beginn des neuen Vereins-
jahres und punktet weiterhin mit Wachstum an Professio-
nalitat, Freude und Energie.

Myriam Heidelberger Kaufmann / Club Biel/Bienne / 65 /



CLUB CHUR

«Wer die Abwechslung liebt, lasst den Alltag tanzen.»

So beschwingt, wie das Zitat im Titel
prasentierte sich das Clubprogramm
Chur im Jahr 2019. Es war ein virtuoses
Potpourri an erfrischenden Events, das
unsere Mitglieder zusammenbrachte

um sich dem Clubleben zu widmen, das
Wissen zu erweitern und Freundschaften
zu pflegen.

Wie gut wir es doch haben

Aus dem letztjdhrigen Programm herauspicken mdchten
wir den Anlass, an welchem wir der Geschaftsflihrerin
vom Frauenhaus Graubinden einen Scheck von 3‘000
Franken Ubergeben durften. Die Ubergabe war eine Her-
zensangelegenheit, denn das Frauenhaus ist eine wich-
tige Institution fUr unseren Kanton. Ein Referat der Ge-
schaftsfihrerin umrahmte den ergreifenden Abend. Die-
ses rief uns in Erinnerung, dass es in n&chster Néhe
Frauen in ganz anderen Lebensumstanden gibt, als wir
sie kennen. Diese Frauen und oft auch ihre Kinder sind
in schwierigen Zeiten auf einen Ort der Zuflucht und des
Schutzes angewiesen.

Ein kénigliches Festmahl

Zu einem echten Highlight entwickeln sich unsere Anlés-
se mit Zita Langenstein. Im Mai 2019 genossen wir be-
reits den zweiten Anlass mit der passionierten Butlerin
— und der dritte wird schon bald folgen. Diesmal servierte
uns Zita Langenstein gemeinsam mit dem Restaurant
VaBene, unserem Clublokal, einen Royal Afternoon Tea.
Die Butlerin zog die Teilnehmenden mit ihren lebendigen
Geschichten einmal mehr in ihren Bann und wir hétten
gerne noch mehr tber die Queen, das englische Konigs-
haus und seine Traditionen erfahren. Besonders gefreut
hat uns das Dabeisein von Gasten aus dem Club Glarus
und dem Club Davos/Klosters. Schon, dass unser regi-
onales Netzwerk so gut spielt!

Krisenmanagement als Chance

Nicht zuletzt erwahnen wir auch gerne den Anlass mit
Bettina Zimmermann. Allen bekannt als Prasidentin des
BPW Club Wil. Bettina préasentierte uns einerseits wie
anspruchsvoll und komplex Krisenmanagement sein
kann — zeigte aber auch die Chancen auf, die entstehen,
wenn Unternehmen dieses Thema professionell und pro-
aktiv in die Hand nehmen. An diesem wunderbaren
Abend waren auch die Frauen vom Zonta-Club Chur da-
bei. Sie machten uns bewusst, wie bereichernd Begeg-
nungen mit anderen Clubs oder Organisationen sind.
Solche Verbindungen wollen wir unbedingt auch in Zu-
kunft pflegen.

Nachdem wir nun genusslich auf das letzte Jahr zurlick-

geschaut haben, durfen wir den weiteren Monaten im
Jahr 2020 entspannt entgegenblicken. Denn inzwischen
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haben wir das Ruder weitergegeben. Wir sind dankbar
fur die bereichernden drei Jahre, die wir als Co-Préasi-
dentinnen innerhalb des Clubs aber auch auf nationaler
Ebene erleben durften. Eine Erfahrung, die wir nicht mis-
sen mochten. Allen herzlichen Dank flrs Vertrauen!



CLUB DAVOS-KLOS TERS

Interessante Ausfliige, eintrégliche
«Dinner@home», gemiitliche Einfiih-
rungsreferate verschiedener Mitglieder
oder Besichtigungen in Betrieben der
Region - der BPW Davos-Klosters war
es 2019 nicht langweilig!

Wenn auch das Clubjahr mit vielen Highlights gespickt
war — eines der wichtigsten Ereignisse 2019 war die
Checklbergabe an das Frauenhaus Graublnden. Im
Rahmen der Adventsfeier im Davoser Hotel Alpenhof ga-
ben zwei Mitarbeiterinnen des Frauenhauses Graubinden
den anwesenden BPW (mit Partnern) einen Einblick in ih-
re oft schwierige tagliche Arbeit. Inr unermudlicher Einsatz
fUr Frauen und ihre Kinder, die in eine Notsituation gera-
ten, sind grossartig. Die BPW Davos-Klosters war sich
deshalb vor zwei Jahren einig, dass man das Frauenhaus
mit einem Spendenbetrag unterstitzen mochte. So wur-
den in den vergangenen zwei Jahren CHF 5’500 gesam-
melt, u.a. bei «Dinner@home», bei dem eine Gastgeberin
jeweils fur ihre Kolleginnen kocht. Der Vorstand hat den
beliebten Event kurzerhand ausgebaut. Jedes Jahr gibt es
nun ein «Dinner@home — der Vorstand kocht», in der ge-
mutlichen sport-lodge klosters von BPW Michaela Wolf.
Im Winter 2018 wurden dabei Dekoartikel versteigert und
verkauft und der Betrag gespendet. Am Anlass 2019 wur-

den die Anwesenden von Fotografin und BPW-Mitglied
Luzia Schar fotografiert, nachdem sie zuvor von BPW und
Kosmetikerin Katharina Schluep geschminkt und «zwag
gemacht» wurden. So kamen die BPW zu einem neuen
professionellen Portratfoto und es konnte dank Fotos und
«Gschwellti-und Chas-Znacht» ein schoéner Betrag ge-
sammelt werden. «Dinner@home» war jedes Mal ein voller
Erfolg und ein toller Abend fur die Anwesenden — so toll,
dass der Anlass nun bei den BPW «Member Projects»
(https://www.bpw-projects.org/member-projects) ange-
meldet ist. Dass das Netzwerk funktioniert, freut vor allem
den Vorstand der BPW Davos-Klosters: Durchs ganze
Jahr gab es wertvolle Beitrage von verschiedenen Mitglie-
dern, sei es in Form von Spenden oder Freiwilligenarbeit.
Auch dank der abwechslungsreichen Anlasse durfte die
BPW Davos-Klosters letztes Jahr drei neue Frauen will-
kommen heissen und zahlt nun 47 engagierte Mitglieder.
Auf viele spannende Anlasse und Begegnungen im 2020
und dass unser Club weiter wéchst!
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CLUB ENGIADINA

Clubreise nach Srrassburg
29, Juni 2079

el

Strassburg zahlt mit seiner idyllischen Flusslage,
seinen malerischen Fachwerkhdusern und dem
uber tausendjiahrigen Miinster zurecht zu den
schonsten Stadten der Welt. Nicht zu vergessen
sind die zahlreichen EU Institutionen wie das
Europaparlament, der Europarat oder der Euro-
paische Gerichtshof fiir Menschenrechte, die
hier ihren Sitz haben.

Nachdem wir 2016 bereits eine BPW-Engiadina Clubrei-
se nach Dubai unternahmen, lieBen wir uns anlésslich
eines Referats von Doris Fiala, Prasidentin der FDP
Frauen Schweiz, von ihrer Begeisterung fur ihren zeitwei-
ligen Arbeitsort am Europarat anstecken und beschlos-
sen, unsere BPW Reise 2019 ins Elsass zu unternehmen.
Als Mitglied der Schweizer Delegation am Europarat ist
Doris Fiala unter anderem Pré&sidentin der Kommission
fur Migration, Fluchtlingswesen und Vertriebene.(voraus-
sichtlich bis Jan 2020) Dank ihr konnten wir eine ein-
drickliche Europaratssitzung mit emotionalen Voten zur
Aufnahme von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen
verfolgen.

Nach einem kurzen Empfang in der Schweizer Botschaft,
einem Stadtrundgang durch die Altstadt und der Besich-
tigung des Strassburger Minsters liessen wir den Tag
mit feinem Elsésser Abendessen und angeregten Ge-
sprachen gemutlich ausklingen.

Der Besuch des Européischen Gerichtshofes fur Men-
schenrechte am darauffolgenden Tag hat bei uns allen
einen tiefen Eindruck hinterlassen. Der EGMR wurde 1959
gegrundet, um die Einhaltung der Europdischen Men-
schenrechtskonvention sicherzustellen. Diese Konvention
gewabhrleistet Grundrechte, wie beispielsweise das Recht
auf Freiheit und Sicherheit, das Recht auf Leben, das Ver-
bot der Folter, das Recht der Meinungsfreiheit u.v.m. 47
unabhangige, nicht ihren Staaten verpflichtete Richter aus
den Mitgliedsstaaten, darunter seit 2011 die Schweizerin
Prof. Helen Keller, arbeiten am Gerichtshof.

-
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Um ein Verfahren vor dem EGMR fuhren zu kdnnen,
muss u.a. der nationale Rechtsweg erschopft sein. Er-
schwerend ist sicherlich auch die permanente Uberla-
stung des Gerichtshofes bedingt durch Uberdurch-
schnittlich zahlreiche neue Beschwerden pro Jahr und
die dadurch entstehende lange Verfahrensdauer. Un-
vorstellbar die Belastung fur Menschen, die oft jahre-
lang unter teils unzumutbaren Bedingungen auf ein Ur-
teil warten mussen.

Umso grosser ist nach diesen eindrtcklichen Tagen si-
cherlich die Dankbarkeit aller Reise-Teilnehmerinnen von
BPW Engiadina, in einem Rechtsstaat leben und arbei-
ten zu durfen.
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CLUB FRAUENFELD

Besuch bei den
Unternehmerinnen

von Tropfel

Eines der Highlights unseres Clubjahres war zweifellos der
Besuch der Thurgauer Firma Tropfel in Mammern. Hinter
Tropfel stehen zwei starke Frauen: Die beiden Unterneh-
merinnen Patricia Dahler-Kraus und Esther Schaefer-
Meier sind Erfinderinnen des alkohohlfreien Schaumweins
«Tropfel» — der Kombination aus Schweizer «Truube» und
«Opfel». Als 2005 die Promillegrenze in der Schweiz ge-
senkt wurde, waren die Zeit und die Frichte reif fir den
ersten Tropfel: Edler Trinkgenuss ohne Alkohol, made im
Thurgau, mit Schweizer Frichten.

Das spritzige alkoholfreie Getrénk besteht aus Trauben
und Uber 24 verschiedenen Sorten Thurgauer Hochstam-
mapfeln. 15 Bauern aus der Region beliefern das Unter-
nehmen. Die Trauben werden in Steckborn gepresst und
in einem speziellen Verfahren mit dem Apfelsaft gemischt.

Der Tropfel erfreute sich von Beginn weg grosser Beliebt-
heit. 2007 wurden Patricia Dahler und Esther Schaefer
vom Kanton Thurgau mit dem Jungunternehmer-Preis
ausgezeichnet. Mittlerweile werden jahrlich Gber 40 000
Flaschen Tropfel in den verschiedenen Geschmacksrich-
tungen produziert und an Uber 350 Stellen schweizweit
verkauft.

Im Mai hatten wir die Gelegenheit, Tropfel mit dem BPW
Club Frauenfeld zu besichtigen. Patricia und Esther erlau-
terten uns die Erfolgs-Geschichte ihres Unternehmens,
aber auch die zahlreichen Herausforderungen und Ruck-
schlage auf dem Weg zur Umsetzung ihrer Idee.

troepfel.ch
B TRINKGENUSS OHNE ALKOHOL

Dabei kamen wir in den Genuss eines schmackhaften
Apéro riche mit exquisiten Happchen, welche die beiden
fur uns zubereitet hatten, verbunden mit einer Degusta-
tion der verschiedenen Tropfel-Geschmacksrichtungen.

Neben dem spannenden Einblick in ein innovatives Un-

ternehmen blieb auch Zeit, sich mit den Kolleginnen von
BPW auszutauschen. (troepfel.ch)
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CLUB FREIBURG/FRIBOURG

Une pour toutes,
toutes pour une !

Le Club BPW Fribourg se caractérise par sa solidarité et
son excellente cohésion interne. Si 'une des noétres est
victime d’une injustice, nous faisons toutes bloc autour
d'elle pour la défendre.

Cette année, le Club BPW Fribourg n’a pas vécu de faits
marquants, si ce n'est la fameuse « Affaire Catherine
Bosshart ».

Pour rappel, au début du mois de février 2020, 18 prési-
dentes, soit pres de la moitié des présidentes locales de
Suisse, ont expressément demandé au Comité Central
de soutenir la candidature de la Fribourgeoise Catherine
Bosshart a la présidence du BPW International. Les
autres clubs, loin de prendre parti contre Catherine
Bosshart, ne se sont tout simplement pas exprimés.

Le Comité Central leur a répondu par courriel du 10 fé-
vrier : énumeérant tous les problemes graves que traver-
sait le BPW International, il choisissait de soutenir la
candidature d'une Néo-Zélandaise en lieu et place de
celle de la Fribourgeoise. Le message, peu disert en dé-
pit de son caractere prolixe, ne permettait toutefois pas
de saisir en quoi la candidature de la Néo-Zélandaise
edt été meilleure.

Jusqgu’ici, le Club BPW Fribourg pourrait accepter le
choix du Comité Central pour autant qu’il se fonde sur
un raisonnement rationnel.

Mais le Comité Central ne s’est pas contenté d’envoyer
ce message aux Suissesses ; il I'a transféré a toutes les
présidentes BPW européennes en date du 10 février
2020, sabordant ainsi activement la candidature de Ca-
therine Bosshart, ruinant ainsi ses chances d'obtenir le
soutien et les suffrages des autres clubs européens.
Nous I'avons ressenti comme un véritable coup de cou-
teau dans le dos. Ce n’est pas ce que I'on attend de la
part d’'une association censée promouvoir et protéger
ses membres.

Le Club BPW Fribourg a donc exigé des excuses écrites.
Pour I'heure, celles-ci ne lui sont toujours pas parvenues.
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CLUB GLARUS
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Es ist schdn zu sehen, wie viel interessante Frauen es im
Kanton gibt. Diese fur den Club zu begeistern, ist eine
Aufgabe, der wir uns gerne stellen. Vor allem auch, in
dem wir jedes Jahr wieder ein fUr alle interessantes Pro-
gramm ausarbeiten.

Im Clubjahr 19/20 kénnen wir auf viele interessante An-
lasse zurlickblicken. Es wurden zehn Anlasse mit durch-
schnittlich 15 Teilnehmerinnen durchgefthrt. Es gab viele
Highlights.

Eines war der Grenzlauf Glarus — Uri. Die beiden BPW
Clubs trafen sich auf dem Klausenpass, an der Grenze
zwischen den Kantonen Glarus und Uri zu einem «sa-
genumwobenen» Abend. Gabriela Bonetti unterhielt 27
Frauen mit Sagen und Geschichten Uber starke Frauen
und insbesondere den Grenzlauf Uri-Glarus. Ein mysti-
scher Abend, was noch vom triben, nebligen Wetter un-
terstrichen wurde.

Im Mai nahm eine 3er Delegation des Clubs Glarus an
der European Conference in Galway teil. Sie kamen be-
geistert zurlick, die Gastfreundschaft, Galway und der
Kongress mit Gleichgesinnten aus ganz Europa war ein
Erlebnis, welches nicht so schnell vergessen wird.

Grenzliauf Glarus — Uri,
SRK und Galway

Der BPW Club Glarus wurde vor 63 Jahren
gegriindet, nur 10 Jahre nach der Griindung
des BPW Schweiz und 14 Jahre vor Einfiih-
rung des Frauenstimmrechts in der Schweiz.
Ein starkes Zeichen der Glarner Frauen,
welches damals sicher auch Mut erforderte.
Der Wille, die Zukunft selbst mitgestalten
zu wollen, gleichberechtigt und auf Augen-
hohe. Und auch heute, 63 Jahre spater,
immer noch aktuell und leider nicht selbst-
verstandlich.

Grossen Eindruck hinterlassen hat sicherlich auch das
Referat von Brigitte Rindlisbacher, Chefin RKD (Rot-
kreuzdienst SRK). Brigitte ist seit 42 Jahren im Rotkreuz-
dienst und hat als 1. Frau in der Schweiz die Ausbildung
zum UNO Militarbeobachter gemacht! Und wurde in die-
ser Funktion auch in Kroatien eingesetzt.

Seit 2006 ist sie Chefin Rotkreuzdienst im SRK. Der Rot-
kreuzdienst umfasst Frauen mit qualifizierter medizi-
nischer Ausbildung, die in der von Henry Dunant gegrin-
deten Rotkreuz-Tradition freiwillig Militardienst zur Unter-
stlitzung des Sanitatsdienstes der Armee leisten. Sie
kommen bei normalen Dienstleistungen zum Einsatz, im
Rahmen des Koordinierten Sanitétsdienstes aber auch
in ausserordentlichen Lagen, wie sie beispielsweise im
Falle einer gravierenden Epidemie oder einer Grosskata-
strophe eintreten kdnnen. Zu diesem interessanten Anlass
konnten wir auch Teilnehmerinnen aus anderen Clubs be-
grussen.

Club Glarus / 71/
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Ein Club-Jdahr
zum Thema
Frauenwelten,

In diesem Jahr befassten
wir uns mit Frauenthemen in
verschiedenen Landern.

Den ersten Vortrag hielt Xenia Kirchhofer, welche selbst
4 Jahre in Afghanistan gelebt und gearbeitet hat zum
Thema «Frauen in Afghanistan». Sie erzahlte uns viel In-
teressantes Uber die Situation der Frauen 17 Jahre nach
dem Fall der Taliban. Es war beeindruckend zu horen,
was in den letzten Jahren zur Férderung der Frauen und
Mé&adchen in der Schulbildung unternommen wurde und
welch grosse Erfolge erzielt werden konnten.

Die Erlése unsere zwei «Dinner at Home» sind voll und
ganz an den Verein «Chance Suisse» gespendet worden.
Dieser Verein engagiert sich aktiv gegen Menschenhan-
del. Unter anderem werden Bildungsprojekt flr sozial
benachteiligte Frauen und Madchen unterstitzt, was
dem Missbrauch durch Menschenhandel aktiv entge-
genwirkt. Auch das Frauenhaus in Thun mit der neuen
App «Elle 24 Stunden Prasent» wurde von uns mit einem
Beitrag unterstutzt.
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Prof. Dr. Urs Marbet hielt uns ein Referat zum Thema

«Vietnam, das Ferien- und Entwicklungsland». Er enga-
giert sich seit Jahren fur die Stiftung «Da Nang Hospital»
in Zentralvietnam, wo er jeweils wahrend einem Monat
pro Jahr sein Wissen an Arzte auf der Gastroenterologie
weitergibt. Der Abend war sehr interessant und erfreuli-
cherweise durften wir auch Gaste von befreundeten
Clubs begrissen.

Was uns natUrlich besonders gefreut hat: Michele Oehrli
hielt uns ihr Ubertritts-Referat «De retour» (zuriick ins
Berner Oberland). Sie ist momentan eines unserer jings-
ten Mitglieder, aber wir sind weiterhin bestrebt, junge
Frauen flr unseren Club zu begeistern. Wir freuen uns,
bereits an der nachsten GV ein weiteres Mitglied aufzu-
nehmen. Und natUrlich hoffen wir, dass auch einige der
Interessentinnen diesen Schritt im néchsten Clubjahr
machen werden.

Ein herzliches Dankeschdn an alle unsere Mitglieder, die
sehr rege unsere Veranstaltungen besuchen. 2019/2020
war flr uns ein tolles Jahr mit vielen neuen Erfahrungen.



CLUB JURA

Nous avons ouvert la saison 2019 par le tres chaleureux
accueil de notre membre du BPW Carmen qui, en tant
que rectrice du college Saint-Charles nous a mis a dispo-
sition sa toute nouvelle salle de cinéma ou, bien conforta-
blement installées, nous avons pris connaissance du
programme de l'année 2019. Programme tres varié, of-
frant la possibilité a chacune d'entre-nous de pouvoir y
trouver son intérét. Je profite de cette occasion pour re-
mercier vivement |'équipe de la Commission des Pro-
grammes pour tout le travail accompli. Mais également
Heike qui travaille dans I'ombre ... elle a remodelé notre
site internet selon les instructions transmises par le Co-
mité Central. Cela ne fut pas un travail facile et je tenais
a la remercier également.

Puis, grace a notre guide avertie, nous nous sommes im-
prégnées de ces murs chargés d'histoires. Les couloirs
entremélés d'escaliers nous ont amené a visiter les salles
de classe intelligemment modernisées afin d'atteindre les
objectifs et répondre aux exigences du monde de la for-
mation. Nous avons ainsi mieux cerné les enjeux et les
réalités de ce college qui doit sans cesse étre appelé a
relever les défis de demain. Cette visite c'est terminée au
réfectoire dont notre seul et unique but étant de validé les
qualités du chef de cuisine. Anne-Marie a pu ainsi féter
SON anniversaire avec nous.

En février lors de notre assemblée générale, notre prési-
dente Marion Lang passe le flambeau a Thérese Latt-
mann pour les deux prochaines années. Nous célé-
brons notre traditionnelle cérémonie des bougies et
concluons notre réunion par un bon repas dans une
ambiance tres conviviale.

et voici le printemps...un petit détour aux Vergers d'Ajoie
s'imposait | Nous parlons de produits du terroir, faisons
connaissance avec Monsieur Perret responsable des
lieux ainsi que de I'histoire incroyable de ce projet gran-
diose qui a enfin vu le jour | Nous allons également par-
faire nos connaissances en distillerie par la visite du mu-
sée avant de passer a la dégustation...

Un soir noir et pluvieux d'avril nous a donné rendez-
vous au coeur d'un monde mystérieux chez Baccinex
SA. C'est Ursula Bausch, membre BPW et directrice de
I'entreprise qui a relevé le défi de nous familiariser au
monde de la fabrication aseptisée de produits stériles
lyophilisés et liquides. C'est un monde silencieux, minu-
tieux, un univers blanc ou l'imprévu n'as pas sa place.
Pour un bon nombre d'entre nous, ce fut une réelle et
intense découverte a deux pas de chez nous !

Dans un tout autre registre, I'évenement qui a marqué
|'année a eu lieu le 8 mai. Cette soirée a été organisée
avec la proche collaboration de Madame Angela FLEU-
RY, Déléguées au bureau de I'Egalité du canton du Jura,
nous avons mis sur pied une conférence sur le theme :

« Le monde du travail a-t-il un sexe ? Enjeux,
obstacles et leviers pour les femmes »

Pour ce faire, nous avons invité une conférenciere de
renommée en la personne de Mme Eglantine Jamet
Docteure en sciences sociales, spécialiste des ques-
tions de genre et de diversité. Consciente que la ques-
tion de la diversité est intimement liée a une réflexion en
profondeur sur la culture de I'entreprise et les modeéles
manageériaux.

Juste avant I'été nous nous sommes évadées aux
Franches-Montagnes pour une visite du Centre de Loi-
sirs et de ses infrastructures... et trés vite ce fut I'neure
de notre derniére rencontre avant les vacances d'été,
nous nous sommes retrouvées aux Fouchies pour une
journée «famille» et ainsi rencontrer nos proches et
mieux nous faire connaitre de tous.

Septembre nous a emmené a Moutier ol nous avons été
accueillies par notre membre BPW Anne et Céline. grace
a elles, nous avons percé les secrets de la machine ou-
tils, des nouvelles technologies ou s'allient précision et
invention afin de relevé les futurs défis de I'univers 4.0.

Un peu plus récréative fut notre soirée du mois d'oc-
tobre | Nos yeux ont ainsi pu se replongé dans la magie
de la BD et notre téte a retrouvée toute sa jeunesse !
Merci a notre membre du BPW Elisabeth et a son époux
qui ont accueilli dans leur musée et fait partager leur
passion sans limite.

L'automne étant bien installé, nous avons retrouvé nos
amies zontiennes pour une soirée commune chez M.
Schneiter. Ici nous avons observé la vie... apres la vie
entre plumes et poils de tout genre... je vous parle de
son Arche de Noé petite perle de la taxidermie juras-
sienne.

Pour arriver a ce fameux soir... celui du loto. Un évene-
ment incontournable au sein du BPW Jura. Animé et or-
chestré par Anne-Marie Roth qui se fait un plaisir de
jouer avec nos nerfs | Qu'elle fut belle cette soirée aux
portes de Noél ! C'est au musée d'Histoire Naturel de
Porrentruy avec son exposition itinérante sur I'eau que
nous avons conclu nos séances pour I'année 2019.

Vous me direz que j'ai oublié un événement majeur de
I'année 2019... celui qui a marqué le mouvement vers
I'égalité de la Femme... la gréve du 14 juin !

Notre club n'a volontairement pas pris position sur cette
journée de greve, mais soutient bien évidemment toutes
les actions qui nous feront avancer vers une égalité bien
méritée | Une année de bouclée avec la satisfaction
d'avoir un petit réseau uni, des membres solidaires qui
manifestent leur intérét et soutiennent notre club. Tout
ceci grace a vous toutes et je vous en remercie !
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CLUB KReEUZLINGEN

Der Club Business & Professional Women
(BPW) Kreuzlingen feiert sein 10-jahriges
Jubilaum. Die 1930 gegriindete Organisa-
tion gehort heute zu den etabliertesten
Frauennetzwerken weltweit. Eine Erfolgs-
geschichte von, mit und fiir Frauen. Im
GroBen wie im Kleinen.

Es gab bereits zwei weitere BPW Clubs im Thurgau, als
Nathalie Quiquerez vor zehn Jahren die Griindung des
Kreuzlinger Clubs initiierte. «Ich hatte als einzige Frau ei-
ne Flhrungsposition in einer Bank inne und mir fehlte der
Austausch mit Frauen in ahnlichen Positionen», begrtin-
det sie ihren damaligen Schritt. Sie merkte schnell, dass
sie nicht als einzige dieses Bedurfnis hatte. Das Interes-
se war groB3 an einem Club, der den persdnlichen Aus-
tausch ermdglicht und fur mehr Frauen in leitenden Po-
sitionen eintritt — kurz: an einem gut organisierten Frau-
ennetzwerk wie dem BPW.

Zu den Zielen und Forderungen des BPW gehdren
die Gleichberechtigung von Médnnern und Frauen,
gleiche Bezahlung und gleiche Karrierechancen.
Frauen kénnen und sollen sich hier politisch wie
auch wirtschaftlich engagieren, sich fiir die gleiche
Teilhabe von Frauen stark machen, ihre Kompe-
tenzen weiterentwickeln, ihren beruflichen Erfolg
und den Aufbau von Geschdéftsbeziehungen voran-
treiben und - nicht zuletzt - Freundschaften pflegen.
Fir unter 35-Jahrige gibt es Young BPW.

Nathalie Quiquerez, die in den ersten vier Jahren dem
Kreuzlinger Club als Prasidentin vorstand, erinnert sich:
«Trotz der beiden anderen Thurgauer BPWs war die
Nachfrage enorm. Zu unseren groBten Herausforde-
rungen gehorte die Klarung der Aufnahmekriterien. Wir
wollen Frauen, gerne auch junge, die bereit sind, sich zu
engagieren. Die Visionen haben. Wir sind kein Frei-
zeitclub.» Und genau diese Frauen dann auch bei der
Stange zu halten, das sei eine weitere Herausforderung
gewesen. Um sich — und andere Clubs — kennen zu ler-
nen, unternahm man von Anfang an Ausfllige, besuchte
Orte, zu denen eines der Mitglieder einen persdnlichen
Bezug hatte. Ein schéner Brauch, der nach wie vor ge-
pflegt wird.

Endgultig «sichtbar» wurde der BPW Kreuzlingen durch
zwei jeweils sehr gut besuchte GroBanlasse, zu denen
bekannte Persdnlichkeiten eingeladen wurden. Im Er-
gebnis wuchs die Nachfrage weiter, auch auf Konstanzer
Seite. Man entschloss sich, den Club flr Konstanzer
Frauen zu &ffnen, «solange es dort keinen Club gibt».
Derzeit hat der BPW Kreuzlingen 45 Mitglieder.

Dass es hier mitnichten um einen «Freizeitclub» geht,
zeigt unter anderem die erfolgreiche gesellschaftspoli-
tische Lobbyarbeit des BPW, die in der Schweiz auf
wichtige politische Entscheidungsprozesse einwirkt.
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10 Jahre Dynamik und Engagement

Laut Antje Kaz und Maria Peschers, ebenfalls Prasiden-

tinnen des BPW Kreuzlingen in den vergangenen zehn
Jahren, ist die Mitgliedschaft im BPW umgekehrt aber
auch dazu geeignet, das Bewusstsein fur gesamtgesell-
schaftliche und wirtschaftliche Zusammenhéange zu star-
ken. Die Vorstandsarbeit beim BPW habe sie gepragt,
sagt Maria Peschers. Besonders beeindruckt sei sie von
den internationalen Veranstaltungen und der Internatio-
nalitat, die im BPW Kreuzlingen gelebt werde.

Frauen sind oft sehr gut in ihrem Job, aber niemand be-
kommt es mit. Netzwerke machen die Leistungen von
Frauen sichtbarer. Gemeinsame Werte, die verbinden,
gegenseitige Forderung und Unterstitzung: im BPW
wird es mdglich. Antje Kaz verweist auf Tagungen, BPW-
interne Fortbildungen und das Mentoring fur Frauen in
allen Phasen des beruflichen Lebens. Der Erfolg sei mit-
unter direkt erlebbar, sagt sie und erzahlt von Frauen, die
ihre Zielvorstellungen im Team komplett umsetzen konn-
ten. Eine selbststandige Kreuzlinger Unternehmerin sagt
zum Mentoringprogramm: «Das ist fur mich das Wert-
vollste beim BPW. Ich werde super unterstitzt von
Frauen, die wissen, wovon sie reden.»

Bei so viel Einsatz und Engagement ist zwischendurch
freilich auch mal Entspannung angesagt: Einmal im Mo-
nat trifft man sich im Kreuzlinger Schloss Seeburg zum
Lunch und an jedem letzten Freitag im Monat zum Apéro.

Eine «Herzensangelegenheit» der BPW ist der
Equal Pay Day (EPD). Er bezeichnet den Tag im
Jahr, an dem die Frauen den durchschnittlichen
Lohn des Mannes erwirtschaftet haben, den er
bereits am 31.12. des Vorjahres hatte. Die Spanne
zwischen dem 1. Januar und dem EPD markiert
damit den Zeitraum, den die Frauen sozusagen
gratis gearbeitet haben.



CLUB LAKE GENEVA

BPW Lake Geneva continued to go from strength
to strength in 2019 growing to a record 48 mem-
bers whilst retaining the club’s distinctive warm
and friendly character. Thank you to all our mem-
bers - those who have been with us for many
years as well as those new to our club. We are
particularly happy to have welcomed two ‘Young’
BPW'’s as new members to our club in 2019.

During the year we were privileged to have fabulous
speakers and workshops on very diverse topics. Note-
worthy was that 6 of our speakers were BPW members
— this was certainly not a pre-requisite for being a
speaker, yet it does show the talent to be found amongst
BPW! Please do contact me if you have an interesting
topic to share with our members or if you are interested
to hear from one of our speakers from 2019. Here is a
list of the fascinating events we enjoyed:

In 2019, Rebecca Michelot
stepped down as President
after 4 years. We are grateful
for all she has done for BPW
Lake Geneva.

Thanks to our brilliant Board; Corinne Prieur, Debbie
Croft, Magali Collot, Maureen Steele and Zarina
Casteltort whose infectious energy and enthusiasm
along with the efficiency necessary for a group of
volunteers, are fundamental to the club’s success
and welcoming culture.

Pressing forward for progress: exploring
causes, current challenges and solutions for
gender inequality — Marina Hayden, EVP,
Managing Director of Global Circulation

Understand how you think using the power
of personal metaphors and mental models!
Dr. Heather Cairns-Lee, Affiliate Professor IMD
& President BPW Lake Geneva

AGM & Candle Lighting Ceremony — a wonderful
celebration of BPW, club Lake Geneva and our
members

Numerology - Barbara Martin, Vice President
Trainer & BPW Fribourg & Violette Thibault,
Naturopath & BPW Lake Geneva

Women in Science — Anna Fontcuberta i Morral,
associate Professor at EPFL and President of the
WISH Foundation

Business & Human Rights — Mary Mayenfisch-
Tobin, Human Rights Activist & BPW Club Lausanne

Summer Soiree - a joyful gathering in Bursinel of
members

Empowering Women to Achieve the Sustainable
Development Goals — Catherine Bosshardt, Vice
President of BPW International & UN influencer
Diversity & Inclusion in the Aviation Industry and its
journey so far — Jane Hoskisson — Director, Learning
& Development, IATA

Your Mind Makes the Difference - Julia
Kalenberg, Trainer & BPW Club Thun

A Scent of Change - Bénédicte Foucart, Founder
and CEO of Valeur Absolue

Dr. Heather Cairns-Lee / Club Lake Geneva / 75/



CLUB LANGENTHAL-
b | Vb

Das vergangene Jahr war ein ruhiges
Jabhr fiir unseren Club. Nach dem
Grossanlass im Jahr 2018 haben wir
im letzten Jahr wieder den Schritt in
ein ordentliches Clubjahr gefunden.

L

Ivan Aracic, Prasident der jungen Wirtschaftskammer Oberaargau, sowie Chantal Desbiolles und Maja Christen (BPW Langenthal-Hutt-

wil, Dritte und Vierte von links), machen auch diese Passanten (in Rot und Blau) auf die Lohnschere aufmerksam und offerieren Risotto

sowie Tee.

LANGENTHAL

Bild: Hans Mathys

BPW-Engagement fur Lohngleichheit

Die Business and Professional Women (BPW) Langenthal-Huttwil machten vor dem
Langenthaler Choufhiisi auf Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern aufmerksam.
Bei offeriertem Risotto und Tee entstanden angeregte Gesprache.

Von Hans Mathys

Dass der so genannte Equal Pay Day
exaktam 22. Februar stattfand, ist kein
Zufall. Vielmehr zeigten an diesem Tag
Frauen des weltumspannenden Netz-
werks BPW auf, dass Frauen im Ver-
gleich zu Ménnern vom 1. Januar bis
zum 22. Februar eigentlich gratis ar-
beiten. So lautet die Botschaft. Der
Lohnunterschied betrage laut der letz-
ten schweizerischen Lohnstrukturer-
hebung - fiirs Jahr 2016 - 14,6 Prozent.
«Dieser Lohnunterschied ist illegal
und lauft dem in der Bundesverfas-
sung festgehaltenen Gleichstellungs-
gesetz zuwider», moniert BPW Swit-
zerland. Das Datum des Equal Pay Day
dndert jdhrlich und verweist auf die
Lohnschere. Ein kiinftig fritherer Equal
Pay Day als der 22. Februar wiirde be-
deuten, dass sich diese Lohnschere —
ganz im Sinne der Lohngleichheit zwi-
schen den Geschlechtern - verringert

hat. Der Stand vor dem Choufhiisi in
Langenthal bot wihrend des Abend-
verkaufs von 17 bis 21 Uhr Gelegenheit
zum verbalen Austausch zwischen
dem organisierenden Club sowie den
Passantinnen und Passanten.

Gespriiche bei Risotto und Tee

Dies véllig ungezwungen bei Risotto
und Tee mit Ivan Aracic (Prasident der
jungen Wirtschaftskammer Oberaar-
gau JCI), Chantal Desbiolles (zusam-
men mit Karin Habegger Co-Prisiden-
tin BPW Langenthal-Huttwil) und
Maja Christen (Revisorin BPW Lan-
genthal-Huttwil). Chantal Desbiolles
nach dem vierstiindigen Anlass: «Un-
sere Bilanz fillt sehr positiv aus. Wir
sind mit vielen Leuten ins Gesprich
gekommen und haben an diesem
Abend unter dem Motto Darfs ein
bisschen weniger sein? um 100 Porti-
onen Risotto verteilt. Dabei geht es
weniger um die Menge, als um das Si-

gnal, wonach dieser Anlass stattfinden
muss, so lange die Lohnungleichheit
besteht.»

BPW Switzerland unterstreicht dieses
Jahr die Verantwortung, welche die
Wirtschaft hat, um diese Lohnun-
gleichheit zu tiberwinden. In der Tat
habe die Politik Fortschritte gemacht,
indem sie den Grundsatz der Transpa-
renz in Unternehmen mit mehr als 100
Beschiftigten anerkannt hat. Daher
das schweizweite Motto: «Danke an
die Politik - jetzt ist die Wirtschaft am
Zug.» Der BPW-Club Langenthal-
Huttwil wurde am 23. Mérz 1998 in
Huttwil im Beisein von 33 Berufs- und
Geschiftsfrauen gegriindet, wobei Ka-
thrin Mathys und Beatrice Keck da-
mals die Initiantinnen waren. Aktuell
zahlt der BPW-Club Langenthal-Hutt-
wil 46 Mitglieder - allesamt engagierte
Frauen aus dem Grossraum Oberaar-
gau in verantwortungsvollen berufli-
chen Positionen.

Grosser Beliebtheit erfreut sich das Speedy Networking,
wie wir die unkonventionellen Vorstellungsrunden un-
serer neuen Mitglieder nennen. Es haben sich Jolanda
N&f, Barbara Riser und Janine Jauner auf originelle Wei-
se vorgestellt und von ihren Tatigkeiten berichtet.

Am Equal Pay Day im Februar sind wir in diesem Jahr
noch einen Schritt weitergegangen. Unter dem Motto
«Darf es ein bisschen weniger sein?» haben wir Pilzrisot-
to an Passanten und Passantinnen verteilt. Natdrlich ha-
ben wir die Portionen nicht anhand des Geschlechts be-
messen. Aber wir haben dartiber gesprochen, dass ge-
nau das im Alltag passiert. Die Aktion war ein voller Erfolg
und fand einmal mehr mediale Beachtung. Die geringe
Beteiligung unserer Mitglieder und die schwache Reso-
nanz im Vorfeld im Club hat uns dazu bewogen, uns fir
den Anlass im 2020 dem Club Bern anzuschliessen.

Im Verlauf des Jahres sind wir mit Frauen in Kontakt ge-
kommen, welche mutig ihre Wege gehen. Mit Gesund-
heitsmanagerin Monika Gerlach, Bekleidungsexpertin

Brigitte Lithi Freund, Marketing- und Verkaufsprofi Cor-
nelia Marending und Sagerin Christine Rothenbuhler
durften wir vier Frauen naher kennenlernen, die alle in
ihren Sparten erfolgreich unterwegs sind.

Das trifft auch auf Buchautorin Julia Onken zu, die wir im
Rahmen eines Partneranlasses mit dem Club Olten erle-
ben durften. Einen weiteren gemeinschaftlichen Anlass
durften wir zusammen mit den Soroptimistinnen genies-
sen. Die Ausbildung von jungen Menschen Im Ausbil-
dungs- und Lernzentrum (ALZ) der Ammann Schweiz AG
stand auf dem Programm.

Es war ein Mann, der uns in diesem Jahr ein gesellschaft-
liches Megathema néhergebracht hat: Dominik Ludi, Stv.
Chefarzt SRO zeigte uns auf, wo die medizinischen He-
rausforderungen im Alter liegen und dass wir uns frih-
zeitig damit auseinandersetzen sollten. In diesem Sinne
winschen wir uns allen ein gesundes und erfolgreiches
neues Clubjahr.
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CLUB LENZBURG

60 Jahre Club Lenzburg

Im September 2019 feierte der Club Lenzburg mit den Clubmitgliedern
und Gasten das 60-jdhrige Jubilaum. Die Teilnehmenden wurden im Alten
Gemeindesaal von Lenzburg kulinarisch verwéhnt und genossen einen
Abend voller spannender Gesprache und guter Unterhaltung. Doch das
war nur ein Highlight des Clubjahres.

Aber der Reihe nach. Der BPW Lenzburg trifft sich grund-
sétzlich jeden dritten Donnerstagabend des Monats in
Lenzburg oder in der Region. Im Januar luden zwei
Youngs in die von ihnen Gbernommenen, Lenzburger Ge-
schafte ein: das Wohnatelier Meier und die Buchhand-
lung Otz. Sie zeigten ihre Leidenschaft zu ihrem Hand-
werk und berichteten Uber ihren erfolgreichen Start als
junge Geschaftsinhaberinnen.

Im Februar fand die traditionelle Kerzenlichtfeier mit der
Aufnahme von zwei neuen Mitgliedern statt. Im Marz
folgte die alljghrliche Mitgliederversammlung mit drei
Neuwahlen flr den Vorstand. Leandra Bruder als Prési-
dentin, Gunhild Geiger, Verantwortliche Ressort Pro-
gramm und Jeannette Wernli, zusténdig fur das Ressort
Kommunikation sind die drei neu gewahlten Vorstands-
mitglieder. Voller Tatendrang arbeiteten sie sich wahrend
des Jahres in ihre neuen Aufgaben ein.

Annett Wege, ein Neumitglied aus dem Clubjahr 2018,
stellte sich und ihre Firma Wege Consulting im April vor.
Sie gewahrte einen spannenden Einblick in die vielseitige
und komplexe Thematik der Nachfolgeregelung von
Schweizer KMU. Im Mai folgte ein Referat der Schriftstel-
lerin Pascale Marder. Sie las aus «Nelly Diener. Engel der
Lifte» vor und nahm die Teilnehmerinnen mit auf eine
atemberaubende Reise durch das Leben der ersten Flight
Attendant Europas. Der Juni-Anlass lockte die Lenzburger
Mitglieder nach draussen an den Aabach. Monica Locher-
Schenk, Feldornithologin und Exkursionsleiterin, zeigte
wahrend eines Spaziergangs die Schonheit der Aargauer
Fauna und Flora auf.

Im Sommerferienmonat stand anstelle des Clubabends
ein Einsatz beim Lenzburger Jugendfest auf dem Pro-
gramm. Zusammen mit Rotariern, Freischaren und Frei-
willigen halfen die BPW beim Fischessen tatkraftig mit,
was jeweils einen beachtlichen Batzen in die Clubkasse
beférdert. Auch der September-Anlass, das Dinner@
Home, generiert eine schéne Summe zugunsten eines so-
zialen Projekts.

Passend zur Jahreszeit stellte sich im August Liliane
Jorg, Bio-Imkerin, als Neumitglied vor und zeigte vor Ort
ihre Leidenschaft zu den Bienen. Im Oktober berichtete
Janine Gloor Uber ihre Masterarbeit zu Flurnamen in
Lenzburg. Prof. Dr. Urs Marbet informierte im November
Uber sein Spezialgebiet, der Verhitung von Darmkrebs
und sein Engagement im Da Nang Hospital in Vietnam.
Er prasentierte ein zweiseitiges Vietnam: wunderschéne
Landschaften und eine erschitternde, geschichtliche
Vergangenheit. Zum Jahresende genossen die Mitglie-
der eine stimmungsvolle Weihnachtsfeier im Clublokal —
organisiert durch Claire Hafeli und Antonella Dussin.

Zusatzlich zu den regularen Clubabenden, organisierten
Verena Eberhard und Helene Thurig vielseitige BPW+
Anlasse. Diese fuhrten u.a. ins Schloss Heidegg, die Vo-
gelwarte Sempach und zum neuen Hauptsitz der Swiss-
Grid in Aarau — ein architektonisches Vorzeigeprojekt.

Die Lenzburger Clubmitglieder erfreuen sich regelmassig

an neuen Mitgliedern und heissen andere Clubs und In-
teressierte herzlich willkommen.
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CLUB NEUCHATEL

Notre club BPW Neuchatel est trés actif

et offre un panel de conférences, activités
et formations a ses membres. Sensible

a toutes les causes qui touchent le monde,
Punivers du travail et la condition des
femmes, le comité s’efforce d’organiser
des manifestations en conséquence.

Lannée 2019 a démarré avec I'Equal Pay Day 22 février
qui a réuni au musée d’Histoire Naturelle une conférence-
débat autour des politiques (Conseillers Nationaux, d’Etat
et Communaux) et un représentant du monde écono-
mique (PDG d’un groupe industriel de la région). A cette
occasion, nous avons bénéficié d’une large couverture
médiatique.

Visite d’une entreprise en mars, et le 9 mai une confé-
rence interclubs sur la transformation numérique avec
Michel Perrin Uditis. Cette conférence a rassemblé des
acteurs et membres masculins des clubs services de la
région neuchateloise. Le 20 juin avant la pose estivale,
une conférence « Zéro déchet » a sensibilisé I'auditoire a
cette problématique combien d’actualité !

La reprise de 'année BPW a été inaugurée par une Talk
Box avec le spécialiste de I'art oratoire Mathieu Wildha-
ber qui a présenté « la rhétorique et la prise de parole ».

Et comme a chaque édition, nous mettons a I’'honneur
les femmes entrepreneures avec « les challenges de
deux créatrices » qui ont répondu a des attentes de nos
membres.

Une formation annuelle est offerte gracieusement a nos
membres et cette année c’est un atelier d’une journée
avec Karen Cody Zimmermann tenu le 21 janvier « com-
muniquer avec confiance et authenticité ». C’était aussi
une journée d’échanges et de partages qui permet a
nos membres de construire d’autres liens encore plus
forts que ceux du réseautage.
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B OBERTHURGAL =

Herbstkonferenz als Highlight

Der BPW Club Oberthurgau hat die Herbstkonferenz 2019
von BPW Switzerland durchgefiihrt. Wir hatten uns bereits
zwei Jahre von der Veranstaltung hohe Ziele gesetzt, ¢
namlich eine gute Auffindbarkeit der Veranstaltungslokali- b
taten, einen freundlichen Empfang, eine professionelle 4

j
)

Veranstaltungstechnik, eine leistungsfahige und gute Ver- [ Die OK-Présidentin Dr. Karin Berger Bliter
pflegung, gute Rahmenbedingungen fiir Vernetzungsmég- (9anz rechts) begrisst die Anwesenden an
lichkeiten sowie ein interessantes Nachmittags- und der Herbstkonferenz von BPW Switzerland
Abendprogramm. im Oberthurgau

Um eine gute Wirkung von BPW im Einzugsbereich des Clubs
Oberthurgau zu erzielen, haben wir das Nachmittagsprogramm fiir
die Offentlichkeit, und zwar sowohl fiir Frauen als auch fir M&nner
zugénglich gemacht. Damit konnten wir die Veranstaltung in den
Print- und den sozialen Medien gut bewerben und an der Nachmit-
tagsveranstaltung rund 220 Personen begrissen, davon gegen 100
aus der Region Oberthurgau.

Figuren in gelben BPW-Farben
fuhrten zum Veranstaltungsort

GASTRL  MIE USBLICK

Vor allem die Podiumsgéste, ndmlich die Regierungsrétin Carmen
Haag (BPW Frauenfeld), die Bauunternehmerin Daniela Spuhler-
Hoffmann und die fur einmal nicht als Moderatorin tatige Fernseh-,
Radio- und Familienfrau Mona Vetsch begeisterten mit ihren en-
gagierten Voten und ihrer herzlichen Gestik. Auch das Rahmen-
programm mit Tanzerinnen beeindruckte die Gaste ebenso wie die
zwei Schauspielerinnen, die ein Lohngespréch fuhrten und damit
manche Anwesende zum Denken Uber ihr eigenes Verhalten an-
regten.

Die vielen Stunden, die das Organisationskomitee und die Mitglieder
des Clubs Oberthurgau geleistet haben, haben sich gelohnt. Es war
fUr uns ein unvergesslicher Anlass.

Rund 220 Personen schauen auf
das prominent besetzte Podium




CLUB OB-NIDWALDEN

Hexen, Promis und versteckte Hotelschatze

Anfangs Jahr informierten sich die Frauen in einem Work-
shop Uber den Umgang mit Social Medias. Claudine
Esseiva, Mitglied des Zentralvorstands BPW Switzerland
und zustandig fur Brands & Profile, fihrte uns in diese
Welt ein. Wie kann man LinkedIn, Xing, Twitter und Fa-
cebook nutzen, um gutes Networking zu erreichen, be-
ziehungsweise welche Stolperfallen sind dabei zu ver-
meiden?

Wie ein gelungenes Raumdesign nach Feng Shui zu erfol-
gen hat, zeigte uns Melanie Birrer von der Deco Factory.
Ein gefragter Vortrag, der sogar in zwei Runden abgehal-
ten werden musste.

Fur die Damen von BPW+ fUhrte ein Spaziergang zum
Thema Frauenspuren unter fachkundiger Leitung von
Klara Spichtig durch den Hauptort Sarnen. Von unglick-
lichen Nonnen, untreuen Ehemannern und einigen Hexen
war da die Rede. Die BPW’s kamen zum Fazit, glticklich
dartber zu sein, nicht wahrend den vergangenen Jahr-
hunderten gelebt zu haben.

Unser Club verbrachte einen interessanten Abend bei
Gabriel Recording in Stalden OW, dem gréssten Tonstu-
dio der Schweiz. Thomas Gabriel verriet uns die Ge-
heimnisse einer perfekten Aufnahme und liess sich trotz
beharrlichen Nachfragen keine Geheimnisse Uber die
Promis entlocken, die bei ihm verkehrten. Die aufge-
machten Fotos in seinem Studio offenbarten jedoch ei-
nige grosse Stars.

Der Networking Partneranlass fand inmitten der grossten,
privaten Oldtimer Sammlung der Schweiz statt. Da leuch-
teten nicht nur die Augen von eingefleischten Motoren
Fans.
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Beim Mentaltraining, durchgeftihrt von Corinne Engel-
berger, lernten wir, dass Erfolg im Kopf beginnt. Wir trai-
nierten unsere Vorstellungskraft und formulierten ein
personliches Ziel.

Ein ausserst eindriicklicher Abend bot sich Mitte Sep-
tember anlasslich des Vortrags einer Sozialarbeiterin
vom Frauenhaus in Luzern. Sie erzahlte von Fallen, die
sich in der Zentralschweiz abgespielt haben und die uns
eindriicklich aufgezeigten, wie wichtig es ist, hinzu-
schauen und gegebenenfalls zu handeln.

Mit Dinner@home, Mitlieder kochen fir den guten
Zweck, starteten wir in diesem Jahr ein Konzept, um
Spendengelder fur einen guten Zweck zu sammeln. Die-
ses Jahr wird der gesammelte Betrag dem Frauenhaus
LU zugutekommen.

Schusssicher zeigten sich die Frauen im Brinig Indoor
Lungern, wo sie sich beim Pistolenschiessen miteinander
massen. Wahrend bei den einen kaum ein Schuss ge-
lang, offenbarten sich andere als heimliche Wilhelm Tells.

Bei Minustemperaturen und in dunkler Winternacht lies-
sen wir uns durch die Baustelle des Hotel Palace Luzern
fuhren. Eine &usserst spannende Entdeckungsreise
durch die Geschichte des Hotels, tauchen bei den Re-
novationsarbeiten doch immer wieder Ubermalte oder
versteckte Zeugen aus langst vergangenen Zeiten auf.
Uns wurde im wahrsten Sinne des Wortes vor Augen
gefuhrt, weshalb Denkmalschutz und Bauherrschaft
nicht immer die gleichen Interessen haben.

Im Schneeregen und in der Vorweihnachtszeit haben uns
zwei Einheimische die Geschichten aus und Uber Stans
in einer sehr spannenden Fihrung naher gebracht. An-
schliessend genossen wir ein gemeinsames, sehr gemut-
liches und geschmackvolles Weihnachtsessen.



CLUB OLTEN

«Mit Talenten zu deinem Erfolg»

Referat von Bianca-Janina Kux

Zahlreich waren die BPW Mitglieder zum
Clubanlass am Dienstag, 15. Oktober 2019
erschienen. Die Prasidentin von BPW
Olten, Petra Miiller, begriisste nicht nur alle
Anwesenden herzlich, sondern auch eine
neue Interessentin und libergab ihr die
Samen der Vergissmeinnicht-Blume. Dem
Nicht-Vergessen aber stetigen Steigern
von Wissen war das fulminante Referat von
Bianca-Janina Kux gewidmet.

Bianca ist eine Uber die Landesgrenzen hinaus bekann-
te Entrepreneurin, Trainerin und Coach im Bereich Finan-
zen und Cashflow. Bianca gab uns wertvolle Tipps dazu,
wie wir Frauen unseren «Geld-Mindset» aufbauen und
damit mehr Geld verdienen kbénnen. Zudem gab sie Ant-
worten, wie wir unseren finanziellen 1Q schnell und ein-
fach steigern kdnnen. Bekraftigt, erwahnte sie, dass finan-
zielle Bildung zu Reichtum fuhrt und die taglichen Ausga-
ben immer wieder hinterfragt werden sollten.

DarUber hinaus gab sie uns ihre Erfahrungen weiter, wie
Mitarbeitende starkenorientiert gefihrt werden kdnnen
und wie Potential entdeckt, geférdert und zu nachhal-
tigen Resultaten entwickelt werden kann. Das lebhafte
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«Am Ende des Geldes
hat es noch viele Monate»

und mit zahlreichen Beispielen versehene Referat von
Bianca, fand grossen Anklang und vermochte alle anwe-
senden Damen restlos zu begeistern und endete mit lan-
gem Applaus.

Wir danken Bianca-Janina Kux ganz herzlich flr die Zeit,
welche sie sich fur BPW Olten genommen hat und win-
schen ihr weiterhin viel Fortuna und Freude am inspirie-
ren flr Rich Women und Cashflow.

Es war ein ausnehmend interessanter und bemerkens-
werter Abend. Alle Teilnehmerinnen haben den Austausch
und die freundschaftlichen Begegnungen mit den Kolle-
ginnen vom BPW Club Langenthal-Huttwil genossen. In
vergnugter Runde liessen wir den Abend ausklingen.
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7 Wenn'

Frauen’sich:zisammenschliessen...

.. .entsteht eine besondere Kraft

Am 6. September 2019 lud der BPW Club Rapperswil
die Stidostschweizer BPW Clubs zu ihrem Jahrestreffen
in die Rosenstadt Rapperswil ein. 41 Frauen aus den
Clubs Chur, Davos, Engadin, Glarus und Rheintal folgten
der Einladung.

Mit Markus Thurnherr und Adrian Gratwohl begann ein
Stadtrundgang der besonderen Art, mit dem Fokus auf
berihmte Frauen der Stadt Rapperswil. Es wurde viel
gelacht, und die Herren verstanden es ausgezeichnet,
die anwesenden BPW mit profunden Kenntnissen und
einer grossen Portion Humor zu begeistern.

Im «Kafi Klatsch» machten wir eine kleine Pause und
durften bei Rosenwasser und Krauter-Focaccia in einem
Interview mit Svea Meier erfahren, welches Erfolgsrezept
in den «Kaffee Klatsch»-Lokalen in Davos, Klosters, Zu-
rich und Rapperswil steckt. Svea Meiers wichtigstes
Motto lautet: «Gemeinsam sind wir auf dem Weg». Es ist
ihr ein Anliegen, dass jeder Mitarbeiter seine Talente und
Fahigkeiten einbringen kann. Der Erfolg gibt ihr Recht.
Auch in Rapperswil war ihr Restaurant schon nach kur-
zer Zeit sehr gut besucht.

Da an diesem Regionaltreffen alle Sinne angesprochen
werden sollten, ging es anschliessend weiter durch den
duftenden Rosengarten, wo Uber die grosse Vielfalt und
die aussergewohnlichen Namen der Rosen gestaunt
wurde.

Der Apéro im Schlosshof Rapperswil mit seiner einzigar-
tigen historischen Kulisse sowie das anschliessende fei-
ne Menu im mit Rosen geschmickten Schloss-Saal run-
deten den Tag perfekt ab. An allen Tischen tauschte man
sich untereinander aus und es wurde lebhaft diskutiert.
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Der abschliessende eindrtckliche Vortrag von Elisabeth
Reichstein vom BPW Rapperswil Uber das grossartig
motivierende Entwicklungsprojekt ihrer Tochter Katja,
welche als Physiotherapeutin in Peru das Projekt «Wi-
nay» flr kérperlich Behinderte gegrindet hat, machte
uns alle betroffen. Wie die junge Physiotherapeutin mit
grossem Einsatz und gezieltem Schweizer Know-how
Fortschritte in Bezug auf die Selbstandigkeit der kdrper-
lich stark behinderten Kinder erzielt, Gberzeugte. Der an
diesem Treffen von den BPW-Clubs traditionsgeméass
mitgebrachte Obolus wurde deshalb als Spende fur die-
ses Projekt bestimmt.

Da ein solcher Event ohne regionale Sponsoren nicht
moglich ist, waren wir sehr dankbar fur die Unterstitzung
von der SGKB, der Stadt Rapperswil, Skincode, Ales-
sandro, Tschirky, Laderach und dem Schloss Rapperswil.




Wirkung nac

Nachdem unser Club im Vorjahr in Workshops erarbeitet
hatte, wie seine Wirkung nach innen und aussen sein soll
und mit welchen Vorhaben er das Ziel erreichen kann,
machten wir uns 2019 an die Umsetzung. Nach innen
haben wir uns von «Was ist drin fir mich?» leiten lassen
und ein praxisnahes und ... Programm fur Berufsfrauen
zusammengestellt. Dazu zahlten
e ein Portratfoto-Shooting,
® ein Abend zum Thema «Verhandeln mit Gefthl» und
® ein Abend dazu wie ein souveraner Auftritt in den
sozialen Medien gelingt.

Weiter gab es Einblicke

e zur Bedeutung von Winschen & Traumen als innere
Wegweiser,

e in den Ablauf eines Coachings,

e in die Arbeit einer Lektorin/ Korrektorin/ Texterin
und

e in den Alltag von Politikerinnen wahrend des
Wahlkampfs und nach der Wahl.

Zudem konnten wir den grdssten Arbeitgeber in der Re-
gion, Hilti AG, besuchen, und Kultur in Form von Film,
Literatur und Musik kamen 2019 auch nicht zu kurz.

Das Eindrlcklichste an diesen spannenden Veranstal-
tungen war, dass eine Vielzahl davon von Clubmitglie-
dern - selbstandigen Unternehmerinnen und Angestell-
ten in leitenden Positionen — bestritten worden sind. Die
Abende zogen zwischen 11 und 35 Teilnehmerinnen an.
Gegen aussen verfolgten wir das Ziel, Sichtbarkeit und
Bekanntheitsgrad von BPW Rheintal zu erhéhen. Daflr
haben wir einen Programmflyer drucken lassen, der u.a.
am «Businesstag — Wirtschaftsforum fur Frauen» in Va-
duz verteilt wurde. Wir haben Facebook neu aufgesetzt
und sind nun auch auf Instagram aktiv.

Mit beachtlichen Erfolg haben wir uns um die Medien in
der Region bemuht, woraus Berichterstattungen Uber
Clubabende in den regionalen Tageszeitungen Werden-

berger & Obertoggenburger, Vaterland und Volksblatt re-
sultierten sowie ein viel beachtetes Samstagsgesprach
mit unseren Vorstandsfrauen Maria Zivcec und Nahid-
Nora Elhami im WirtschaftRegional Liechtenstein/ Wer-
denberg/ Sarganserland.

Flr eine verstarkte Vernetzung in der Region sind wir
dem Dachverband Frauennetz Liechtenstein (15 Vereine
und Organisationen) beigetreten und bleiben weiterhin
Mitglied im Dachverband Frauenzentrale St. Gallen (rund
50 Vereine und Organisationen).

Schliesslich haben wir samtliche unsere Clubabende
ausser der MV und Adventsanlass explizit Uber die Mit-
glieder hinaus beworben und flr interessierte Frauen ge-
offnet. Das flhrte zu einem Anteil von x% Gésten an un-
seren Veranstaltungen und zu einer Interessentinnenliste
von xy Frauen.

Aber, und es ist ein grosses Aber, von dem berichtet wer-
den muss: funf Mitglieder haben den Club auf Ende Jahr
verlassen, was bei unserer Grésse eine Schrumpfung von
mehr als einem Sechstel bedeutet und damit dramatisch
ist. Die Herausforderung in unserem Jubilaumsjahr 2020
wird darum sein, aus der grossen Anzahl an Interessen-
tinnen und Gasten einige Mitglieder zu gewinnen.

Der Club Rheintal ist in einer der innovativsten und ex-
portorientiertesten Industrieregionen Europas beheima-
tet. Wére doch gelacht, wenn BPW sich hier nicht halten
koénnte, oder?

Wir packen es an und freuen uns darauf,

e unsimmer am 20. des Monats zum Business Lunch
zu treffen

e uns an den vielfaltige Clubabenden bereichern zu
lassen

e im Oktober 20 Jahre BPW Rheintal zum Megatrend
«New Work» zu feiern!
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CLUB SOHAFFHAUSEN

«Als Frau kann man mit

viel Einsatz und Mut alles erreichen»

Der BPW Club Schaffhausen feierte im Mai 2019
sein 45-Jahr-Jubildum. Eine passende Gelegen-
heit, im Generationen-Interview Helene Bieler

(1. Club-Prasidentin / 80 J.) und Lora Bachmann
(Neumitglied / 38 J.) zu Wort kommen zu lassen.

Interview Prisca Huguenin-dit-Lenoir
(Co-Préasidentin BPW Club Schaffhausen)

Braucht man Netzwerke wie BPW liberhaupt
noch? Gibt es fiir Frauen heutzutage nicht unzahli-
ge Moglichkeiten, auch auf beruflicher Ebene?
Helene Bieler: In den Anfangsjahren war ein Club wie
BPW fast die einzige Mdglichkeit, sich mit Frauen aus
Handel, Gewerbe und Industrie regelmassig zu treffen
und auszutauschen. Wir lernten dabei auch, welche
Rechte wir haben oder wie wir unsere Altersvorsorge
sinnvoll planen sollten. Heute ist dies zwar gltcklicher-
weise alles selbstverstandlich. Und trotzdem bin ich der
festen Uberzeugung, dass ein solcher Austausch unter
Frauen nach wie vor sehr bereichernd und wichtig ist.
Lora Bachmann: Auch ich finde, dass solche Netz-
werke immer noch wichtig sind. Wir leben ja in einer sehr
dynamischen und mobilen Welt, online und offline, in der
Ansprechpartner und Rahmenbedingungen haufig
wechseln. Ein sicheres Netzwerk wie BPW bietet da Sta-
bilitat. Und es gibt mir auch die Gelegenheit, neben fach-
spezifischen Organisationen auch einmal ganz neue In-
puts zu erhalten. Das ist die Vielfalt, die mich beim BPW-
Netzwerk begeistert.

Das Berufsleben der Frauen hat sich in den ver-
gangenen Jahren deutlich gedndert: Teilzeitarbeit,
Karriere, Frauenquote sind nur einige Stichworte.
Wie erlebt lhr das?

Lora Bachmann: Wir kénnen heute von der Vorarbeit
friherer Frauen-Generationen profitieren. Zudem ist die
Gesellschaft offener und kommunikativer geworden, was
uns allen heute mehr Moglichkeiten bietet. Und trotzdem
gilt fir mich der Spruch: Glick ist die Belohnung der
Tuchtigen.

Helene Bieler: Es brauchte in der Tat Einiges, bis wir so
weit waren wie heute. Die Sensibilitat flr die Frauen-
Rechte hinkte lange Zeit hinterher. Dies diente uns beim
BPW als Credo: Wir wollten den Frauen ihre Rechte auf-
zeigen, die sie nicht zuletzt durch das Frauenstimmrecht
1971 erhalten hatten, und ihnen durch unser Clubleben
auch wertvolle Weiterbildung bieten.

Wie kam es damals, vor genau 45 Jahren, denn
konkret zur Griindung des Business & Professio-
nal Women Club Schaffhausen?

Helene Bieler: Schon in den 1960er Jahren haben einige
Schaffhauserinnen Kontakt mit dem BPW Club Winter-
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Lora Bachmann (links) und Helene
Bieler im Generationen-Gesprach
zum 45-Jahr-dubildum vom BPW
Club Schaffhausen

thur gepflegt und dort immer wieder Anléasse besucht.
Bald kam zwar der Wunsch auf, auch in Schaffhausen
einen Club zu grinden — aber es brauchte dann noch
einige Zeit, bis es 1974 wirklich so weit war. Vielleicht
waren wir damals halt auch noch nicht so mutig wie heu-
te. Ich war aber Uberzeugt und stellte ich mich deshalb
auch sehr gerne als erste Prasidentin zur Verfigung.
Viele Frauen waren hoch motiviert, sich mit Gleichge-
sinnten regelmassig u.a. zu Versicherungs- oder AHV-
Fragen auszutauschen.

Lora, Du bist eines der Neumitglieder vom BPW-
Club Schaffhausen. Dein Beweggrund war wohl
mit 37 Jahren nicht die Frage, wie Du Deine
Altersvorsorge planen sollst...

Lora Bachmann: Gut, damit kann man ja nie friih genug
anfangen (lacht). Nein, im Ernst: FUr solche Fragen ha-
ben die Generationen vor mir zum Glick schon eine be-
achtliche Vorarbeit geleistet. Aber mir gibt BPW immer
wieder wichtige Impulse. Manchmal habe ich das Gefuhl,
dass unsere globalisierte Welt auch egoistischer gewor-
den ist und sich Vieles hauptsachlich um den eigenen
Vorteil dreht. Wenn hingegen mehr Frauen wieder flr et-
was richtig Leidenschaft zeigen und sich gemeinsam en-
gagieren wurden, dann ware Vieles einfacher.

Und zum Schluss noch: Welchen Tipp méchtet Ihr
anderen - und gerade auch jiingeren - Berufs-
frauen mit auf den Weg geben?

Helene Bieler: Als Frau — egal in welchem Alter — kann
man mit viel Einsatz und vor allem mit Mut eigentlich al-
les erreichen! Man muss einfach stets am Ball bleiben
und sich von Widrigkeiten nicht unterkriegen lassen.
Lora Bachmann: Mein Tipp ist: sammelt Wissen und
Erfahrung, beweist euch durch Leistung, vernetzt euch
und traut euch auch immer wieder, aus der Komfortzone
auszubrechen!



Mit einem praktisch neuen Vorstand durfte
ich im letzten Friihjahr als neue Prasidentin
einen sehr gut gefiihrten und aktiven Club, mit
61 Mitgliedern iibernehmen. Obwohl ich oft
aus meiner Komfortzone raus musste, hat die-
ses erste Prasidialjahr meinen Erfahrungs-
schatz enorm erweitert. Dies vor allem durch
die vielen eindriicklichen und inspirierenden
Begegnungen mit anderen Préasidentinnen,
Clubmitgliedern, Referentinnen und Referenten.

R R

Dazu hat auch unser Highlight im letzten Jahr, der Anlass
fur Kaderfrauen in der Region Solothurn, beigetragen.
Der BPW Solothurn hat unter dem Jahresmotto «Quo
vadis, Mensch» zum Thema «Wie erweitere ich meine
Komfortzone?» eingeladen. Nebst Kaderfrauen aus der
Region sind auch viele BPWs aus anderen Clubs der
Einladung gefolgt.

Die Bestsellerautorin und Kénigin der Selbstexperimente,
Meike Winnemuth, welche durch die Sendung «Wer wird
Millionar» bekannt wurde, berichtete an diesem Abend
mit viel Witz und Schalk dartber, wie und weshalb sie
sich taglich neuen Aufgaben stellt, um ihre Komfortzone
zu einer XXL-Trainingshose auszuweiten und weshalb ihr
das so grossen Spass macht. Denn nicht nur im Privat-
leben, sondern auch im Beruf, lohnt es sich, neue L6-
sungen auf bestehende Probleme zu finden, Routinen zu
hinterfragen und einmal etwas anders zu machen und
bohrenden Fragen unvoreingenommen auf den Grund zu
gehen. Denn nur, wer die Probleme immer wieder aus
einem anderen Blickwinkel betrachtet und alte — ver-
meintlich optimale — Strukturen aufbricht, schafft die
Mdglichkeit, sich zu verbessern. Die neuen Erfahrungen,
die einen personlich weiterbringen und die wertvollen
Begegnungen mit neuen Menschen wertet Frau Winne-
muth als grésstes Geschenk. Auf eine frische, amUsante
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und direkte Art plauderte sie aus ihren 40 Jahren Erfah-
rung mit solchen «Spielen» und ermunterte die rund 90
anwesenden Frauen im Saal, diesen leichten, aufge-
schlossenen und neugierigen Ansatz auszuprobieren.

Der BPW Solothurn 6ffnete mit diesem Anlass fur Kader-
frauen wiederholt seine Turen auch fur Nicht-Mitglieder
und hat es geschafft, bei einem kurzweiligen Abend
spannende Frauen jeden Alters und aus verschiedenen
Berufen zusammen zu bringen. Die vielen Ruckmel-
dungen der Teilnehmerinnen waren voll von Begeiste-
rung, Neugier und Aufbruch.

Ende 2019 durfte ich als Prasidentin noch ein persén-
liches Highlight verzeichnen: Der erste Abschluss einer
Kollektivmitgliedschaft in der Clubgeschichte des BPW
Solothurn. Ich bin sicher, dass die Partnerschaft mit der
Solothurner Handelskammer das Netzwerk unserer Mit-
glieder erweitern wird und dadurch auch die Frauenfor-
derung in der Solothurner Wirtschaft gestarkt wird.

Das Clubjahr 2020/2021 werden wir unter dem Schwer-
punkt «Politik» gestalten. Wir sind Uberzeugt, dass wir
uns in der Politik nur verstarkt engagieren kénnen, wenn
wir uns vermehrt informieren, mitdiskutieren und uns fur
unsere Anliegen aktiv einsetzen. Ganz nach dem Wunsch
von Frau Bundesrétin Viola Amherd.

Im neuen Clubjahr nehmen wir eine Young BPW in den
Vorstand auf. Wir méchten flir junge, ambitionierte Berufs-
frauen attraktiver werden, ihnen mehr Gehor schaffen
und ihre Anliegen auch in der Wirtschaft einbringen.

Wir freuen uns auf den weiteren gemeinsamen Weg!

Jsabella Stampfili / Club Solothurn /85 /



CLUB ST .GALLEN-APPENZELL

Erlebnisse verbinden - im kleinen und grossen Kreis

Das Club-Jahr 2019 stand in St.Gallen-Appenzell
ganz im Zeichen von neuen Mitgliedern und deren
Einfihrungsreferaten. Wir durften iliber das Jahr
verteilt einen ganzen Blumenstrauss an Einblicken
in die Arbeitswelt unserer Mitglieder geniessen.

Den Start machte im April Katharina Ledergerber und
zeigte uns dabei die neu umgebauten Raumlichkeiten
der Raiffeisenbank St.Gallen. Weiter ging es mit Zahn-
arztin Natalie Rucker und Chefredakteurin Ulrike Hoff-
mann-Durr die ihre Ausfuhrungen mit einem interaktiven
Speednetworking unter den Teilnehmerinnen verbanden.
Dieses Setting fuhrte zu sehr spannenden Diskussionen
Uber die verschiedenen Herausforderungen in unserem
Berufsalltag. Im Juni durften wir einen wunderbaren
Sommerabend in der Psychiatrie St.Gallen Nord in Wil
verbringen. Loretta Giacopuzzi Schétti und ihre Mitarbei-
terinnen zeigten uns das Living Museum und das Natu-
ratelier, welche mit viel Herzblut geflihrt und betrieben
werden. Im Oktober trafen wir uns wieder im ange-
stammten Clublokal wo Licht auf Farbe traf. In einem
sehr interaktiven Referat von Lichtgestalterin Luciana
Alanis und Farbgestalterin Annina Fuchs wurde den Teil-
nehmerinnen das Zusammenspiel von Licht und Farbe
eindriicklich aufgezeigt. Auch dieser Abend sorgte bei
den Teilnehmerinnen flr viel Inspiration und neuen Ge-
sprachsstoff.

Das vergangene Jahr hat uns einmal mehr aufgezeigt,
wie bunt, inspirierend und vielféltig unser Club und un-
sere Mitglieder sind und wie wir alle voneinander lernen
kénnen, wenn wir daftir offen sind.
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CLUB THUN

Offentliche Anlidsse = erh6hte Aufmerksamkeit

3PW SWITZERL

lusiness § sional

Den Bekanntheitsgrad von BPW regional zu erhéhen,
diese Aufgabe haben wir uns auf die Fahne geschrie-
ben. Dafiir planten, organisierten und realisierten wir
zwei gréssere, 6ffentliche Clubabende.

Im FrUhjahr sowie im Herbst fanden im Congress Hotel
Seepark in Thun zwei Anlasse der Extraklasse statt.
Ruckblickend sind wir mit dem Ergebnis mehr als zufrie-
den. Die Anlasse fanden grossen Anklang. Bei Impuls-
vortrag & Podiumsdiskussion «Frauen 50-Perspektiven
im Arbeitsmarkt» waren es Uber 70, beim Referat der
KAPQO Bern Uber «Cyberkriminalitéat» sogar weit Gber 100
Besucher. Gefolgt von mehreren Medienberichten in lo-
kalen Zeitungen. Fir den BPW Club Thun war das ein
beachtlicher und nachhaltiger Erfolg. Dank diesen Anlés-
sen durften wir wahrend dem Jahr nicht nur eine Vielzahl
an Gasten begrissen, sondern auch finf Neumitglieder
willkommen heissen.

Ausschnitt BZ-Artikel:

Zwei Thuner Clubs, die Business Professional Women
BPW Thun und der Serviceclub Soroptimist International
Thun, organisierten gemeinsam einen &ffentlichen Abend
zur Frage, ob Frauen Uber 50 out sind. Uber siebzig
Frauen folgten den interessanten Ausfihrungen. Bettina
Baur, Direktorin Metaberatung und Expertin fir Talent-
auswahl und -entwicklung, berichtete im Einstiegsreferat
aus ihrem Berufsalltag. Sie sagte, dass Frauen oft der
Mut fehle, aus der Komfortzone hinauszugehen. Oft wis-
sen Frauen auch nicht, was sie wollen, aber sie wissen,
was sie nicht wollen. Das Podiumsgesprach, geleitet von
BPW-Mitglied und FDP-Politikerin Claudine Esseiva ver-
einte vier Persdnlichkeiten, alle gehdren zur Gruppe der
50%: Sie hielten ihre wichtigsten Erkenntnisse fest.

Petra Stute, (Professorin mit Spezialgebiet Endokrinologie)
bestatigte die Bedeutung der Hormone flr die Frauen.
«Viele erleiden eine Art Kontrollverlust Uber ihren Korper,
schlafen schlecht». sagte sie. Dies fuhre oft zur Selbstre-
flexion mit der Frage, «was will ich noch fr mich in der
Zukunft?». Eine weitere Herausforderung sei die Konkur-
renz durch Jungere.

Martin Strehl — unter anderem lange Jahre Mitinhaber der
Thuner Schleuniger-Gruppe — erlebte gerade, wie es sich
anfuhlt als einziger Mann unter Uber siebzig Frauen zu
sein. «Sonst ist es wohl eher umgekehrt, eine Frau unter
lauter Mannern.» Frauen Uber fUnfzig sind fur ihn als Un-
ternehmer ein grosses Thema. Wegen der Demografie
werden in den nachsten Jahren viele pensioniert. Sie
kénnen unter anderem ersetzt werden durch Frauen tber
funfzig. Frauen, die Teilzeit unter 50 Prozent arbeiten,
werden jedoch keine Karriere mehr machen. «Frauen sind
gut beraten, sich zu mind. 60% in ihrem Beruf zu enga-
gieren, um up to date zu bleiben», rat auch er. Leider wiir-
den sie durch unser gesellschaftliches System gebremst.

Anna Barbara Remund, Abteilungschefin Infrastruktur
beim Bundesamt fUr Verkehr, muss wegen Pensionie-
rungen viele Stellen neu besetzen. Das gebe ihr die Mog-
lichkeit, Frauen aktiv zu férdern. «Das Arbeitspensum be-
tragt mindestens 60 Prozent, jedoch ist auch ein Tag pro
Woche Homeoffice mdglich», sagte sie. Sie stellt fest,
dass Méanner und Frauen Uber flnfzig, wenn sie es sich
leisten kénnen, nicht mehr voll berufstatig sein wollen.
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[ BPW Ticino, nel corso del 2019, ha proposto numero-
si eventi. Lanno & stato avviato con la consueta Assem-
blea delle Socie, anche quest’anno molto partecipata;
una dozzina le nuove adesioni di donne, con profili pro-
fessionali molto interessanti.

Il 22 febbraio si € svolto 'Equal Pay Day, in piazza a Lu-
gano, dove sono state distribuite le borse rosse con gli
opuscoli esplicativi sulla parita di salario tra uomo e donna.

Nel corso dellanno il Club Ticino ha organizzato ben
quattro eventi Presentazione Socie, per dare 'opportu-
nita alle donne del Club di farsi conoscere. Appuntamen-
ti in cui non € mancato di curare I'aspetto della convivia-
lita e della socializzazione.

In marzo c’é stata la tradizionale Cerimonia delle Can-
dele, organizzata in una cornice molto elegante, di Lu-
gano; un evento che riscuote come sempre un notevole
successo tra le socie.

Nei mesi di aprile € maggio due appuntamenti, nell’'am-
bito del programma 50 Asimmetrie di Genere, organiz-
zati dal Club in occasione dell’anniversario dei 50 anni
della concessione del diritto di voto alle donne in Ticino.

Il primo evento si € svolto presso I'aula magna delle
scuole medie di Acquarossa, dove una rappresentanza
di socie ha incontrato gli studenti per dibattere sull'im-
portanza, per le ragazze, di intraprendere un percorso
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didattico nel’lambito scientifico, che spesso viene scar-
tato a priori al momento della scelta.

In maggio, presso L'Universita della Svizzera ltaliana il
Club ha organizzato una conferenza pubblica, per illu-
strare come sia cambiata la situazione salariale e profes-
sionale delle donne nello scorso mezzo secolo. Ospite
d’eccezione I'Ing. Piera Levi Montalcini.

Non sono mancati gli eventi sportivi come la Walking
Lugano e la Lady’s Run che hanno coinvolto numerose
socie, ma non solo, infatti il Club era presente con lo
Stand BPW nella piazza principale di Lugano.

Tre appuntamenti molto apprezzati sono stati la visita
alle Serre di Lugano, quella presso gli Studi della RSI
e la Cena delle Origini, quest’ultima proposta alla fine
dell’estate, per raccontare con un piatto tipico la terra di
origine di ciascuna socia.

Il Club Ticino ha, inoltre, istituito '’Aperitivo del Mese, per
dare modo alle socie di incontrarsi, conoscersi e fare rete.

In maggio si e tenuto il «Kick off» della prima edizione del
Progetto Mentoring@University; un apprezzato «Speed
Mentoring» durante il quale sono state formate 8 «Cop-
pie» che hanno intrapreso un percorso di Mentoring in-
sieme.

Il secondo step del progetto si € svolto a novembre
nellambito della Notte delle Carriere presso I'Universi-
ta della Svizzera ltaliana.

L’anno sociale si & concluso con la classica cena di
Natale.



CLUB URI

vorbildlich unterwegs

Der Club Uri nahm das Jahresmotto von BPW
Switzerland ernst und libte sich im «Vorbild-sein».
Unsere Mitglieder glanzten mit vorbildlicher
Teilnahme an 11 Anldssen, einem BPW+ Anlass
und 12 BPW Lunches. Der Vorstand schaute
gleichzeitig zuriick und nach vorne, nahm das
Thema Archiv in Angriff und legte Strukturen fiir
die Zukunft.

Zum ersten Mal in unserer 22-jahrigen Clubgeschichte
engagierten wir uns flr den equal pay day. Zusammen
mit der Kommission fur die Gleichstellung von Frau und
Mann verteilten wir unsere roten Taschen, samt Argumen-
tarium und Guetzli, am Rathausplatz und am Bahnhof an
die Urner Bevolkerung. Zusatzlich gaben die Backereien
im ganzen Kanton ihre Backwaren in epd Papiersacken
ab.

«Frauen férdern», ein Projekt der Urner Kantonalparteien,
wurde finanziell unterstitzt. An der Podiumsdiskussion
zum Thema «Es braucht mehr Frauen in Politik und Wirt-
schaft» stellte sich unsere Vizeprasidentin Beatrice Kol-
vodouris versiert den Fragen.

Auch die Aktion von BPW Switzerland anlésslich der
Wabhlen im Herbst 2019 wurde mitgetragen. Leider stell-
te sich keine Urner BPW als Kandidatin zur Verfigung
aber... daran kann ja noch gearbeitet werden.

Fur die Vorstandsarbeit konnten wir unser jungstes BPW
Mitglied gewinnen. Janine Scheiber wird so zu einem
Vorbild flr junge Urnerinnen, welche sich schweiz- und
weltweit mit gleichgesinnten Frauen vernetzen wollen.

Unsere Prasidentin Esther Heiz hatte zusammen mit den
Prasidentinnen von BPW Ob-Nidwalden, Luzern und Zug
den jahrlichen Zentralschweizer Anlass ins Leben geru-
fen. Mittlerweile wurde dieser Anlass zum zweiten Mal
erfolgreich durchgeflhrt.

Auch mit unseren Nachbarn aus Glarus suchten wir die
Vernetzung. Der trennende Klausenpass wurde zum Ort
des spannenden und verbindenden Austausches.

Vorbild sein heisst sichtbar werden und flr das einzuste-
hen, was uns am Herzen liegt. Wir sind unterwegs.




L’année 2019, un cru exceptionnel pour le
BPW Valais :

Emaillée de nombreuses visites d’entreprises telles que
Vigimed, Redelec, I'EPFL Valais, au cours desquelles
plusieurs conférenciers et conférencieres de prestige
nous ont partagé leur projet et réalisations : Madame
Madalena Di Meo, directrice de Firstmed, femme entre-
preneure de I'année 2016, madame Izabela Mabillard,
fondatrice de I'association les Pépites d’Or, Monsieur
Marc-André Berclaz, Directeur de I'EPFL Sion pour n’en
citer que quelque uns. Il est a relever une collaboration
intensifiée avec le bureau de I'Egalité du Canton.

Des moments de partage chaleureux avec les BPW Thun
en juin a la découverte de leur canton, la visite de Crans
Montana a l'ouverture de I'Open de Golf pour notre ren-
trée de septembre.

Mais c’est sans conteste, notre soirée de gala qui s’est
révélée étre la vitrine du BPW Valais. Pour nos 50 ans
notre club a rassemblé 140 personnes dont nombre de
BPW venue de la Suisse entiere. Soirée récréative, hau-
tement symbolique, toutes générations confondues. De
nombreuses prospects ont été accueillies depuis, comme
membres a part entiere de notre club.

Nous pouvons également nous réjouir de compter Ma-
dame Viola Amherd comme membre d’honneur.

année 2020, s’annonce déja sous les meilleures aus-
pices.
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CLUB

L’année 2019 restera gravée dans I'histoire du Club
BPW Lausanne. Pour féter ses 60 ans, nous avons
donné a notre club un nouveau départ, une nouvelle
jeunesse, une plus grande représentativité tout en
consolidant son histoire et ses acquis.

Le 21 mars 2019, sur proposition du Comité, '’Assemblée
des membres a accepté le changement du nom en BPW
Club Vaud. Ce choix était nécessaire pour que notre
club soit représentatif de toutes ses membres et aussi
pour rassurer nos interlocutrices que ce réseau ne
s’adresse pas uniquement aux habitantes de Lausanne
mais a toutes les femmes professionnellement actives
dans le canton de Vaud.

Placée sur le signe du jubilé des 60 ans, la palette des
activités du club de Lausanne a été dense et variée, entre
formations, conférences et événements inédites.

’année a commencé avec une conférence consacrée au
theme « Women on Boards », organisée en collaboration
avec '’ACAD Académie des Administrateurs. Lévénement
a connu un grand succes avec plus de 50 participantes,
en égale mesure des membres des clubs BPW romands
et des non-membres.

Pour les 10 ans Equal Pay Day, nous avons marqué le
moment avec une manifestation exceptionnelle intitulée «
RegART10 sur I'égalité » — une exposition unique en son
genre, avec dix ceuvres d'art créées spécialement pour
I'occasion par dix artistes — cing femmes et cing hommes.
Les recettes obtenues de cette manifestation ont servi a
soutenir en partie la campagne électorale de nos
membres Jacqueline de Quattro et Isabelle Moret, candi-
dates élues au Conseil National en octobre 2019.

Nous ne pouvions pas rater 'événement phare de I'année
pour le canton de Vaud et la Suisse entiere : la Féte des
vignerons. Une visite guidée des arenes en avant-pre-
miere, suivie d’une présentation du dispositif de sécurité
par notre past-présidente Patricia Lachat, a été fortement
appréciée par les 30 personnes présentes.

Nous ne pouvions pas rater 'événement phare de 'année
pour le canton de Vaud et la Suisse entiere : la Féte des
vignerons. Une visite guidée des arenes en avant-pre-
miére, suivie d’une présentation du dispositif de sécurité
par notre past-présidente Patricia Lachat, a été fortement
appréciée par les 30 personnes présentes.

La sortie d’été fut doublement stimulante avec deux ren-
contres d’exception. En juin, nous avons associé esthé-
tisme et affaires, lors d’'une journée Beauty & Business
offerte par Dior, ou nous avons appris les secrets d’'une
mise en beauté aussi naturelle que professionnelle.

Le 8 septembre 2019, nous étions présentes pour la
troisieme année consécutive au tournoi international de
tennis féminin de Suisse Romande — ELLE Spirit Open
—a Montreux. En tant que partenaires de cette manifes-
tation, dans le souhait de soutenir les professionnelles

VAUD

du sport au méme titre que les femmes actives dans
I’économie et la politique, nous avons offert les tro-
phées aux finalistes du tournoi de double — trophées ré-
alisés par notre membre Alexia Weill, artiste sculptrice.

L’année a été riche en formation, avec des ateliers sur le
Social Selling via Linkedin, sur la prévoyance des
femmes ainsi que sur l'affirmation de sa marque per-
sonnelle (Personal Branding). Sans oublier les nom-
breuses rencontres au déjeuner et after work, ou nos
membres et nos invitées ont pu échanger en toute
convivialité et tisser de précieux liens.

Et pour couronner une année exceptionnelle, la soirée
du 6 décembre — le GALA des 60 ans — se devait aussi
d’étre exceptionnelle. Une soirée festive et chaleureuse,
rythmée entre autres par les présentations de trois
femmes d'exception de Suisse romande, qui ont marqué
chacune I'actualité dans leurs domaines : Aude Pugin —
premiere femme présidente de la Chambre de Com-
merce, Anne-Flore Marxer — premiere femme cham-
pionne du monde en snowboard freestyle et Fanny
Chollet — premiere femme pilote de chasse dans I'armée
suisse.
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CLUB WIL

«Frauen fordern»

Januar 2019 Neujahrsgrusswort / Buchvorstellung
Zu unserem ersten BPW-Clubabend im neuen Jahr, durf-
ten wir den amtierenden Regierungsrat Benedikt Wirth
begrissen. Er hat aktuelle politische Geschafte vorge-
stellt und ein herzliches Grusswort an uns gerichtet.

Februar 2019 Kerzenlichtfeier

Zur Kerzenlichtfeier konnten wir viele BPW begrtssen,
auch aus dem Club St. Gallen und Toggenburg. Der Abend
stand unter dem Zeichen «Licht und Liebe» und wir hatten
dazu die Referentin Madeleine Bosshard, Sexualthera-
peutin eingeladen.

April 2019 Bargesprache mit Brigitte Kohler, Coni
Hess, Susana Knopfel

Mit einem neuen Format haben wir aufgenommene Club-
mitglieder vorgestellt. Brigitte Kohler hat ihr ganzes Leben
in Wil verbracht, ist Mutter von zwei Kindern. Zusammen
mit ihrem Mann hat sie eine Firma flr Elektroinstallationen
gegrindet. Sie singt gerne und hat auch schon in der
Operette Sirnach mitgemacht. Coni Hess ist selbstandig
im Bereich HR-Management, macht temp. Einsétze und
massgeschneiderte Projekte sowie Coaching und Inte-
rimslésungen. Aufgewachsen ist sie in Bern und vor 5
Jahren in die Ostschweiz gezUgelt. Der spannendste Mo-
ment fUr sie war, sich selbstandig zu machen. Susanne
Kndpfel ist 60 Jahre jung und in Argentinien geboren.
Wegen der Diktatur ist sie in die Schweiz umgezogen und
im Toggenburg aufgewachsen. Sie hat eine Lehre im Tex-
tilbereich gemacht und danach viel Erfahrung gesammelt
in einem Konsulat, im eigenen Unternehmen und in der
Einrichtungsbranche.

Mai 2019 Koffermarkt

Wie schafft man es, dass sich mal wieder alle BPW’s ge-
genseitig vorstellen kénnen? Der Vorstand hatte deshalb
die Idee einen Koffermarkt ins Leben zu rufen. BPW'’s
konnten sich und ihr Business im Rahmen eines Koffer-
marktes vorstellen. Jede BPW, die wollte, hatte einen hal-
ben Tisch zur persénlichen Vorstellung zur Verfigung. Mit
viel Kreativitat und liebvoller Aufmerksamkeit wurden die
Stande prasentiert.

Juni 2019 «BPW préasentiert sich BPW» und Spen-
deniibergabe an das Frauenhaus St. Gallen

Die diesjahrige Spende von BPW ging an das Frauenhaus
St. Gallen. Als Vertreterinnen durften wir Mirjam Tester
(Beratung Frau) und Milena Bruni (Beratung Kind) begrus-
sen. Die beiden erzahlten uns eindrtcklich von Ihrem All-
tag und der Unterstitzung, die Frauen und Kinder von
lhnen erhalten. Im zweiten Teil des Abends stellte die Sie-
gerin des Jokeranlasses ihr Projekt vor. Im Vorfeld konn-
ten Referatsthemen an den Vorstand eingeschickt werden
und dieser wahlte die Siegerin aus. Dies war Manuela
Winteler mit dem Projekt «Theater». Sie erzahlte in lustiger
und unterhaltsamer Weise Uber die Entstehung des Thea-
ters der Gruppe Bazenheid.
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Juli 20719 BPW & Friends Anlass im Hof zu Wil
BPW'’s, Partner und Freundinnen lauschten an diesem
Abend dem Referat von Frau Prof. Dr. Sita Mazumder zum
Thema «Frauen, Erfolg und Sichtbarkeit». Sita Mazumder
gehort zu den jingsten und aktivsten Professorinnen und
hat diverse VR-Mandate und zeigt uns an diesem Abend
auf, was wir Frauen tun kdnnen, um erfolgreich zu sein. Ihr
Appell an uns Frauen: Holt Euch den Stern vom Himmel,
ihr habt ihn verdient!

September 2019 «Wir workshoplen — wohin geht die
Reise BPW Wil»

Der September Clubabend setzt sich mit der Frage aus-
einander «wo wollen wir hin, wer wollen wir sein.» Im Zen-
trum standen Workshops zu den Fragen BPW Netzwerk,
BPW Youngs, BPW Clubanlasse, BPW Mitgliederzahl
durchgefthrt.

Oktober 2019 Bargesprache mit Esther Tauber
Dossenbach, Lucia Giulino, Nadja Sternik

Bei diesen Bargesprachen hat Evelyne Wacker in einer
lockere Fragenrunde mehr von den Damen erfahren wol-
len. Esther Tauber Dossenbach ist verheiratet und Mutter
von vier Kindern. Sie ist immer auf der Suche nach Ge-
schichten. In ihrer Arbeit kreiert sie Kundenmagazine,
Webseiten, Blogs aber am liebsten ist ihr Story Telling.
Lucia Gulinos Kinder sind bereits erwachsen. Sie ist ge-
lernte Heimtextilverkauferin und spéater wurde sie noch
Pelznaherin. lhr Ziel im 2020 ist es mit ihrem Mann zusam-
men ein Cateringunternehmen aufzubauen. Nadja Sternik
ist verheiratet, Mutter einer «Raubertochter». Sie wohnt
und arbeitet in Aadorf. Zusammen mit ihrer Schwester hat
sie vom Vater die Verantwortung der Jowa Buromd&bel
Ubernommen und leitet diese nun eigenverantwortlich.

November 2079 BPW Youngs Anlass «Rendez-vous
mit dem Tabu»

Der Abend wird erdffnet mit zwei Mitteilungen aus dem
Vorstand. Als erstes teilte Monika Hofer die Worte der
BPW Switzerland Prasidentin Claudine Esseiva mit aus
der Herbstkonferenz bezuglich «Motzkultur» im Club und
wie man Kritik anbringen soll. Im anschliessenden Referat
sprach Dominique Bétscher, Inhaberin der Ameisen Apo-
theke in Flawil Gber die verschiedenen Tabu Themen des
weiblichen Zyklus.

Dezember 2019 Weihnachtsfeier

Mit einem GlUihwein Apero gesponsert von Karin Bannin-
ger und besinnlichen Worten von Pater Erich Schadler in
der Stadtkirche Wil, begann unsere feierliche Weihnachts-
feier. Der Vorstand hangte selbstgebastelte Sterne an den
Weihnachtsbaum mit guten Wiinschen fur die BPW.



CLUB WINTERTHUR
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Angeregter Austausch tber
Firmengrindung und Geschdfts-
mdglichkeiten.

Mehr Frauen zur Griindung eines eigenen Unter-
nehmens und zur Vernetzung untereinander
motivieren: Das war das Ziel des ersten Female
Entrepreneur Events 2019 in Winterthur.

Am 19. Juni 2019 trafen sich Uber 50 Frauen im Techno-
park Winterthur, um den Grinderinnen von Corsando
(Janine Brihwiler), LuckaBox Logistics AG (Aike Festini)
und Rocket Health (Diana Baumann) zuzuhdéren. Sie er-
zahlten von den Hochs und Tiefs einer Firmengrindung,
was es braucht, um erfolgreich im Geschéft zu bleiben
und wie sie sich in der bis jetzt eher mannlichen Start-up-
Szene behaupteten. Dazu erhielten die Teilnehmerinnen
einen Uberblick, welche Organisation in Winterthur bei
einer Firmengrindung unterstitzen kénnen. Organisiert
wurde der Event von BPW Winterthur und Entrepreneur
Club Winterthur. Die Prasidentin des Grossen Gemeinde-
rats Annetta Steiner (inzwischen Mitglied im BPW Win-
terthur), Uberbrachte Grussworte. Mit Hotdogs, Donuts
und Prosecco wurden im Anschluss neue Kontakte ge-
knUpft und Geschéaftsideen ausgetauscht.

Im Rahmen einer Artikel-Serie in der Tageszeitung «Der
Landbote» Uber die Start-up-Szene in Winterthur, wurde
auch der Female Entrepreneur Event mehrmals erwahnt.

Am 16. April 2020 findet der zweite Event statt. Im Fokus
stehen Unternehmerinnen, die beispielweise vom Einstieg
in den Familienbetrieb erzéhlen.

reprene;:al! in JNinterthur

Grussworte von héchster Stelle:

Annetta Steiner, Prdsidentin des
Grossen Gemeinderats, motivierte
die Frauen zur Firmengrindung.

e
Achterbahn der Emotionen: Janine
Brihwiler erzéhlt, wie sie die Griin-

dung ihrer Firma Corsando erlebt
hat.
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Spannend
und abwechlungsreich

Zu den gréssten Highlights zdhlen fir uns nicht
nur die grossartigen Veranstaltungen (oh ja, es
gab sie!), sondern auch die vielen Momente im
vergangenen Clubjahr, in denen wir von den BPW
Mitgliedern und Vorstandskolleginnen frische
Ideen, konstruktive Inputs, Wertschatzung und
nicht zuletzt auch tatkréaftige Unterstiitzung
erfahren durften.

FUr uns sorgte jede Frau fur ein Highlight, die im vergan-
genen Clubjahr die Ziele und Werte des BPW gelebt hat.
Bevor wir zu den Veranstaltungen kommen, wollen wir
die Aufschaltung unserer neuen, modernen Club Web-
seite als ganz besonderen Meilenstein feiern, die nur
dank dem grossen Einsatz unserer Web-Verantwortli-
chen mdglich war. Es gab im 2019 viele Anlasse, die uns
in besonderer Erinnerung geblieben sind. Hier sind ein
paar Beispiele:

20. Februar 2019: Kerzenlichtfeier in Aarau
Dieses Jahr hat uns der BPW Club Aarau zur Kerzen-
lichtfeier eingeladen, zu der auch die Clubs Langenthal
und Olten eingeladen waren. Eine grosse Zofinger Dele-
gation durfte das spannende und inspirierende Referat
von Anna Giacometti, Gemeindeprasidentin von Brega-
glia und heutige Nationalratin, mitverfolgen, die den
Bergsturz von Bondo am 23. August 2017 hautnah mit-
erlebt hat. Sie berichtete von einer grossen Solidaritats-
welle aber auch davon, was es heisst, als Frau in einer
Ausnahmesituation Starke zu zeigen und Verantwortung
zu Ubernehmen, auch wenn die eigene Kompetenz sei-
tens der Polizei und des Militéars angezweifelt wird.

29. Juni 2019: Delegiertenversammlung in Luzern
BPW Luzern, wir kommen gerne wieder, denn |hr habt
eine perfekt organisierte Delegiertenversammlung auf
die Beine gestellt! Von der wirdigen Verabschiedung von
Elisabeth Bosshart, der Wahl ihrer engagierten Nachfol-
gerin, Claudine Esseiva, sowie der neuen Mitglieder des
Zentralvorstandes Uber den interessanten Vortrag von
Patrick Rohr bis zum musikalischen Uberraschungsgast,
Kunz, hat die diesjéhrige DV bei uns einen bleibenden
Eindruck hinterlassen. Selbst die tropischen Tempera-
turen am Galaabend konnten der Stimmigkeit des An-
lasses keinerlei Abbruch tun.

2. November 2019: Herbstkonferenz in Amriswil

Die Herbstkonferenz war ebenfalls ausgezeichnet organi-
siert und es wurde sehr viel geboten. Besonders die Po-
diumsdiskussion mit Mona Vetsch, Daniela Spuhler-Hoff-
mann und Carmen Haag Uber Chancen von Frauen in
Wirtschaft und Politik war enorm spannend. Der gedie-
gene Galaabend auf der MS Séntis in Romanshorn war
der feierliche Abschluss der Konferenz. Wir bedanken uns
beim BPW Oberthurgau flr diesen wunderbaren Anlass.
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BPW+

Die sechs ganz speziellen BPW+ Anlésse erfreuten sich
auch in diesem Jahr wieder grosser Beliebtheit. Beson-
ders die FUhrung auf dem BUlrgenstock sowie der Ta-
gesausflug ins Laligue-Museum hat die teilnehmenden
Frauen und Manner begeistert. Es waren top Anlasse.

Dinner@Home

Bereits zum zweiten Mal konnten wir Dinner@Home Ver-
anstaltungen anbieten. Wie immer waren die limitierten
Platze bei den Gastgeberinnen heiss begehrt. Aus-
tausch und Netzwerken im kleinen Rahmen, kulinarische
Hohepunkte und alles zugunsten eines Spendenpro-
jektes... Die Gaste waren sich einig: Es waren wunder-
volle Abende.



[JUibikumsjahr

Wir feierten im 2019 das 30-jahrige Bestehen des BPW

Anlassen entstanden sind.

Der 14. Januar 2019 war unser Auftakt zu unserem Ju-
bilaumsjahr. Wir durften (fast) alle (ehemaligen) Prasiden-
tinnen und auch einige der damaligen Grindungsmit-
glieder begrussen. In einer Podiumsdiskussion haben
wir zahlreiche Details unserer 30-jahrigen Geschichte er-
fahren.

Unser Hauptevent 30 Jahre BPW Club Zug fand am 29.
Marz 2019 statt. Dies dank unseren zahlreichen Helfe-
rinnen und Sponsoren. Wir haben unsere Geburtstags-
party mit unseren Members sowie mit unseren Gasten
sehr genossen und blicken stolz auf ein gelungenes Fest
zurUck.

Am 9. April 2019 drehte sich alles um Digitalisierung in
der Architektur und um die Frage, wohin sich unsere
technischen Moglichkeiten weiterentwickeln. Matthias
Knuser gewahrte uns spannende Einblicke in die Vergan-
genheit und in die Zukunft um 2030.

Am 27. Mai 2019 erzahlte uns Zita Langenstein, was es
braucht, um ein guter Butler zu sein, und wir lernten
auch den Begriff «adventurous customer» (Ausdruck fur
anspruchsvoller Kunde) kennen. Auch berichtete sie uns
Uber ihre Dienste bei der Queen, wo sie den Afternoon
Tea auf Schweizer Art zubereiten durfte.

Der 19. - 24. Juni 2019 stand unter dem Motto «BPW
Zug goes to Riga». Sechs Members besuchten die ein-
stige Hansestadt mit ihrem zum UNESCO-Weltkultur-

Clubs Zug mit zahlreichen Highlights. Auch haben wir
uns Uber die gut besuchten Anlasse gefreut und sind
sicher, dass zahlreiche neue Vernetzungen an unseren

erbe zéhlenden historischen Kern und dabei auch den
BPW Club in Riga. Es war fur alle Teilnehmerinnen ein
unvergessliches Erlebnis.

Der BPW Zug — Sommeranlass vom 11. Juli 2019 stand
ganz unter dem Motto eines runden Balls mit dem The-
ma Sommeranlass — Business meets Golf. Mit Tipps von
den Pros Frankie und Fraser haben einige ihr Golftalent
entdeckt. Bei einem gemutlichen Essen wurden die di-
versen Golferfahrungen ausgetauscht.

Das nachste Highlight war wiederum eine Stadtfiihrung
am 16. September 2019 durch die Stadt Zug. Das Spe-
zielle an der FUhrung war jedoch, dass es sich um eine
feministische Stadtfiihrung handelte. Die Inspirationen
dazu entstand aus dem Buchteil zu Zug mit einem Zuger
Streifzug Uber 36 Seiten (Buchtitel: mis Lozarn, 9 Streif-
zUge durch die Zentralschweiz flr Frauen), bei dem un-
ser Member Ursi Kreienbuhl als Mitautorin mitwirkte. Die
Flhrung fuhrte durch folgende Stationen: doku-zug mit
Sara Marty — Sile Beck, Mosaikkunsthandwerk — Bettina
Cogliatti zu Kunst im 6ffentlichen Raum — Aase Vogler,
Oleana — Carla Renggli, BPW und Galeristin.

Das letzte Open House im Clubjahr 2019 fand am 5. No-
vember 2019 bei Irina Imhof statt. Ein farbenfroher An-
lass, gespickt mit viel Gelachter. Sie zeigte uns, wie Frau
ein Business-Outfit in ein legeres Ausgangsoutit verwan-
deln kann. Unser Fazit: Jede Frau ist ein Kunstwerk, und
es gibt Stellen, die bedeckt sein missen!
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CLUB ZURICH

Und diese BPW* mdchten wir fir einmal in den Focus
unseres Jahresberichts stellen. Der Club ZUrich war ei-
ner der ersten, der ein Programm flr diese Mitglieder
schuf und es seither ununterbrochen und nahtlos be-
treibt. Das interessante Programm wird von den Senio-
rinnen selber zusammengestellt. Im Organisationsteam
sind Beatrice Engel, Susan Biland, Dora Frey, Vreny Spo-
erry, Sylvia Staub, sowie projektweise Dorothee Padrutt
und Alice Schenkel.

Wir alle wissen, dass das Alter eine BPW in keiner Weise
daran hindern kann, an allen moglichen Themen ein
waches Interesse zu zeigen. Ein Programm zusammenzu-
stellen, das den hohen Erwartungen entspricht und das
nicht nur BPW+ sondern immer wieder auch jingere BPW
begeistert (die natlrlich jederzeit an den BPW+ Anlassen
teilnehmen kdnnen), erfordert ein breites Netzwerk, einen
hohen Einsatz und nicht zuletzt viel Feingefuhl.

So besuchten interessierte Mitglieder im Herbst 2018
das Dorfschulhaus auf dem Hirzel, in dem Johanna Spyri
seinerzeit die Schulbank drlickte und eine Ausstellung
Uber die bekannte «Heidi»-Autorin. Ende Jahr besichtig-
ten sie dann das Atelier von unserem Mitglied, der Male-
rin Susanne Keller, in der Zlrcher Altstadt.

Schon im Januar 2019 stand die Ausstellung «Fake — die
ganze Wahrheit» in Lenzburg auf dem Programm — ange-
sichts des damals noch ziemlich neuen «fake news»
Schlagwortes ein ausnehmend aktuelles Themal

/ 96 / Ursula Spleiss / Club Ztirich

Es gibt Vieles, das wir 2019 im Club Ziirich erreicht
haben und worauf wir stolz sind: dass wir u.a. den
Riickgang der Mitgliederzahlen nach vielen Jahren
stoppen konnten. Dass wir an den Clubabenden
interessante und kompetente Referenten aufbieten
kénnen. Dass die Youngs geférdert werden. Und
nicht zuletzt sind wir stolz auf unsere BPW plus.

Aufmerksame Zuhdrerinnen beim
Bundeshausbesuch im Dezember
2019, darunter vom OK Dora Frey
(9anz links) und Beatrice Engel
(im Vordergrund)

Im Juni wurde die Zukunft der Hotelstadt Zurich anhand
von zwei sehr unterschiedlichen Hotels illustriert. Wie im-
mer fehlte es auch diesmal nicht an spannenden Fragen
und Diskussionen.

Ein Reislein auf die Ufenau stand im September 2019 auf
dem Programm — hier setzte man sich mit der wechsel-
vollen Geschichte dieser Insel auseinander, die zuvor 20
Monate lang wegen Umbau- und Restaurationsarbeit
gesperrt gewesen war.

Der H6hepunkt des BPW* Programms 2019 dirfte aller-
dings der Ausflug ins Bundesparlament im letzten De-
zember gewesen sein.

Schon im Februar 2020 gab es ein weiteres Highlight,
namlich die Besichtigung des Kunsthaus-Neubaus — na-
tdrlich mit sachkundiger Fihrung und vielen interessier-
ten Fragen seitens der Teilnehmerinnen.

Zwar mussten die n&chsten beiden BPW+-Anlasse we-
gen der Corona-Krise ausfallen, doch wir freuen uns be-
reits auf weitere spannende und vielfaltige BPW* Unter-
nehmungen und danken dem BPW+ Organisationsteam
fur seine wertvolle Arbeit!
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BUSINESS

AND
PROFESSIONAL
WOMEN

BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN (BPW) SIND
SCHWEIZ- UND WELTWEIT DER BEDEUTENDSTE
VERBAND BERUFSTATIGER FRAUEN. DAS STARKE
NETZWERK DER BPW UNTERSTUTZT FRAUEN UND
BRINGT SIE MIT GEZIELTER FORDERUNG AUF
IHREM BERUFS- UND KARRIEREWEG WIE AUCH IN
DER PERSONLICHEN ENTWICKLUNG WEITER.

Die Mitglieder von BPW sind zum einen Frauen in verantwor-
tungsvollen Positionen in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.
Zum anderen Frauen, die am Anfang ihrer beruflichen Karriere
stehen. BPW Switzerland gehdren rund 2300 Frauen aus
verschiedenen Berufen, Positionen und Branchen an, die in
Uber 40 lokalen Clubs in allen Regionen der Schweiz organi-
siert sind. BPW pflegen Partnerschaften in Wirtschaft, Gesell-
schaft und Politik und sind in européischen und internatio-
nalen Gremien (UNO, WHO, EWL, ILO ..)) vertreten. BPW
nehmen so aktiv Einfluss im Interesse und fUr die Interessen
berufstatiger Frauen. Starke Positionierung der Frauen
Die BPW engagieren sich fur Lohngleichheit und die
Erhdhung der Anzahl Frauen in FUhrungspositionen und
Verwaltungsraten in der Schweiz.
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